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MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Nucleo de Contencioso Residual

EXMO. SR. JUIZ DA 3* VARA DOS FEITOS DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
DA COMARCA DE BELO HORIZONTE

Autos n.: 5130360-23.2023.8.13.0024

O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por seu procurador municipal
designado, vem, perante V.EXa, nos autos da ACAO CIVIL PUBLICA COM
PEDIDO DE TUTELA DE URGENCIA, ajuizada pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
BELO HORIZONTE - SIND-REDE/BH, vem manifestar no prazo legal sobre o

pleito de concessdo da tutela de urgéncia, passando a expor e requerer:

1 - DO BREVE RESUMO DA LIDE.

Trata-se de agdo civil ptblica com pedido liminar movida por Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo da Rede Pablica Municipal de Belo Horizonte - SIND-
REDE/BH em face do Municipio de Belo Horizonte/ MG e Secretaria Municipal de
Belo Horizonte/MG questionando, em tese, a legalidade das regras de ingresso no
servigo publico por meio do Processo Seletivo Simplificado SMED EDITAL n°

007/2023, publicado com vistas a contratacdo de assistentes sociais e psicélogos.
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Sustenta a parte autora que a Constituicao Federal estabelece que, em regra,
a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo em concurso
publico, excetuando os casos em que ha necessidade temporaria de contratagdo por

tempo determinado.

Discorre que, por meio da Lei n° 11.175 de 25 de junho de 2019, o Municipio
de Belo Horizonte dispde sobre a forma como se dara a contratagdo temporaria na

circunscri¢do municipal.

Afirma que em que pese a municipalidade valha-se da previsao legal de
contratacdo para atuagdo tempordria, o “Projeto emergencial para diagndstico e
intervencao multiprofissional no contexto do atendimento educacional pés-
pandemia de Covid-19”, subsidiado pelo edital SMED n°007/2023, possuiré carater
permanente, firmando assim suposta violacdo ao principio constitucional do

concurso publico.

Quanto ao mais, assevera que o edital supra indicado inobservou as regras de

reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e pessoas com deficiéncia.

Por tais razoes, formulou o Autor pedido de tutela de urgéncia, com o
objetivo de que “sejam suspensos até decisdo final os efeitos do EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMED N° 007/2023 consequentemente
e/ou que se abstenha os REQUERIDOS e/ou qualquer a mando destes de contratar
temporariamente pessoal formado em decorréncia do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO REGIDO PELO EDITAL SMED N° 007/2023 até decisao ulterior
e/ou final” (cf. ID 9838657862 - Pag. 13;14).

Requereu, ainda, a cominacdo de multa didria por descumprimento da

ordem.

O MM. Juiz, por meio do despacho de ID 9842760345, entendeu por intimar
o MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por mandado fisico, para manifestacao
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sobre o pedido Tutela Antecipada antes de proferir decisdo. Em apertadas linhas,

estes sdo os fatos.

2 - FUNDAMENTOS PARA O INDEFERIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA
- DA DEMONSTRACAO DA NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Como é cedigo, o art. 300 do novo Cédigo de Processo Civil indica como
pressupostos para concessdo da tutela de urgéncia a existéncia de elementos que
evidenciem a probabilidade do direito, bem como o perigo de dano ou risco ao
resultado util do processo. Outrossim, o mesmo dispositivo legal aponta, tratando-

se a tutela de natureza antecipada, a reversibilidade dos efeitos da decisao.

Ao apreciar o tema, validos sdo os esclarecimentos de Nelson Nery Janior e

Rosa Maria de Andrade Nery’, sendo vejamos:

A primeira hipbtese autorizadora dessa antecipacdo é o
periculum in mora, segundo expressa disposigdo do CPC 300. Esse
perigo, como requisito para a concessgo da tutela de urgéncia, é o
mesmo elemento de risco que era exigido, no sistema do CPC/1973,
para a concessao de qualquer medida cautelar ou em alguns casos

de antecipagéo de tutela.

Também é preciso que a parte comprove a existéncia da
plausibilidade do direito por ela afirmado (fumus boni iuris). Assim,
a tutela de urgéncia visa assegurar a eficacia do processo de

conhecimento ou do processo de execugao.

I NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Comentdrios ao Codigo de Processo Civil. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p.857-858.
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Nesse sentido, para o deferimento da tutela proviséria de urgéncia, o julgador
deve identificar elementos que indicam a probabilidade do direito do requerente.

Sobre este requisito, confiram-se os ensinamentos de Fredie Didier Janior2:

A probabilidade do direito a ser provisoriamente
satisfeito/realizado ou acautelado é a plausibilidade de existéncia
desse mesmo direito. O bem conhecido fumus boni iuris (ou fumaca

do bom direito).

O magistrado precisa avaliar se ha "elementos que
evidenciem" a probabilidade de ter acontecido o que foi narrado e

quais as chances de éxito do demandante (art. 300, CPC).

Inicialmente, é necessaria a verossimilhanga fatica, com a
constatagéo de que ha um consideravel grau de plausibilidade em
torno da narrativa dos fatos trazida pelo autor. E preciso que se
visualize, nessa narrativa, uma verdade provavel sobre os fatos,

independentemente da producéo de prova.

Junto a isso, deve haver uma plausibilidade juridica, com a
verificagdo de que é provavel a subsuncdo dos fatos a norma

invocada, conduzindo aos efeitos pretendidos.

Por sua vez, no que se refere ao requisito de perigo na demora, prossegue o

renomado processualista:

A tutela proviséria de urgéncia pressupbe, também, a
existéncia de elementos que evidenciem o perigo que a demora no
oferecimento da prestagdo jurisdicional (periculum in mora)
representa para a efetividade da jurisdi¢cdo e a eficaz realizagao do

direito.

2 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: Jus Podivm, 2015. vol. 02. p- 595-
596.
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O perigo da demora é definido pelo legislador como o perigo
que a demora processual representa de "dano ou o risco ao
resultado util do processo” (art. 300, CPC).

Importante é registrar que o que justifica a tutela proviséria
de urgéncia é aquele perigo de dano: i) concreto (certo), e, nao
hipotético ou eventual, decorrente de mero temor subjetivo da parte;
ii) atual, que esta na iminéncia de ocorrer, ou esteja acontecendo; e
enfim, iij) grave, que seja de grande ou média intensidade e tenha

aptiddo para prejudicar ou impedir a fruigdo do direito.

Além de tudo, o dano deve ser irreparavel ou de dificil

reparacéo.

Pois bem.

Prima facie, na linha dessa fundamentagao, necessario destacar a auséncia dos
pressupostos exigiveis a concessdo da tutela provisoria de urgéncia, quais sejam:

probabilidade do direito e perigo da demora (art. 300 do CPC).

In casu, salta aos olhos a auséncia de probabilidade do direito vindicado,
uma vez que restou e se confirmara efetivamente demonstrada a excepcionalidade
da contratagdo tempordria, justamente para atendimento de excepcional interesse
publico, nos exatos termos da conjugacdo do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e
dos artigos 1°, paragrafo tnico, e 2° e seus incisos da Lei Municipal n° 11.175, de 25

de Junho de 2019, sendo vejamos:

Art. 37. A administragcédo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de contratagcdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico;
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Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os o6rgdos da administragdo direta do Poder
Executivo, suas autarquias e fundagbes poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, nas

condi¢bes e nos prazos previstos nesta lei.

Paragrafo udnico - Para fins da contratagdo por tempo
determinado a que se refere o caput deste artigo, entende-se
como de excepcional interesse publico a situagdo transitoria
que demande urgéncia na realizagdo ou na manutengao de

servigo publico essencial ou aquela em que a transitoriedade e

a_excepcionalidade do evento nao justifiquem a criacdo de
carqo efetivo.

Art. 2° - Consideram-se hipdteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para fins de contratagao por tempo
determinado:

| - assisténcia a situagées de calamidade publica e de

emergéncia;
Il - combate a surtos endémicos;
Il - realizagdo de cadastramentos ou recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licenga
de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo
publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro
remanescente, ficando a duragdo do contrato administrativo limitada

ao periodo da licenga ou do afastamento;

V - numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade
dos servigos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos a nomeacgdo, ficando a
duragéo dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante

concurso publico subsequente;
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VI - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais, projetos tempordrios ou emergenciais que nao

justifiquem a criagdo de cargo efetivo, especialmente:

a) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos nas areas
de Saude, Seguranga e Prevencgéo, Politicas Urbanas, Obras e
Infraestrutura, Vigilancia, Assisténcia Social, Sequranga Alimentar,

Cidadania, e Meio Ambiente;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da
informacgéo, de comunicacao e de revisdo de processos de trabalho
que se caracterizem como projetos especificos criados por prazo

determinado no ambito dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

c) para solugdo de demandas sazonais de processos
administrativos no ambito dos o6rgdos e entidades do Poder

Executivo. (grifamos)

Como bem pontuado pela Secretaria Municipal de Educacdo - SMED
(documento anexo), o processo seletivo contemplado pelo Edital n°® 007/2023,
destina-se ao desenvolvimento do “Projeto emergencial para diagnostico e
intervengdo multiprofissional no contexto do atendimento educacional pos-

pandemia de COVID-19” e, ainda:

(...)Contrariamente ao que alega o Sindicato, o Municipio ndo estd usando
de qualquer subterfiigio para burlar a lei ou o sistema constitucional. Ao

contrdario disso, o Projeto supracitado foi desenvolvido apds

cuidadoso diagnistico realizado nas escolas municipais de

educacdo infantil e ensino fundamental, apds o retorno presencial

das criancas as unidades, que demonstrou cendrio desolador, a

exigir a interferéncia efetiva do Municipio, de modo a auxiliar as

criancas _a retomarem o0s processos de aprendizagem com

efetividade, a reconstrucdo das relacbes socioafetivas, acdes
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especificas de atencio a saiide socioemocional dos educandos e dos

profissionais que atuam mna escola, o enfrentamento das

vulnerabilidades e da situacdo de risco social agravada pela

pandemia da COVID-19. Importante destacar que invimeras dessas

criangas presenciaram suicidio, fome, morte de familiares, rompimento de

vinculos, dentre outras questoes. Em outras palavras, as consequéncias

da pandemia da COVID-19 estdo sendo sentidas no ambiente

escolar desde o retorno das aulas presenciais até o presente

momento, sendo certo que se o Municipio ndo intervir com a adocio

de medidas efetivas para auxiliar os estudantes e toda a

comunidade escolar, geracdes inteiras ficardo prejudicadas no

processo de aprendizagem.(...) (grifo nosso)

Nota-se, por importante, que a atuagdo do Municipio de Belo Horizonte, por

meio do projeto acima mencionado, partiu de diagnéstico in loco das consequéncias

socioeducacionais da pandemia da COVID-193 que restaram devidamente

apuradas e justificadas no Processo Administrativo n® 01-027741/23-98, anexado aos

autos na presente oportunidade.

Conforme ja salientado, a contratagdo pretendida pelo ente municipal
amolda-se integralmente a hipotese prevista no artigo 2°, inciso VI, da Lei Municipal

n° 11.175/2019.

3 Reportagem: Consoércio investiga impactos duradouros da pandemia em criancas e jovens. In:
https:/ /www.em.com.br/app/noticia/saude-e-bem-
viver/2023/06/27/interna_bem_viver,1512826/ consorcio-investiga-impactos-duradouros-da-
pandemia-em-criancas-e-jovens.shtml

Reportagem: Efeitos da pandemia em jovens ndo foram enfrentados adequadamente, aponta estudo.
In: https:/ /www.em.com.br/app/noticia/saude-e-bem-
viver/2023/06/26/interna_bem_viver,1512216/ efeitos-da-pandemia-em-jovens-nao-foram-
enfrentados-adequadamente-aponta-e.shtml

Reportagem: Jovens sdo os mais afetados pelos efeitos da pandemia, mostra estudo. In:
https:/ /www.em.com.br/app/noticia/saude-e-bem-
viver/2023/03/04/interna_bem_viver,1464587 /jovens-sao-os-mais-afetados-pelos-efeitos-da-
pandemia-mostra-estudo.shtml
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De acordo com a Secretaria Municipal de Educacao - SMED, in verbis: “Trata-

se, como dito, de projeto tempordrio destinado a enfrentar os efeitos da pandemia da

COVID-19 nos processos de aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino,

na condicio socioemocional dos alunos e professores, na identificacdo das

vulnerabilidades que impactam o ambiente escolar advindas da pandemia, aléem do

desenvolvimento de estudos para a elaboracdo de um modelo destinado a aplicagcdo da Lei

Federal n® 13.395, de 11 de dezembro de 2019, no ambito do Municipio” (grifo nosso).

Nao bastasse, na presente espécie, também ndo restou demonstrado o
preenchimento do requisito do periculum in mora, uma vez que, ao contrario do
alegado, eventual provimento jurisdicional, nos termos do requerido em sede de
tutela de urgéncia, pode acabar por impactar um sem-nimero de adolescentes e
criancas que, desassistidas do apoio idealizado pelo projeto emergencial de
titularidade do Municipio de Belo Horizonte, continuariam a lidar, sozinhos, com as

consequéncias danosas da pandemia do corona virus.

Assim sendo, consoante ao entendimento do colendo Supremo Tribunal
Federal, demonstrada a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, tal

como o € in casu, legitima é a contratagdo. Veja-se:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
MUNICIPAL - CONTRATAGCAO TEMPORARIA - ATIVIDADES DE
CARATER EVENTUAL OU PERMANENTE - INDIFERENCA -
SITUACOES DE EXCEPCIONAL INTERESSE  PUBLICO
EVIDENCIADAS - ARTIGO 22 DA CONSTITUICAO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - INCONSTITUCIONALIDADE -
INOCORRENCIA. I - A excepcionalidade exigida para contratacio
tempordria ndo estd ligada ao cardter da funcdo (tempordria ou
permanente), mas sim a excepcionalidade da situacdo evidenciada.
A contratacdo, neste caso, se justificaria pelo tempo necessdirio ou
até um novo recrutamento via concurso piblico. II - Ndo hdi

inconstitucionalidade na Lei Municipal que trouxe em seu bojo
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situacbes excepcionais que de fato autorizam a administracido
contratar de forma tempordria para evitar perda na prestacdo

educacional (grifo nosso).

Nesse mesmo sentido é a jurisprudéncia do E. TIMG em circunstancias

analogas. Confira-se:

EMENTA: APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MUNICIPIO DE
NINHEIRA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - LEI N°
8.745/93 - CONTRATACAO TEMPORARIA - PRECARIEDADE -
RESCISAO POR TERMINO DO PRAZO CONTRATUAL -
DISPENSA UNILATERAL - POSSIBILIDADE. - O mandado de
seguranga destina-se a protecdo de direito liquido e certo, ndo amparado por
habeas corpus ou por habeas data, ameagado ou violado por ato praticado
por autoridade com ilegalidade ou abuso de poder - Nas contratagées
tempordrias, em razdo da necessidade tempordria de excepcional
interesse piiblico, as situacbes de anormalidade se mostram
incompativeis com o tempo gasto para a realizacdo de um concurso
piiblico, razdo pela qual se admite o processo seletivo simplificado
- PSS, respaldado nas disposicoes da Lei n° 8.745/93, que requlamentou o
inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal - Os servidores temporirios,
que exercem fungdo piiblica, cujo vinculo com o Poder Piiblico é de natureza
juridico-administrativa,  podem  ser  dispensados  pela  prépria
Administragdo, tendo em vista o cardter precdrio de sua contratagio; - O
contratado tempordrio nio possui a garantia de estabilidade que é conferida
ao servidor puiblico, estando, pois, sujeito aos termos do contrato, que pode
ser rescindido se esgotado o prazo mdximo de contratagio; - A contratagio
tempordria tem natureza precdria, admitindo-se a dispensa unilateral por

parte do Poder Piiblico. (T]-MG - AC: 10000220427595001 MG, Relator:
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Renato Dresch, Data de Julgamento: 03/05/2022, Camaras Civeis /
7 CAMARA CIVEL, Data de Publicacio: 10/05/2022)

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - ACAO POPULAR -
MUNICIPIO DE  VICOSA - PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO - COMBATE A PANDEMIA - RECURSO NAO
PROVIDO. 1. A tutela antecipada serd concedida quando houver
elementos que convengam o juiz da probabilidade do direito da parte, assim
como a existéncia de elementos que demonstrem o perigo de dano ou o risco
ao resultado 1itil do processo. 2. A agdo popular constitui importante
medida de controle da administracdo e do bem piiblico, a ser exercido pelo
cidadio, com o objeto de invalidar atos praticados com ilegalidade, dos quais
resultou dano ao erdrio publico, lesdo a moralidade, ao meio ambiente ou ao
patriménio historico cultural. 3. Ndo se wverifica a existéncia de
ilegalidade no ato administrativo impugnado, tendo o edital do
Processo Seletivo Simplificado impugnado pelo recorrente sido
aberto para "contratacdo e formacio de cadastro de reserva para o
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saiide, mediante
contratagdo por tempo determinado, em razdo do afastamento do
titular e quantitativo de vacincia de vagas pela sangdo da Lei
Municipal 2.769/2019, 2.784/2019, 2.811/2020, observadas as
disposicées constitucionais referentes ao assunto e a legislacdo
complementar, especialimente a Lei Municipal n° 2.427/2014", ndo
havendo como ignorar o excepcional interesse piiblico de todas as
esferas da Administragdo Piiblica no combate a pandemia do novo
coronavirus (Covid-19), especialmente na drea da saiide, demandando
esforco e sacrificios herciileos de todos os profissionais da drea de satide,
como é de conhecimento de todos, o que possibilita a contratacio tempordria
no caso em espeque, nos termos da Constituicio Federal e da legislacio
municipal que regem a matéria, conforme visto acima. 4. Decisdo mantida.

(TIMG - Agravo de Instrumento-Cv  1.0000.21.044141-6/001,
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Relator(a): Des.(a) Teresa Cristina da Cunha Peixoto , 8 CAMARA
CIVEL, julgamento em 07/03/2022, publicagio da stimula em
09/03/2022)

Isso posto, temos que a finalidade da medida liminar em agéo civil ptblica

consiste em prevenir, conservar, defender ou assegurar a eficacia de um direito.
Ensina o Prof. Alfredo Buzaid4:

O pedido da liminar é apreciado pelo juiz initio litis, verificando se concorrem os seus
dois pressupostos legais: a) a relevancia do fundamento (fumus boni iuris); e b) o perigo de
um prejuizo, se do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida caso seja deferida
a seguranga (periculum in mora). Concorrendo estes dois requisitos, o juiz, em decisdo
fundamentada, concedera a liminar.

No caso, ndo se pode afirmar estar satisfatoriamente comprovado o fumus

boni iuris e o periculum in mora.

Em relagdo a este ultimo, verifica-se que o Parquet ndo se desincumbiu do
onus e nem logrou éxito em demonstrar cabalmente a necessidade e urgéncia do

deferimento da tutela.

Além disso, a concessao da tutela antecipada teria como consequéncia direta
o risco de dano irreparavel inverso, o que configura o denominado periculum in mora
inverso. Nessas situacdes, deve-se exercer um cuidadoso juizo de
proporcionalidade, porquanto ha liminares que eventualmente podem causar

prejuizos maiores que aqueles que visam evitar.
Veja o que nos ensina Reis Friede®:

(...) ao lado da aparéncia do bom direito do requerente, deve necessariamente

alinhar-se, como ja por diversas vezes advertimos né&o sé a existéncia do periculum in mora,

4 BUZAID, Alfredo. Do Mandado de Seguranca - vol. I. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 1989, p. 213/214.
S FRIEDE, Reis. Aspectos Fundamentais das Medidas Liminares. Forense Universitaria, 1996, 3* ed., p. 422.
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como ainda a certeza da ndo-produgéo do periculum in mora inverso e a propria relevancia

dos fundamentos do pedido do autor encaminhados ao juiz.

Complementa o mesmo autor:

A né&o-produgdo do denominado periculum in mora inverso, necessariamente
implicito no préprio bom senso do julgador, portanto, desponta inegavelmente como um
pressuposto inafastavel para a decisédo final pela concessdo da medida liminar - a ser
sempre e obrigatoriamente verificado, de forma compulséria -, uma vez que, em nenhuma
hipotese, poderia ser entendido como um procedimento licito a modificagdo de uma
situagdo de fato perigosa para uma parte - mas tranquila para outra - por uma nova que
apenas invertesse a equacgéo original, salvaguardando os interesses de uma das partes em
detrimento da outra e ao elevado custo da imposi¢do de gravames (até entdo inexistentes

e por vezes até mesmo insuportaveis).

A suspensdo do Edital do certame de contratacdo temporaria e emergencial
conforme pleiteado acarretara prejuizos irreversiveis a camada social de criangas e
jovens, impactando um sem-ntiimero de adolescentes e criancas que, desassistidas
do apoio idealizado pelo projeto emergencial de titularidade do Municipio de Belo
Horizonte, continuariam a lidar, sozinhos, com as consequéncias danosas SOCIAIS,
FAMILIARES e EDUCACIONAIS da pandemia da COVID19, impedindo o
desenvolvimento de maneira adequada pelo Municipio de suas politicas publicas,
notadamente, aquelas voltadas para a concretizagao dos direitos sociais, em especial,

saude e educacao.

Assim, diante do risco inverso de dano irreparavel, o denominado periculum

in mora inverso, parece-nos inviavel a concessao da medida liminar.

Do mesmo modo, pode-se dizer que ela seria inalcancavel em relagdo ao

fumus boni iuris.
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Destarte, constata-se que ndo é possivel colher dos fundamentos féticos e
juridicos externados na inicial, o embasamento necessario a concessdo da tutela
rogada, devendo ser indeferido o pedido de medida liminar formulado pela

impetrante.

Todavia, mais ha.

3- DA IMPOSSIBILIDADE DE DEFERIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA -
DA DESNECESSIDADE DE RESERVA DE VAGAS EM PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS

Consoante extrai-se da peca de ingresso, pontua a entidade sindical que o
edital objurgado inobservou as regras de reserva de vagas para candidatos negros

(pretos e pardos) e pessoas com deficiéncia.

Todavia, com a méxima escusa, diversamente do que sustentado pela parte
autora, nem a Constituicdo Federal, nem a Constituicdo Estadual, nem tampouco a
Lei Orgéanica do Municipio, exigem a reserva de vagas em processos seletivos

simplificados, contratos administrativos que o sdo de natureza precaria.

Da leitura atenta dos dispositivos legais, que repetem o modelo da
Constituicdo Federal, somente extrai-se a exigéncia de reserva de vagas nas

hipéteses de provimento de cargos e empregos publicos, sendo vejamos as

previsdes das Lei Municipais n° 6.661/1994 e 10.924 /2016, respectivamente:
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“Art. 1° - Ficam reservados 5% (cinco por cento) dos cargos e empregos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo para pessoas portadoras de deficiéncia, observada a
prescri¢do do artigo seguinte.” (Grifei)

"Art. 1° - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos plblicos para provimento de cargos piiblicos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo direta e indireta do
Poder Executive do Municipio de Belo Horizonte.” (Grifei)

Assim sendo, sem embargo da relevancia da adogdo de politicas publicas
para reducao de desigualdades e inclusdo das minorias, ao contrario do que alegado
pelo SIND-REDE/BH, nao ha exigéncia de reserva de vagas para processos seletivos
simplificados, de modo que a municipalidade nao infringiu a legislacdo ao nao
instituir a referida reserva no impugnado processo seletivo de contratagio

temporaria.

Entretanto, ainda que Vossa Exa. divirja do entendimento balizado pelo ente
municipal e, portanto, entenda pela necessidade de reserva de vagas, tal medida nao
implica na suspensdo do processo seletivo simplificado, como tenta fazer crer SIND-

REDE/BH, uma vez que o Edital SMED n°07 /2023 pode ser retificado, com vistas a

eventualmente contemplar a reserva de vagas determinada por esse douto Juizo.

4 - DOS AJUSTES REALIZADOS NO EDITAL SMED N°07/2023 - PERDA DO
OBJETO DA ACAO - DESAPARECIMENTO DO INTERESSE DE AGIR.

No que se refere especialmente a possibilidade de convocagao dos candidatos
aprovados para atuacdo em outros 6rgaos e/ ou entidades da administracdo publica,
vale-se da presente para informar que no dia 23 de junho de 2023 foi publicada
retificacdo do Edital SMED n° 007/2023 (documento comprobatério em anexo), por
recomendacado desta Procuradoria-Geral do Municipio, expedida em 6 de junho de
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2023, restringindo a atuacdo do pessoal contratado exclusivamente ao desempenho
das funcdes relativas ao projeto temporéario, podendo a retificagdo ser atestada por

meio do acesso ao link https:/ /dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/420137.

Portanto, considerando que a excepcionalidade da situacdo pés pandémica
restou evidenciada, impactando diretamente no ambiente escolar, e ainda, que a
municipalidade retificou e retificard, se necessdrio, os pontos supra indicados no
Edital SMED n° 07/2023, legitima é a contratacdo temporaria do “Projeto
emergencial para diagnéstico e intervengdo multiprofissional no contexto do
atendimento educacional pés-pandemia de COVID-19”, ndo havendo que se falar
em ilegalidade ou inconstitucionalidade como tenta fazer crer a entidade sindical

Autora.

5- CONCLUSAO

Ante o exposto, o Municipio de Belo Horizonte pugna pelo indeferimento da
liminar requerida, ante a auséncia da probabilidade do direito invocado e do perigo

de dano.
Pp, deferimento.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

Rodrigo Rabelo de Faria
Procurador Municipal
OAB/MG: 72.967
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Processo:01-027.741/123-98

Interessado: 0.000.805-90 PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Servico: 620.049-4 PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Dados complementares do Interessado -
Complemento do nome do municipe -
Nome mais conhecido -

CNPJ: 18.715.383/0001-40

Endereco do interessado:
AVE AFONSO PENA 1212 0
CENTRO Cep: 30.130-003 fone: (003)1277-4593 ramal 0000

Complemento do servigo:

EDITAL PSS - PSICOLOGOS E ASSISTENTE SOCIAL

Enderego da solicitagao:

PROTO COLO - Informagbes: ligue 156 ou http://consultaprocesso.pbh.gov.br
Processo:01-027.741/23-98 Interessado: 0.000.905-90
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SMED/DRHU-ED/AJU-ED/102-2023
Belo Horizonte, 26 de maio de 2023.

Assunto: Solicita parecer referente a Minuta de Edital para Processo Seletivo Simplificado
para a contratagio de profissionais de nivel superior, nas dreas de Servigo Social e de
Psicologia, para atuagao temporaria, prioritariamente na Secretaria Municipal de
Educacdo — SMED e nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, no “Projeto
emergencial para diagnostico e intervencao multiprofissional no contexto do atendimento
educacional pés-pandemia de Covid-19".

Sra. Dra. Micheline Xavier,

Com os nossos cordiais cumprimentos, solicitamos analise e parecer sobre a Minuta de
Edital para o Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de profissionais de nivel
superior, nas areas de Servico Social e de Psicologia, para atuagdo temporaria,
pricritariamente na Secretaria Municipal de Educagcaoc — SMED e unidades da Rede
Municipal de Ensino, no “Projeto emergencial para diagnéstico e intervencao
multiprofissional no contexto do atendimento educacional pés-pandemia de Covid-19",
em conformidade com o disposto no art. 2°, inciso VI, alinea da Lei Municipal n°
11.175/2019.

Esta contratacao sera efetivada por um periodo de 12 meses, renovaveis por, conforme o
interesse da administracao publica, por igual periodo e se justifica pela necessidade de
qualificar as equipes de trabalho da SMED e das escolas municipais com a presenga de
profissionais graduados em servigco social e em psicologia, que possam contribuir no
enfrentamento de diversos desafios resultantes dos impactos da suspensao das
atividades escolares presenciais, em razéo das medidas sanitarias de prevengao ao
contagio pela Covid-19, seja no ambito das aprendizagens, seja no campo das relagdes
entre profissionais da educacao, estudantes, familias e comunidades escolares.

E importante destacar que, apesar das diversas acoes empreendidas pela SMED, ao
longo dos ultimos anos, os impactos da pandemia da Covid-19 sobre a vida escolar tém
exigido a intensificagcdo de esforgos da educacdo no sentido de garantir a recomposicao
das aprendizagens dos estudantes e a reconstrugdo das relagdes socioafetivas nos
ambientes escolares, demandando a proposicdo de agdes especificas de atengao a
saude socioemocional dos educandos e dos profissionais da educagdao e de servigo
social, voltadas para o enfrentamento das vulnerabilidades e das situagées de risco social
que tém se apresentado de forma mais evidente nos espagos escolares.

A Dra. Micheline Xavier Faustino

Procuradora Municipal f A
Chefe da Assessoria Juridica da SMED D;? %

Nesta
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SMED/DRHU-ED/AJU-ED/102-2023 - Continuagao 2.

Além disso, a presenca do psicologo e do assistente social nas escolas da RME-BH,
durante o periodo de contratagéo, tem como objetivo a construgéo de estratégias de apoio
a gestado escolar que possam trazer novos olhares, abordagens e subsidios para a
compreensao do fenémeno educativo e para a produgao de mais conhecimentos sobre os
estudantes, suas histérias de vida, suas habilidades e dificuldades socioemocionais, mas
também sobre outros aspectos relevantes, tais como seus desejos, sonhos, afetos,
receios, formas de interagao, cultura familiar, que podem favorecer a melhoria das
aprendizagens e do engajamento na vida escolar, gerando, consequentemente, maior
integracao com a missao pedagogica das instituicoes escolares.

Nessa perspectiva, a contribuicao temporaria destes profissionais, no ambito da Rede
Municipal de Ensino, devera auxiliar no desenvolvimento de agées multidisciplinares que
contribuam para o avango dos processos pedagogicos da escola, para a resolugao de
problemas educacionais € na mediagcao de conflitos cotidianos, incentivando o uso de
praticas restaurativas pela escola e contribuindo para a construgao de um clima escolar e
de relagoes entre a escola, a comunidade e as familias mais favoravel as aprendizagens
dos estudantes.

Esclarecemos que a referida Minuta de Edital foi elaborada nos termos da INSTRUCAO
NORMATIVA IN 088/2023 (em anexo), contando com a avaliagao e aprovacao da
Geréncia de Gestao de Ingresso e da Vida Funcional — GEVIF / SUGESP. Encaminhamos
também em anexo, o parecer com a aprovag¢do da Camara de Coordenacdo Geral —
CCG, demanda 1308/2023

Aguardando a emissao do parecer supramencionado quanto ao cumprimento de preceitos
legais pertinentes a esse tipo de contratacao, desde ja agradecemos

Respeitosamente,

M cuAc e
Helen Elenimar Faria

Diretora de Recursos Humanos — DRHU-ED

( L
e C\CQ’LQ{G
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A PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Educacao de Belo Horizonte

Projeto emergencial para diagnostico e intervengao
multiprofissional no contexto do retorno as aulas presenciais pés-
pandemia da covid-19.

Belo Horizonte, maio de 2023
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1 - INTRODUGAO

Ha uma crise de saude mental

nas escolas, dizem pedagogos e
professores. Em SP, 69% dos estudantes
da rede estadual relatam sintomas ligados
a depressdo e ansiedade.

No pds-pandemia, sete em cada 10 alunos
relatam sintomas de ansiedade ou depresséo,
segundo estudo. Professora revela sensagao

de desespero e impoténcia ao lidar com situagdo.

(Fonte: BBC News Brasil Sio Paulo)

A Secretaria Municipal de Educagao de Belo Horizonte conta, em sua rede propria, com 145
escolas municipais de Educagao Infantil e 176 escolas municipais de Ensino Fundamental,
atendendo a aproximadamente 155 mil estudantes.

Desde 2017 a SMED realiza agfes estratégicas visando ao atendimento as metas do PME
— Plano Municipal de Educagao que visa universalizar o atendimento a Educagao Infantil e
ao Ensino Fundamental na cidade, melhoria dos processos de aprendizagem além da
melhoria da convivéncia e da seguranga no ambiente escolar’. A COVID-19 trouxe
desafios extraordindrios para todo o planeta € o distanciamento social impactou
consideravelmente a continuidade dos processos de escolarizagdo em razdo do fechamento
das escolas.

Em 2022, a partir das possibilidades de retorno das atividades presenciais, a Secretaria
Municipal de Educacé@o apresentou o seu Plano de Agdo a partir dos 3 eixos centrais da
politica educacional nas escolas da rede propria - Acesso, Permanéncia e Mais

Aprendizagem, conforme ocrienta o Oficio Circular SMED/001-2022 de 21 de margo de
20222

1 Escola Lugar de Protegdo: guia de orientagdes e encaminhamentos. Disponivel em: M\
https /iprefeitura. pbh.gov br/sites/default/files/estrutura-de-governo/educacac/Escola%20L ugar%20de

%20Prote%C3%A7%C3%A30.%20Guia%20de%200rienta%C3%A7%C3%B5es%20e
Y%20Encaminhamentos%20 2019.pdf.

2 Oficio Circular SMED/001-2022 de 21 de margo de 2022 disponivel em:

https://drive google. com/file/d/1dY ArPwutwl\W fllbUsxCoxVp5XyubXa2iview?usp=sharing
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Apesar das agdes ja empreendidas ao longo desses anos, o impacto da pandemia da Covid-

19 tem exigido mais esforgos da educagao no que se refere a recomposigao das aprendizagens
dos estudantes e a reconstrucdo de ambientes escolares com salde socioemocional, ao
enfrentamento as vulnerabilidades e ao risco social, exigindo novas estralégias pedagagicas que propiciem a
recuperagéo das aprendizagens, diminuicdo das desigualdades e enfrentamento ao abandono escolar,

assim como construgdo de um clima escolar favoravel ao processo educativo como um todo.

2- Justificativa

A presenca de profissionais como o psicdlogo e o assistente social na escola se justifica
pelos desafios elencados e constatados a partir das agfes empreendidas pela SMED ao
longo da pandemia e que tém sido cotidianamente vividas pelos profissionais da educacao
nas escolas e divulgados pelas pesquisas e pela midia, exigindo urgéncias e processos
multiprofissionais no trato das questcées.

E importante enfatizar que a natureza do trabalho destes profissionais no ambito das
instituicoes escolares nao se identifica com o trabalho ja desenvolvido nas unidades de
salde ou de assisténcia social, que tém carater clinico e terapéutico ou de natureza

essencialmente socioassistencial.

A presenca do psicologo e do assistente social nas escolas da RME BH objetiva a
construgcado de estratégias de apoio, trazendo um novo olhar para a compreenséo do
fendmeno educativo, auxiliando a equipe de profissionais da educagdo na produgao de mais
conhecimento sobre o estudante, sua historia de vida, suas habilidades, dificuldades
socioemocionais, desejos, sonhos, afetos, medos, formas de interagao, cultura familiar, e
outros, que podem induzir e favorecer mais aprendizagens, engajamento na vida escolar g,

consequentemente, mais integragdo com a missao pedagogica da instituigao escolar.

Entende-se que seja um projeto inovador porque pela primeira vez a rede municipal de
Educagao de Belo Horizonte tera uma experiéncia importante de construgiao de um
atendimento dessa natureza no interior dessas instituicoes e os profissionais da educagao
poderdo vivenciar a experiéncia da construgao de processos de trabalho na perspectiva da
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psicologia escolar e do assistente social na educagéo, dentro de um contexto diferente, que
ja tem um projeto préprio e uma finalidade bem definida, visando uma educa¢do de
qualidade que permita o acesso, a permanéncia e as aprendizagens do estudante.

Para o éxito deste Projeto, a abertura ao didlogo e a troca de experiéncias entre
educagdo, salde e assisténcia social devem ser os eixos centrais da proposta para que
os objetivos especificos destes profissionais no contexto escolar estejam bem claros e
de modo a criar condigdes para mais aprendizagens dos estudantes, dentro dos
parametros definidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), maior engajamento
dos profissionais da educagéo e integragéo de propostas ao Projeto Politico Pedagagico
(PPP) de cada escola.

Os profissionais que irdo atuar nas escolas deverdo em primeiro lugar conhecer o projeto
pedagogico da RME BH e suas principais diretrizes desenvolvidas durante o anc de 2022,
periodo de retorno das atividades presenciais apds a pandemia, assim como as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio e as construgfes intersetoriais pactuadas entre as politicas da educacgéo, da
saude e da assisténcia social em Belo Horizonte.

Cada instituicdo escolar possui, também, o seu Projeto Politico Pedagégico em razdo das
especificidades de seu territério e de seus planos de gestdo, sendo essencial que os
profissionais da psicologia e da assisténcia social estabelegam interagées importantes com
as equipes de direcac e coordenagado pedagogica da escola. Essa interagdo tem como
objetivo proporcionar aos profissionais supracitados o conhecimento dos projetos,
programas, rotinas de funcionamento das escolas, bem como das instancias coletivas de
participagéo e de gestdo. Atengao especial deve ser dada as propostas delineadas para o
enfrentamento dos desafios da educagéo nos pés pandemia no que se refere aos eixos
centrais apresentados no Oficio Circular SMED 001/2022 quanto ao atendimento dos
estudantes, controle da frequéncia e processos de recomposicdo e avaliacdo das
aprendizagens e reforgo escolar no turno e contraturno. O ano de 2022 foi caracterizado
pelo desafio da frequéncia escolar rotineira e do retorno aos processos de aprendizagens
mediados pelos professores. Esses desafios foram contornados com agdes especificas de
monitoramento, busca ativa, avaliagGes diagnosticas de aprendizagens, além de reforco
escolar no turno e contraturno, desenvolvendo em cada escola um conjunto de informacgoes
e dados consolidados no sistemas de gestido — SGE, SIABH, SMAE e SIGPEIl. Essas
informagdes produzem um retrato dos estudantes e das turmas, permitindo o conhecimento
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de aspectos fundamentais ao atendimento individualizado e ao controle do percurso escolar

continuo dos estudantes.

Considera-se fundamental que os profissionais da psicologia e da assisténcia social tenham
conhecimento destes sistemas para que estejam integradcs ao trabalho da Coordenacao
Pedagégica Geral (CPG) da escola e do Tempo Integral, compondo as equipes de modo a
criarem sinergia entre as agbes especificas de cada um. Nesse sentido, & importante que os
novos diagnosticos e processos de intervengao tomem por base o que foi acumulado em
2022 e que sejam construidos em 2023 de forma compartilhada com todo o corpo docente
da instituicao escolar e seus colaboradores e a SMED, considerando gue estes novos
profissionais no ambiente escolar trardo novos olhares para o atendimento global e

essencial aos estudantes,

3- Objetivo Geral

Ampliar pontos de vista no processo de diagnostico de demandas e necessidades do
contexto educacional, do clima e da saude socicemocional da instituicdo escolar em
diferentes aspectos, com a presenga de profissionais da psicologia e da assisténcia social,
para criar agées e intervengoes preventivas visando efetivar a recomposigdo e melhorias

nas aprendizagens dos estudantes impactadas durante a pandemia da COVID 19.

3.1- Objetivos Especificos

e Realizar agdes no ambito da psicologia educacional e socioassistencial que auxiliem
na melhoria das interagdes e convivéncias no ambiente escolar e conseguentemente
a melhoria das aprendizagens;

o Realizar agbes que propiciem o bom desenvolvimento dos processos pedagégicos
que visam a recomposig@o das aprendizagens, a diminui¢ao das desigualdades e o
enfrentamento a evasao e ao abandono escolar.

e Realizar agdes que potencializam as articulagbes intersetoriais das politicas da
Saude, da Educagdo e da Assisténcia Social visando atendimento integral aos

estudantes e consequentemente & comunidade escolar.

4- Metodologia

Este projeto parte do pressuposto da necessidade de ampliagdo dos pontos de vista para a

elaboracio de diagnéstico de demandas e necessidades do contexto educacional, do clima
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e da salde socioemocional da instituigao escolar em seus diferentes aspectos. De acordo
com Moro (2018)°:

O clima escolar pode representar uma varidvel importante para uma
educagéo de qualidade. Isto € uma escola que & percebida com um bom
clima apresenta boas relaces entre as pessoas: um ambiente de cuidado e
confianca; qualidade no processo de ensino e de aprendizagem; espagos
de participacdo e de resolugdo dos confitos de forma dialogica;
proximidade dos pais e da comunidade; uma boa comunicacéo; a sensagao
de que as regras so justas, além de um ambiente estimulante e apoiador,
em que os alunos se sintam seguros, apoiados, engajados, pertencentes a
escola e respeitosamente desafiados.

Considera-se urgente a elaboragao deste diagnostico para que seja possivel uma atuacao
pedagogica mais consistente e planejada, assim como a intervencdo no contexto das
relagdes sociais e emocionais da escola na perspectiva de atendimento do estudante em
suas necessidades de apoio socioemocional e de maior atengdo intersetorial para

emergéncias e risco social, para o consequente sucesso no processo de escolarizagio.

Os tempos de distanciamento social provocados pela Covid-18 e seus desafios ao
desenvolvimento socioemocional e cognitivo das criangas e adolescentes delinearam
circunstancias nunca observadas, evidenciando necessidades de atuagdo pedagdgica,

psicologica e socioassistencial importantes.

Dados referentes aos processos de abandono, evas@o escolar e dos processos de
avaliagdo realizados pela SMED devem ser assumidos como informagdes pertinentes e
necessarias na construgdo da politica educacional da Rede Municipal de Belo Horizonte,

que sempre primou pelo cuidado e atendimento aos que mais precisam.

Assim, o investimento deste projeto procura dar centralidade a cada um dos estudantes das
escolas municipais adotando uma metodologia que envolve desafios de diferentes ordens:
(1) trazer a novidade da expertise de profissionais como psicologos e assistentes sociais
para o interior do contexto escolar; (2) criar a sintonia de trabalho entre estes novos
profissionais e aqueles que ja atuam cotidianamente na escola, como os professores e
demais colaboradores com vistas a provocar a multiplicidade de olhares para cada um dos
estudantes; (3) concretizar o lema “nenhum a menos” que tem sido adotado pela SMED e
pela gestdo municipal de Belo Horizonte desde 2020; (4) acolher, cuidar e educar as
milhares de criangas da RME BH que sofreram os impactos da pandemia planetaria,
preventivamente, para que o futuro nao fique comprometido por faltas de atendimento

3 Disponivel em: https.//novaescola org.br/conteudo/1 3216/clima-escalar-para-uma-escola-mais-segura-e-
mais-justa-e-preciso-se-conhecer-melhor Acesso 12 set 2022.
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adequado ao processo de desenvolvimento cognitivo e das habilidades basicas do processo
de escolarizacéo.

Assim, prevé-se a participacao integrada da diregao das escolas (Diretores e Vice-diretores)
e dos Coordenadores Pedagégicos Gerais — CPG e Coordenadores do Tempo Integral na
perspectiva de um dialogo intenso e permanentemente com os novos profissionais. Nesta
articulagio, os seguintes instrumentos devem ser tomados como referéncias basicas para
o diagnostico e permitirdo construir agées importantes no interior dos contextos escolares
como : 0o PPP da escola e seus projetos mais significativos; o retrato sociocultural dos
estudantes e suas comunidades; as demandas do territorio escolar e suas familias; os
dados obtidos no Mapa Socioeducacional que foi elaborado a partir das agdes emergenciais
no contexto da pandemia da Covid-19 e obtidos no MapAtivo nas 34 escolas participantes;
os dados relativos a frequéncia escolar do ano de 2022, assim como aqueles presentes nos
sistemas de monitocramento dos processcs de avaliagao das aprendizagens e da frequéncia
escolar; 0s projetos de recomposicao das aprendizagens e reforco escolar de cada escola,
além do Plano de Convivéncia Escolar de cada instituicao.

A metodologia deste projeto parte do pressuposto basico de que as rotinas de trabalho
devem ser compartilhadas, acreditando-se que olhares diferentes trazem pontos de vista
complementares capazes de permitirem intervengbes mais ricas e assertivas. Nesse
sentido, o carater formador deste projetc é evidente, trazendo para tal a sensibilidade dos
processos de investigacdo na linha metodologica da “pesquisa-agdo”. Deste modo, ao
mesmo tempo em que se delineia uma agéo especifica para a atuagdo destes novos atores,
processos intensivos de reflexdo coletiva devem monitorar e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos, na perspectiva de entender processos, situagbes, desafios
e necessidades de intervengao de variadas naturezas. Ao mesmo tempo, como uma politica
importante na cidade de Belo Horizonte, a dimens&o intersetorial deve estar em alerta na
perspectiva de repactuacio e construgio de fluxos de atendimento e de atencio acs

estudantes e/ou professores, observando os contextos escolares e seu entorno.

5- Equipes de trabalho

Os verbos integrar, compartilhar, conhecer mais e melhor, compreender, intervir e
redimensionar serdo tomados como as principais agées de todas as equipes. Compreende-

se como “equipe de escola” as duplas de profissionais da psicologia e da assisténcia social, |
1
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a direcéo da escola, a equipe de coordenagdo escolar, especialmente o Coordenador
Pedagdgico Geral e o Coordenador do Tempo Integral, os professores e demais
colaboradores da escola. O Coordenador Pedagdgico Geral de cada escola serda o elo
entre os novos profissionais psicélogos e assistentes sociais, a escola e os processos de
formagéc promovidos pela SMED, que viabilizardo a articulagéo entre os profissionais na
escola, por meio de agbes e processos de formagdo e capacitagéo para a efetivagdo do
Projeto.

5.1- Profissionais a serem contratado por meio de processo seletivo simplificado
5.1.1- Psicologos

1 {um) Psicélogo por escola, com jornada de trabalho correspondente a 30 horas semanais,
distribuidas para atender aos turnos da escola e aos processos de formagéo e capacitagdo
para a efetivagao do Projeto.

Considerando todas as escolas municipais, serdo 332 Psic6logos na rede municipal.

Pretende-se que estes profissionais sejam capazes de:

e elaborar o retrato da vida da escola, por meio do estudo dos sistemas de
infformagbes produzidos no ano de 2022 e pelas novas observacoes,
compreendendo tragos e caracteristicas da cultura escolar, suas rotinas, desafios,
dificuldades no encaminhamento de seus objetivos educacionais e pedagégicos,
influenciadores das interacBes sociais e do clima escolar, considerando as
singularidades dos estudantes, professores e demais colaboradores;

e observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espagos da escola, assim
como dos professores, colaboradores e suas formas de interagdo de modo a
compreender e buscar evidéncias para hipéteses para a construgao de processos
educativos de intervengac;

e fazer a escuta dos profissionais e estudantes que estas observagées indicarem ou
necessitarem, assim como a escuta de casos encaminhados pela direcdo/
coordenacao geral e professor da escola ou familiares;

e colaborar e participar das discussGes do conselho de classe da escola oferecendo
informacgdes pertinentes ao conhecimento dos estudantes e dos tracos institucionais
observados;

e participar de reuniées definidas pela direcao escolar ou do Colegiado da escola;

e promover rodas de conversa entre estudantes, professores da escola e familiares
sobre assuntos diversos levantados em ocasides ou suscitados em interagées;
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e apoiar a escola na analise dos dados dos registros escolares dos estudantes
(frequéncia, desempenho, reforco escolar etc.) e dos professores (absenteismo,
adoecimento, tempo de servigo, dobras, carreira), auxiliando-a em leituras
contextuais que impliquem maior assertividade em sua organizagao e atendimento

e participar das diversas atividades da rotina escolar, tais como momentcs de sala de
aula, recreio, reforgo escolar, para conhecimento sobre as interacdes entre
estudantes, professores e demais colaboradores.

e promover rodas de conversa entre estudantes, professores e familiares sobre
assuntos diversos que irao colaborar para o alcance dos objetivos do projeto;

e contribuir ativamente na tratativa de conflitos que ocorrem nas relagdes entre pares,
incentivando o uso de praticas restaurativas pela escola, favorecendo a melhoria das
relagbes no ambiente escolar,

e apoiar a escola no atendimento 4 comunidade escolar com orientagées que visam a
garantia dos direitos e deveres individuais, a formagao cidadd e o acesso a
educagéao de qualidade.

e discutir com a equipe escolar todo caso que apontar necessidade de
compartilhamento com as politicas da saude efou da assisténcia social para que a
direcdo ou coordenacao, realizem as articulagdes necessarias conforme fluxos ja
estabelecidos na PBH.

e participar das agdes de articulagdo e formacdo previstas para efetivacdo do projeto
visando o enfrentamento dos impactos da pandemia na escola.

5.1.2- Assistentes Sociais

1 (um) Assistente Social por escola, com jornada de trabalho correspondente a 30 horas
semanais, distribuidas para atender aos turnos da escola e aos processos de formacao e
capacitagao para a efetivagao do Projeto.

Considerando todas as escolas municipais, serdo 332 Assistentes Sociais na rede
municipal.

Pretende-se que os profissionais de assistente social sejam capazes de:

e elaborar o diagnéstico situacional do contexto territorial onde a escola esta
localizada: estudar as caracteristicas do territério escolar e a cultura local buscando
entender possiveis influéncias na vida institucional da escola e suas rotinas; _

5"\

A
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® apoiar a escola na andlise dos dados dos registros escolares dos estudantes
(frequéncia, desempenho, reforgo escolar etc.) por meic dos estudos dos sistemas
de informagées produzidos em 2022 e dos professores (absenteismo, adoecimento,
tempo de servigo, dobras, carreira), auxiliando-a em leituras contextuais que
impliquem maior assertividade em sua organizagéo e atendimento;

e Participar dos conselhos de classe, de reuniGes definidas pela direcdo escolar ou
pelo Colegiado da escola.

e participar das diversas atividades da rotina da vida escolar, tais como momentos de
sala de aula, recreio, reforgo escolar, para conhecimento sobre as interacées entre
estudantes, professores e demais colaboradores.

e contribuir ativamente na tratativa de conflitos escolares, incentivando o uso de
praticas restaurativas pela escola, favorecendo a melhoria das relagées no ambiente
escolar;

e apoiar a escola no atendimento & comunidade escolar com orientagdes que visam a
garantia dos direitos e deveres individuais, a formagdo cidada e o acesso a
educacac de qualidade.

e observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espagos da escola, assim
como dos professores, colaboradores e suas formas de interagdo, participando de
reunides, eventos e oulras interagbes, de modo a compreender ou buscar
evidéncias para hipéteses aos processos de intervengéo;

e discutr com a equipe escolar todo caso que aponte necessidade de
compartilhamento com as politicas da salude efou da assisténcia social para que a
dire¢do el/ou coordenagao, realizem as articulagdes necessarias junto as politicas,
conforme fluxos ja estabelecidos na PBH.

e participar das acGes de articulagao e formagao previstas para efetivagdo do projeto
visando o enfrentamento dos impactos da pandemia na escola.

' )
“Da cencle \

10
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10/05/23, 12:49 E-mail de Rede Municipal de Educagéo de Belo Horizonte - Fwd: OF. CCG/SMED/N®, 340/2023 - demanda 1308/2023 (RH) %
=

= PREFEITURA CLAUDIO MAFRA SANCHES <claudio.sanches@edu.pbh.gov.br>
% BELO HORIZONTE udio.san ph.g

Fwd: OF. CCG/SMED/N°. 340/2023 - demanda 1308/2023 (RH)

Leandro Ozolic <leandro.ozolio@edu.pbh.gov.br> 8 de maio de 2023 as 14:29
Para: CLAUDIO MAFRA SANCHES <claudio.sanches@edu.pbh.gov.br>, HELEN ELENIMAR FARIA
<elenimar@edu.pbh.gov.br>

Cc: Gerencia de Planejamento Orcamentario <geplan.smed@edu.pbh.gov.br>

Prezado Claudio,

Segue a deliberagéo da CCG, para conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

Leandro Qzolio |Geréncia de Planejamento Orcamentario - GEPLAN

Secretaria Municipal de Educagio - SMED [Rua Carangola, n® 288 |7° andar - sala 713 | Bairro Santo Antdnio |
BH/MG

3277-8616 / 3277-8637 | www.pbh.gov.br

. PREFEITURA
BELO HORIZONTE

GOVERMAMNDO PARA QUEM PRECISA

--——-—- Forwarded message ——

De: CCG - Camara de Coordenagdo Geral <ccg@pbh.gov.br>

Date: seg., 8 de mai. de 2023 as 13:45

Subject: OF. CCG/SMED/N®. 340/2023 - demanda 1308/2023 (RH)

To: <charles.diniz@edu.pbh.gov.br>

Cc: Alex Gomes <alexgome(@edu.pbh.gov.br>, GERALDO MAGELA GONCALVES DA SILVA
<g.m.g silva@edu.pbh.gov.br>, Leandro Ozalio <leandro ozolio@edu.pbh gov.br>

OF. CCG/SMED/N°. 340/2023
Senhor Secretario,

Vimos informar que a Camara de Coordenagao Geral - CCG deliberou eletronicamente, nesta data, a seguinte
solicitagao:

- N° 1308/2023 - Contratacao de 1154 profissionais, 30 horas, via PSS, por 12 meses.

- 1 psicologo e 1 assistente social por escola da rede prépria e por unidade da rede parceira, totalizando 577 de
cada.

A SMED esclarece: As contratagoes dos profissionais serao feitas por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS).
Para dar lastro ao trabalho a ser desenvolvido por tais profissionais, devera haver uma supervisao técnica
intersetorial, contando com apoio da Secretaria Municipal de Saude, por meio do Programa Satide na Escola.
Havendo necessidades sera desenvolvida uma proposta de parceria com uma Instituicao de Ensino Superior para
suporte acadeémico. Salientamos que os custos derivados de possivel celebragio de parcerias para a supervisdo do
projeto serdo apresentados 4 CCG oportunamente. Assim sendo, a demanda em tela refere-se somente ao PSS,
para desenvolver os trabalhos nas Escolas.

Impacto da nao realizagdo: As escolas ndo contarao com servigos de psicologia e de servigo social para atender as
necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagéo, por meio de equipes multiprofissionais, além do
descumprimento da Lei 13.935/2019.

Obs.: A contratag&@o dos profissionais havia sido aprovada em 15/09/2022 (demanda 2513/2022).

CuUsTO

CARGO T
< UNITARIO

CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

Assistente Social /

% 2 1154 RS 5.330,04 RS 6.150.869,71 RS 73.810.436,57
Psicdlogo
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10/05/23, 12:49 E-mail de Rede Municipal de Educagao de Belo Horizonte - Fwd: OF. CCG/SMEDIN®. 340/2023 - demanda 1308/2023 (RH)

Deliberagao da CCG: Aprovado. Vale ressaltar que cabe ao Orgdo a analise juridica quanto a forma de
contratagao.

Atenciosamente,

Secretaria Executiva da Camara de Coordenagéo Geral - CCG
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31/05/23, 07:35 E-mail de Rede Municipal de Educag3o de Belo Horizonte - Fwd: Demanda 1308/2023 g%

L] IF!'EHLE) ;g;;g}? 1’2 CLAUDIO MAFRA SANCHES <claudio.sanches@edu.pbh.gov.br>

Fwd: Demanda 1308/2023

3 mensagens

ta de Planej (o] io <geplan.smed@edu.pbh.gov.br> 12 de maio de 2023 4s 1547
Para. CLAUDIO MAFRA SANCHES <claudio.sanches@edu.pbh.gov.br>

Ce: HELEM ELENIMAR FARIA <clenimer@edu.pbh gov.br=, Alex Gomes <alexgome@edu.pbh.gov.br>, Leandro Ozollo <leandro.ozolio@edu,pbh.gov.br>
Prazado Claudio,

Segue o de acordo do Secrelario Bruno, alterando a vigéncia da contratagdo, via PSS, dos psictlogos e assisienles sociais, para conhecimentn e providéncias .

Alenciosamente,

Leandra Czolio - BM 73.464-4

Geréncia de Plancjamento Orcamentario - GEPLAN

biretoria de Planejamaento, Orgamento e Finangas - DPOF

Secretaria Municipal de Educagio - SMED - Rua Carangala, 288 - 72 andar - salas 711/713 - Barre Sanlo Antdnio - BH/MG
Telefones: 3277-B637/8616 - goplan smed@edu pbb.govbr

K3 w5 onzonte

= 4
De: Brung Leonardo Passell <brunc.passelif@ptn govbrs
Date: sex., 12 de mai. de 2023 as 15:37
Subject: Re: Demanda 1308/2023
To: Alex Gomes <alcxgome@ody phh.goy b
Ce: CCG - Camara de Coord. Geral <ceq@pbh govhr>, Gerencia de Plangjiamento Orcamentario <geplan smediBedu pbh.gov br>

De acordo, tendo em vista o que fol discutide em reuniao, considerando os 18 mases.

Em sex., 12 de mai. de 2023 15:20, Alex Gomes <alexgomaifedu pbh gov brs escraveu:
Prezado Secretario Executivo da CCG,

Conforme conversamos, a demanda N°1308/2023 (PSS da SMED para contratacio de Psicdlogos e Assistentes Sociais para as Escolas), fei encaminhada com um equivoco
quanto Ao prazo de duragao dos contratos a seram fi com os prefissionai

Dessa forma, retificamos a informagio e solicitamos que a GCG considere esta cormegan;
Onde se 1&: 12 meses

Lela-se: 18 meses

Cerlos de sua compreensdo, agradecemos,

Att

Alex Gomes | Diretor de Planejaments, Orcamento & Finangas | DROF
Secretana Municipal de Educagdo - SMED | Rua Carangola, N.° 288 | Sala 719
Bairro Santo Antdnio | BH/MG

3296-6653 | www ptih.gov.br

HELEN ELENIMAR FARIA <elenimar@edu.pbh.govbrs 15de maiode 202345 1110
Para: Gerencia de Planejamento Orcamentario <geplan.smed@edu.pbh.gov.br>

Ce: CLAUDIO MAFRA SANCHES <claudio sanches@edu pbh.gov.br>, Alex Gomes <alexgome@edu.pbh gov.br>, Leandro Ozolio <leandro.ozolo@edu, pbh.gev.br>, Cesar Eduardo
de Moura <cesarm@edu.pbh.gov.br=, MARIA DE FATIMA BESSA SOARES <m.bessa@edu.pbh.gov.br=

Prozados César e Fatima,
Para as providincias cabiveis.
Alt,

Hélen Elenimar Faria / Diretoria de Recursos Humanos - DRHU-ED
Secretaria Municlpal de Educagio - SMED / Rua Carangola, 288 / 8" andar | Santo Antdnio / SHIMG / 3277-8609 / pi gav,br

. EIT
iy DREEETUA

Aviso Leyal - Esta mensagen: e seus anexos podem conter infarmagoes confidenciais efou privifegiadas. Se voré nio far o destinalénn ou a possea auterizads a
receba-ta, ndo deve usar. copar ou divuigar as informagdes nela contiva ou tomar qualguer agan haseada nessas nformagoes. sob pena das agoes admimstrativas,
civeis © penais cabifveis. Caso entonda ter recebida esta mensagem por engano, por favor, apague-a, bam como sous anexos, e avise imedizlamantc ao remelente
Este ambiento & monitorado. A Prefettura de Belo Horizente (PBHY) infarma fazer uso plena do spu dirgito de arquivar e auditar, a qualquer lempo, as mer s
ulatrinicas v anoxos processados em sous sistemas e propriedades. com esta doclaragie eliminando, do forma explicita, clara o completa qualquer expoctativa do
privacidada por parte do remelente 8 desinatanos.

Digerata Municipal n™ 15 423/13

Aviso Legal - A Lel Federal n? 13.709/18

[Testo das menssgens arterores poutia]

CLAUDIO MAFRA SANCHES <claudio sanches@eadu.pbh.gav.br> 16 de maio de 202
Para: Sinara Chantal Machado <sinara.chantal@phh.gov.br>, Débora Sartos <deborasantos04@pbh gov br=

Cc: HELEN ELENIMAR FARIA <elenimar@edu.pbh.gov.br>, Alex Gomes <alexgome@edu,pbh.gov.br>, Leandro Ozolio <leandro ozolio@edu.pbh gov.br>. Gerencia de Planejamanto
Orcamentario <geplan.smed@edu.pbh.gov.br>, Cesar Eduardo de Moura <cesarm@edu.pbh.gov.br>
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31/05/23, 07:35 E-mail de Rede Municipal de Educacao de Belo Horizonte - Fwd: Demanda 1308/2023

Presadas Débora e Sinara, boa larde.

Segue, para conhecimento, manifestagao do Sr. Bruno Leonardo Passeli referente a corregao da  demanda N*1308/2023 (PSS da SMED para contratagdo de Psicologos o Assistente
Socials para as Escolas). O perlode aprovado foi corrgido para 18 (dezoite) meses. Aminuta do Edital serd allerada, sem prejulzo ao envio realizado para andlise da SUGESP.

Cordialmente,

Claddio Mafra Sanches [ Diretona de Recursos Humanos - DRHU-ED

Secretaria Municipal de Educacde - SMED Rua Carangola, 288 / 8° andar / Santo Antdno ; BHYMG/ 3277-8609 / pohgov.o:
. PREFEITURA

{g'r BELO HORIZONTE

Aviso Legal - Esla mensagem e seus anexos podom conler informagoes conlidenciais edou privifegiadas, Se vocd ndo for o dostinatario ou a pessoa aulorizada a recebd
deve uson coplar aw divilgar as informagdes nela contida ou tarmar qualquer agdo bascada nossas informagdos, seb pena das agdes administrativas, civeis ¢ penuis ¢
Case entenda ter recobida esta mensagem por gngana, por favor, opague-n, bein como seus anexos, e avise imediatarmenie ao remelente, Este ambianie & monite
Prafaitura de Belo Honzante (PEH) inf a fazer usa pleno do seu direito de amuivar e auditar a qualguer lempo, as mensagens eletrdnicas e anexos processados e
sisinmas o propnodados, com osta declaragan ehminanda, de farma explicita, clara e complela, qualquer expectativa de prvacidade porparte do remelenlo e deslinatano

Pecrato Muricipal n® 15423713

Awso Legal - A Lel Fedoral 0 13,709/18

[Heaty gas mersagens antenaees acuho)
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06/06/23, 06:43 E-mail de Rede Municipal de Educagao de Belo Horizonle - Fwd: Demanda 1308/2023

%]

\‘ i EEHLE ;{Em!l.rzg??.rg Contrato SMED <con!ralo.smod@udu,phh.gov.hri}l

Fwd: Demanda 1308/2023

1 mensagem

Leandro Dzolio <leandro.ozclio@edu.pbh.govbr>
Para: CLAUDIO MAFRA SANCHES <claudio.sanches@edu pbh.gov.brs
Cc: Contrato SMED <contrato smed@edu pbh govbr>, Gereneia de Planej to O tari plan.smed@edu.pbh.gov.br>

Prezado Claudio,

Segue para conhecimenlo ¢ "de acordo™ da CCG e providéncias.

Atenciosamente,
Leandro Ozoko |Gerncia de Plarejamento Orgamentario - GEPLAN

Secretaria Municipal de Educaglo - SMED [Rua Carangola, n® 288 |7° andar - sala 713 | Bairro Santo Antdnio | BHIMG
3277-8616 [ 3277-8637 | www.pbh.gov.br

- PREFEITURA

@ BELO HORIZONTE

COVERNANDO PARL OUCM PRICISA

Forwarded message
De: CCG -Cdmara de Coordenagdo Geral <ccg@pbh gov br»
Date: sex., 2 de jun, de 2023 4s 13:50

Subject: Re: Demanda 1308/2023

To: Leandro Ozolio <lvandro ozoliof@edu pbh.goy Lr=

Ce: Daniel Andrade dos Reis <dani ‘pbh.govibrs, Alex Gomes <alexgomeDedu pbh.govbre

Prezada, boa tarde!
Ciante e de acordo com a retificacio,
Att.,

Em qui., 1 de jun. de 2023 as 09:21, Leandro Ozolio <izandro.ozalioipedu phh.govbr> escreveu:
Prezado Daniel,

No dia 12 de maio, Alex solicitou ao Secretirio Bruno a correqgdo do prazo de conlratagio dos profissionais. Contudo, ficou pendente a carga horania, pois por equivoce foi colocada
Ressaltamos que o custo foi realizade para 40 horas

CLAUDIO MAFRA SANCHES

para Almira, mim. ascet, HELEN

Prezados(as), bom dia.
Almiro, agradecemos pelo envio e esclarecimentos.

No entanto, solicilamos verificar possivel divergéncia de valores no caso do contrato administrativo do ANALISTA SOCIAL, Envio em anexo extrato da Nota Técnica A
engano de nossa parte, esse € o valor a sef aplicado - pe¢o a gentileza de insiruir,

Para o PSICOLOGO, nio identificamos divergéncia no valor, sende R$3.813.24 referente a jornada de 40h.

Porfim, sobre o CCG, a SMED ir4 solicitar errata, aplicanda-se ao PSICOLOGO a jernada de 40h, Como o quantitativo de prafissionais aprovado ¢ superior a0 gue se
titulo de consulta inicial,

Cordialmente,

Cldudio Mafra Sanches / Diretoria de Rocursos Humanos - DRHU-ED
Seccretaria Municipal de Educagiio - SMED / Rua Carangola, 288/ 8' andar ( Samto Anttnio | BHIMG / 3277-8603 / pbh.goy.br

Ressaltamos que a alteracao de dilagio do perfodo |4 foi autorizada pelo Secretirio Bruno,

Assim,

Ond i

OF, CCG/SMED/N®. 340/2023

Senhor Secretario,

Vimas informar que a Camara de Coordenagin Geral - CCG daliberou eletronicamente, nesta data, a seguinte solicitagia:

- N* 1308/2023 - Contratacdic de 1154 profissionais, 30 horas, via PSS, por 12 meses.

* 1 psicologo e 1 assistente social por escola da rede prépria e por unidade da rede parceira, totalizande 577 do cada.

A SMED esclarece: As contratagbes dos profissionais seréo feitas por meio de Procasso Seletivo Simpliicado (PSS). Para dar lasiro ao trabalho a ser desenvolvido por tais profissio
meo do Programa Saude na Escola, Havendo necessidades serd desenvolvida uma proposta de parceria com uma Instituigio de Ensino Superior para suporte académico. Salienta
CCG oportunamente. Assim sendo, a demanda em tela refere-se somente ao PSS, para desenvolver os trabalhas nas Escolas.

Impacio da ndo realizagdo: As escolas ndo contardo com servigos de psicologia e de servigo sccial para atander as necessidades e pricridades definidas pelas politicas de educacic
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06/06/23, 06:43 E-mail de Rede Municipal de Educagao de Belo Horizonte - Fwd: Demanda 1308/2023
Obs.: A conlratagio dos profissionais havia sido aprovada em 15/09/2022 (demanda 2513/2022).

CusTOo
CARGD ar T CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

Assistente social /
Psicologo
Deliberagdo da CCG: Aprovado. Vale ressaltar que cabe ao Orgao a analise juridica quante a forma de contratagio,

1154 RS 5.330,04 RS 6.150.869,71 | RS 73.810.436,57

OF. CCGISMED/N®, 340/2023
Senher Secretario,
Vimos informar que a Camara de Coordenagdo Geral - CCG deliberou eletronicamente, nesta data, a sequinte solicilagao:

- N* 1308/2023 - Contratagdo de 1154 profissionais, via PSS, por 18 meses. Sendo a carga horaria semanal do Psicélogo de 40 horas e do Assistente Social de 30 horas,

- 1 psicologo e 1 assislente social por escola da redu prépria ¢ por unidade da rede parceira, tolalizando 577 de cada.

A SMED | : As contralagbes dos profi is sordo feitas per meio de Processo Seletive Simplificado (PSS). Para dar lastro ao trabalho a ser lvido por tais p

meio do Programa Saude na Escola. Havendo necessidades serd desenvolvida uma proposta de parceria com uma Instituigio de Ensino Superior para suporte académico, Salienta
CCG opartunamente. Assim sendo, a demanda em lela refere-se somente ao PSS, para dasenvolver os trabalhas nas Escolas,

Impacto da nao realizacio: As escalas ndo contardo com servicos de psicologia e de servigo social para atender ds necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacat
Obs.: A contratagéo dos profissionais havia sido aprovada em 15/08/2022 (demanda 2513/2022).

CUsTD

sanen al UNITARIO

CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

Assistente Social /

1154 R$ 5.330,04 RS 6,150.869,71 | RS 73.810.436,57

=

Deliberagio da CCG: Aprovado. Vale ressaltar que cabe ao Orgio a analise juridica quanto 4 forma de contratagio.

Alenciosamenta,

Secretaria Executiva da Camara de Coordenagdo Geral - CCG
Atenciosamenta,

Leandro Ozolio [Geréncia de Planeiamento Orcamentano - GEPLAN
Secretana Municipal de Educacao - SMED [Rua Carangola, n® 288 |7° andar - sala 713 | Bairro Santo Antdnio | BHIMG
3277-8616 / 3277-8637 | www.pbh.gov.br

" PREFEITURA
BELO HORIZONTE

GOVERMANDO PARA OUEM PRECISA

———— Forwarded message
De. Gerencia de P i ) O Wario <geplan.smegiledu. pbngov.br>

Dale: sex., 12 de mai, de 2023 as 1547

Subject. Fwd: Demanda 1308/2023

To: CLAUDIO MAFRA SANCHES <claudic sanchasitedu pbn govbr>

Cc: HELEN ELENIMAR FARIA <¢lenimat@edu pbh gov bre, Alex Gomes <alergome@@edu phh gov b, Leandro Ozolio <leandro nzolio@edu pbh gov hr>

Prezado Claudio,
Seque o de acordo do Secretario Bruno, allerando a vigéncia da contralagao, via PSS, dos psicologos e assislenles sociais, para conhecimenio e providéncias.,

Atenciosamente,

Leandro Qzolio - BM 73.464-4

Geréncia de Planejamente Orgamentario - GEPLAN

Dirataria de Planejamento, Orgamento e Finangas - DPOF

Secretaria Municipal de Educacao - SMED - Rua Carangala, 288 - 72 andar - salas 711/713 - Bairro Santo Antdnio - BH/MG
Telefones: 3277-8637/8616 - geplan smed@@edu_pbh govbr

. PREFEITURA
ﬂ; BELO HORIZONTE

For ded r §e —mmmmn
De: Bruno Leonardo FPassell <uruno passe
Date: sex., 12 de mai. de 2023 as 1537
Subject: Re, Demanda 1308/2023
To: Alex Gomes <aluxgoma@eau.pbh.gov.b
Cec: ECG - Camara de Coord. Geral <cc

@pbh.gov.br

=

shin aov be>, Gerencia de Plangjamenlo Orcamentano <geplan smedi@edu nbih gov bre

De acordo, lendo em vista o que foi disculido em reunido, considerando os 18 meses.

Em sex., 12 de mal. ge 2023 1520, Alex Gomes saleigomamedu phh.gov.br> ascrevau:
Prezado Secrelario Executivo da CCG,

Conforme conversamos, a demanda N°1308/2023 (PSS da SMED para contratagio de Psicologos e Assistentes Sociais paraas E foi inhada com um equivoco qua

Dessa forma, relificamos a informagado e solicitamos gque a CCG considere esta corregdo:
Onde se 1&: 12 meses

Lela-se: 18 meses

Cerlos de sua do

p , ag ToS.

Alt
Alex Gomes | Diretor de Plangjamento, Orcamento ¢ Finangas | DPOF
Secretaria Municipal de Educacao - SMED | Rua Carangala, N 288 | Sala 719

https:f/mail.google.com/mail/u/0/ 7ik=53055e4830&view=pt&search=all&permthid=thread-f:176 7894757312755901&simpl=msg-f:1767894757312... 213
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DECLARACAO

Em observancia ao disposto no art. 16, inciso Il e paragrafo 4° da Lei
complementar no 101/00 (estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade fiscal e da outras providéncias), declaro que as
despesas com a Contratacdo de 1154 profissionais, via PSS, por 18
meses. Sendo a carga horaria semanal do Psicologo de 40 horas e do
Assistente Social de 30 horas, tem adequagao orgamentaria e financeira com

a lei Orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com as
diretrizes orgamentérias.

Belo Horizonte, 05 de Junho de 2023

Charleg Martins Diniz — BM: 143.158-§
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado sletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 da 13 de Satembro de 2021
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%.! PREFEITURA
““&2° BELO HORIZONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

As despesas referentes a Contratagao de 1154 profissionais, via PSS,
por 18 meses. Sendo a carga horaria semanal do Psicologo de 40 horas e
do Assistente Social de 30 horas, correrdo pelas seguintes dotagoes
orgamentarias:

DOTACOES ORCAMENTARIAS
FICHAS SUB-ACAO FONTE Cco

3957 - 2200.1100.12.122.140.2.317.319004-01 0001 1.500.000 1001

Charles I_Vlartins Diniz — BM: 143-158-5_
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
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-  Didrio Oficial do Municipio - DOM

Edigdo: 6614 | 12 Edigao | Ano XXVIII | Publicada em: 04/10/2022
PGM - Procuradoria-Geral do Municipio

PORTARIA PGM N 033/2022

Delega competéncia para aprovacio de pareeer juridico no Ambito da Seeretaria Municipal de
Educag¢ao.

O Procurador-Geral do Municipio de Belo Horizonte, no exercicio de suas atribuicoes loonis, ¢
em especial o disposto no art. 36, § 1°, do Decreto Municipal 10.710, de 28 de junho de 2001 ¢
59, 8§ 2° e 3", da Lei Municipal n® 11.065, de 1° de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 17 - Delegar competéncia & Procuradora Municipal, Micheline Xavier Faustino, 1BV
313.336-0, para claborar ou aprovar parecer juridico no Ambito da Secretaria Municipal de
Educaciio, nos seguintes casos:

I - editais, contratos, aditivos e apostilas, observado o limite de RS 1.430.000.00 (um milhio
quatrocentos ¢ trinta mil reais), desde que precedidos de licitacio em qualquer modalidade,
inclusive voltados para a formalizacio de Termos de Permissio de Uso ¢ Atas de Registro de
Precos;

I - procedimentos relativos a adesao, pelo Municipio, a atas de registro de precos celehradas
por outros entes administratives, observado o limite de RS 1.430.000,00 (um mithao
quatrocentos e trinta mil reais);

Il - dispensa de licitac@o previstos no artigo 24, incisos I, 11, X ¢ XXII, da Lei 8.666/1993,
observado o limite de até RS1.430.000,00 (um milhdo quatrocentos e trinta mil reais):

IV - procedimentos de credenciamento e chamamento piblico, nos termos do art. 25 da 1ol
8.666/1993, observado o limite de até RS 1.430.000,00 (um milhio quatrocentos ¢ trinta mil
reais);

V - convénios, acordos, ajustes ¢ congénercs celebrados nos termos do art. 116 da 1o
8.666/1993, inclusive os documentos referidos no art. 72 do Deereto 10.710/2001, obsersado o
limite de até RS 1.430.000,00 (um milhdo quatrocentos ¢ trinta mil reais);

VI - contratagdes temporarias por excepcional interesse pablico;

VII - editais de Chamamento Piablico para formalizacio de termos de colaboracio. (e
fomento e acordos de cooperagio, bem como os termos, os aditivos ¢ as apostilas dele
derivados, observado o limite de até RS1.430.000,00 (um milhao quatrocentos e trinta mil
reais);

VI - pagamentos por indeniza¢iio, observado o limite de até RS1.430.000.00 (wm milhic
quatrocentos e trinta mil reais);

IX — editais, contratos, aditivos ¢ apostila para obras ¢ servigos de engenharia, observado o
limite de até RS 3.300.000,00 (trés milhoes e trezentos mil reais)
X - consultas juridicas formuladas pela Seeretaria.

?

Pardagrafo anico — A delegacio de competéncia aplica-se, no que couber. no Ambito da | .oi
14.133, de 1 de abril de 2021.
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Art.2° - O art. 1 da Portaria PGM n® 027/2022 passa a vigorar com a seguinte redaciio:

“Art. 1° - Delegar competéncia ao Procurador Municipal, Leandro Augusto Penido Pereira,
BM 128.839-1, para elaborar ou aprovar parecer juridico no ambito da Sceretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar ¢ Cidadania, nos seguintes casos:”.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢io.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2022

Heércules Guerra
Procurador-Geral do Municipio
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Belo Horizunte, Sexta-feira, 12 de Maio de 2023,
—i
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€ Acesse a Edicao

PORTARIA: PORTARIA SMED N° 139/2023
Edicao: 6759 | 1° Edigdo | Ano XXIX | Publicada em: 12/05/2023
SMED - Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA SMED N° 139/2023

Institui a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de profissionais das areas de Servige Social e
Psicologia para atuagé&o na Rede Municipal de Educagao e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagao, no exercicio da atribuigao que Ihe confere o inciso 1l do paragrafo unico do art. 112
da Lei Organica do municipio de Belo Horizonte,
RESOLVE:

Arl. 1° - Fica instituida a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para o provimento de profissionais
de Nivel Superior com formagao em Servigo Social e Psicologia, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal,

Arl, 2° - Ficam designados os seguintes servidores da Secretaria Municipal de Educagao para compaor a Comissao, sob a
presidéncia do primeiro:

| - Afonsa Celso Renan Barbosa, BM: 26.210-6;

Il - Adriana Kelly de Castro Nogueira, BM 83.741-9;
Il - Adriana Nogueira Araujo Silveira, BM 70.129-0;
[V - Cldudio Mafra Sanches, BM 31.938-6:

V - César Eduardo de Moura, BM 40.620-5:

VI - Maria de Fatima Bessa Soares. BM 81.733-7;
VIl - Marcelino Castulo Martins, BM 35.655-0:

VIl - Marilia de Dirceu Salles Dias, BM 43,9774,

Art. 3° — Compele & Comissao Organizadora:

| —elaborar o edital do processo seletivo e submeté-lo 4 aprovagao da Subsecretaria de Gestao de Pessoas para
posterior publicagao;

Il - planejar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos necessarios 2 realizagao do cerlame,

Il - resolver os casos omissos no edital, com a anuéncia da Subsecretaria de Gestio de Pessoas.

Arl. 4° — A Comissédo Organizadora podera convocar servidores para preslar assessoramento técnico e emitir notas
lécnicas sobre assuntos especificos.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagao.
Belo Horizonte, 11 de maio de 2023

Charles Martins Diniz
Secretario Municipal de Educagio

;i
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=0
Valores adotados para remuneragao prevista no Edital - “Quadro 1 — Cargo, nitmero de vagas, ¥\
Jornada e remuneragdo”

Valores adotados na PBH CADM (Contratos Administrativos), conforme informacdes enviadas em e-mail de
01/06/2023 pelo Sr. Almiro Melgaco da Costa e Silva, da Assessoria de Relacdes de Trabalho e
Acompanhamento das Despesas de Pessoal - ASRET/SMPOG, sendo:

* Analista Social (Edital 2022) 30 horas: R$3.894,95 (Trés mil, oitocentos e noventa e quatro Reais e

noventa e cinco centavos) - cargo ref. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania.

Psicologo 40 horas: R$3.813,24 (Trés mil, oitocentos e treze Reais e vinte e quatro centavos) —
cargo ref. Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo

BHJ“ 0F. k. 222

/}, / z .
( . () &M 324 6
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- PREFEITURA MUNICIPAL TIPO DE DOCUMENTO | Ne T
!g! DE BELO HORIZONTE INSTRUGAO NORMATIVA [ IN 058/2023
MACROPROCESSO ~ REVISAO FOLHAS

SUBSTITUIDAS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS N° DATA
SUBPROCESSOS
FROCESSO 1 - APROVAGAD DO PROCESSO SELETIVO SIMFLIFICADO
GERIR A CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA | 2 - REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TEMPORARIA 3 - INGRESSO E ADMISSAO DO CONTRATADO TEMPORARIO
4 - DESLIGAMENTO E PROCEDIMENTOS DE GESTAO DOS CONTRATOS

1. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes e procedimentos necessarios para a aprovacdo e execucdo de
processo seletivo simplificado e gestao dos contratos administrativos temporarios no ambito
dos ¢rgaos e entidades da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte.

2. FUNDAMENTOS LEGAIS

2.1. Geral

e Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, de 21 de margo de 1990.

e Lei Municipal n® 7.169, de 30 de agosto de 1996 - “Institui o Estatuto dos Servidores
Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a
Administragao Direta”.

e Lei Municipal n® 11.065 de 1° de agosto de 2017 - Estabelece a estrutura organica da
administra¢éo publica do Poder Executivo e da outras providéncias.

e Decreto Municipal n® 9.223, de 20 de maio 1997 - “Estabelece os prazos de guarda e a
destinagao de documentos estabelecidos na Tabela de Temporalidade e Destinagao de
Documentos de Arquivo da Prefeitura de Belo Horizonte”.

2.2. Especifico

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

e Lei Municipal n® 11.175, de 25 de junho de 2019 — Dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigao da Republica de 1988.
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. 4 - DESLIGAMENTO E PROCEDIMENTOS DE GESTAO DOS CONTRATOS

e Decreto Municipal n® 14.635, de 10 de novembro de 2011 - “Institui o Cédigo de Etica
do Agente Publico Municipal e da Alta Administragdo Municipal’.

e Decreto Municipal n°® 16.486, de 25 de novembro de 2016 — Regulamenta a Lei n°
4.173, de 02 de agosto de 1985, que “Estabelece obrigatoriedade de uso de cartdo de
identificagao no servigo publico municipal”, e da outras providéncias.

e Decreto n° 16.682 de agosto de 2017 — Dispde sobre a organizagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao.

e Decreto n° 16.729, de 27 de setembro de 2017 - DispGe scobre a Camara de
Ccoordenagao Geral.

e Decreto Municipal n° 16.897, de 07 de maio de 2018 — Dispde sobre a obrigatoriedade
de apresentagao da declaragac de bens e valores que compbem o patrimbnio dos
agentes publicos no ambito do Poder Executivo, institui a sindicancia patrimonial e da
outras providéncias.

e Decreto Municipal n® 16.907, de 16 de maio de 2018 — Dispde sobre o exame
admissional no servigo publico do Poder Executivo.

e Decreto Municipal n® 18.114, de 04 de outubro de 2022 - Regulamenta a concessao de
vale-transporte no ambito da Administragéo Direta.

e Portaria SMPOG n°® 021/2022, de 28 de abril de 2022 - Regulamenta a concessao de
vale-refei¢do e de vale-alimentagéo aos servidores e empregados pliblicos municipais
da Administragdo Direta, e vale lanche aos servidores ocupantes do cargo publico de
provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte — CGMBH.

e Portaria Conjunta CTGM/SMPOG n° 02/2022, de 20 de junho de 2022 - Regulamenta a
obrigatoriedade de apresentagao, no ato da posse e anualmente, da declaragao de
bens e valores que compdem o patrimdnio dos agentes publicos, no ambito do Poder
Executivo, conforme disposto no art. 12 do Decreto n® 16.897, de 7 de maio de 2018.
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3. ABRANGENCIA

Esta Instrugdo Normativa se aplica a todos os ¢érgaos e entidades da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional da Prefeitura de Belo Horizonte que demandem contratagio
administrativa temporaria, nos termos da Lei Municipal n°® 11.175/2019.

4. PRINCIPIOS BASICOS

4.1. Conceituagio

Para efeito desta Instrugdo conceitua-se:

4.1.1. Admisséo: investidura em cargo de natureza temporaria.

4.1.2. Agente piblico: toda pessoa que exerce, ainda que transitoriamente, por eleigdo,
nomeacao, cessao, contratacdo, designagdo ou mandato, cargo, emprego ou funcdo na
Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo Municipal.

4.1.3. Atestado de Saude Ocupacional - ASO: documento emitido por médico no ato da
conclusdo do exame admissional, no qual sdo atestadas as condigbes fisicas, sensoriais e
mentais necessarias ao pleno exercicio das atividades inerentes ao cargo pleiteado.

4.1.4. ArteRH: Sistema Informatizado de Recursos Humanos.

4.1.5. Candidato: pessoa inscrita em processo seletivo simplificado.

4.1.6. Contratado: pessoa admitida por tempo determinado, por meio de contrato temporario.

4.1.7. Contrato temporario: meio de formalizagdo da contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

4.1.8. Convocagao: ato de chamamento de candidato em virtude de aprovagao em processo
seletivo para provimento de contrato temporario.

4.1.9. Convocado: candidato chamado para ocupacio de contrato temporario.
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4.1.10. Declaragao de Bens e Valores: relagdo de bens e valores que compdem o patriménio
dos agentes publicos.

4.1.11. Processo Seletivo Simplificado: processos seletivos simplificados para selegao de
pessoal, realizados pela Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Belo
Horizonte.

4.1.12. Prorrogagdo do prazo para admissdo: ato de prorrogar a data prevista para
concluséo dos procedimentos para admissao a critério da Administragao Publica.
4.1.13. Reclassificagao: recolocagao, a pedido do candidato convocado, no final da lista de

aprovados da ampla concorréncia, por impossibilidade de efetivar sua admissdo naquele

momento.

4.1.14. Revogacao: ato por meio do qual torna sem efeito a convocagédo do candidato cuja
admissao nao foi efetivada.

4.2, Siglas

4.2.1. ASO: Atestado de Saude Ocupacional

4.2.2. CADM: Contrato Administrativo

4.2.3. CCG: Camara de Coordenacgao Geral

4.2.4. DCAP: Diretoria Central de Administracao de Pessoal
4.2.5. DBV: Declaracdo de Bens e Valores

4.2.6. DOM: Diario Oficial do Municipio

4.2,7. GECEA: Geréncia de Central de Atendimento

4,2.8. GESFO: Geréncia de Gestédo da Folha de Pagamento
4.2.9. GETED: Geréncia de Gestédo de Direitos e Beneficios
4.2.10. GEVIF: Geréncia de Gestao de Ingresso e da Vida Funcional
4.2.11, LGPD: Lei Geral de Protegcao de Dados

4.2.12. PBH: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
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4.2.13. PGM: Procuradoria Geral do Municipio

4.2.14. PSS: Processo Seletivo Simplificado

4.2.15. RH: Recursos Humanos

4.2.16. SUCOR: Subcontroladoria de Correigdo

4.2.17. SUGESP: Subsecretaria de Gestao de Pessoas

4.2.18. SMPOG: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio

4.2.19. SMSA: Secretaria Municipal de Satde

4.2.20. SMASAGC: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
4.2.21.VT: Vale-Transporte

4.2.22.VR: Vale-Refeigdo

4.3. Diretrizes Gerais

4.3.1. As situagbes de necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico deverao ser identificadas pelos 6rgéos e entidades e estar de acordo com Art. 2° da Lei
Municipal n® 11.175/2019.

4.3.2. A realizagdo do processo seletivo simplificado para as contratagdes administrativas
temporarias devera ter a autorizagio prévia da Camara de Coordenagao Geral - CCG e da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, respectivamente nos aspectos financeiro e juridico.
4.3.3. Para andlise da CCG, os custos das contratagées administrativas temporarias deverao
ser informados pelos érgaos e entidades, considerando como limite a remuneragdo prevista
para o nivel 01 (um) da carreira do cargo efetivo equivalente, acrescida dos abonos,
gratificagoes, beneficios e encargos, conforme quadro disponibilizado no anexo 8.3 desta
Instrugao Normativa.

4.3.4. O processo seletivo simplificado sera realizado pelo 6rgdo ou entidade demandante,
nos termos desta Instrugdo Normativa.

4.3.5. As convocagdes dos candidatos aprovados além do quantitativo inicialmente autorizado

pela CCG poderdo ocorrer durante toda a validade do processo seletivo simplificado, mediante
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nova autorizagdo da Camara.

4.3.6. A vigéncia dos contratos devera seguir as regras previstas na Lei Municipal n°
11.175/2019 e o periodo autorizado pela CCG, sendo que cada contrato tera duragdo maxima
inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado por meio de aditivo contratual, se for
0 caso.

4.3.7. O contrato administrativo a ser assinado pelos profissionais convocados devera ser
elaborado conforme minuta padrio contida no anexo 8.4 desta Instrugdo Normativa.

4.3.8. As condigbes para recontratagdo administrativa deverao estar de acordo com o Art. 9°
da Lei 11.175/2019, sendo que a inobservancia as vedagOes dispostas importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilizacao administrativa das autoridades envolvidas.
4.3.9. Nova contratacao podera ocorrer, sem intersticio, caso o cargo seja diferente do
contrato anterior ou caso a contratagdo seja para orgdo ou entidade distinta da contratagao
anterior, conforme Parecer Juridico AJUPOG/PGM/SMPOG n° 008/2023, constante do anexo
8.8 desta Instrugéo.

4.3.10.0 vinculo estabelecido com os profissionais selecionados na contratagdo temporaria
ndo implicard em continuidade de servigos por tempo indeterminado e ndo ird gerar
estabilidade contratual com os orgaocs administrativos da esfera municipal.

4.3.11.0 contrato administrativo firmado nos termos da Lei Municipal n® 11.175/2019 se
extinguira, sem direito a indenizagio: pelo término do prazo contratual; por iniciativa do
contratante ou do contratado; pela extingdo da causa transitdria justificadora da contratagao;
em virtude de caso fortuito ou forga maior; por infragéo disciplinar do contratado.

4.3.12,0 agente publico, para deixar o exercicio do cargo, devera atualizar a declaragao de
bens e valores concomitantemente ao seu pedido de rescisdo contratual, ou qualquer outra
forma de afastamento definitivo, com indicacao da respectiva varia¢do patrimonial ocorrida.

4.4. Procedimentos

4.4.1. Aprovagao do Processo Seletivo Simplificado
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4.41.1. O drgao/entidade devera apresentar todas as informagdes necessarias a andlise da
CCG no Portal da Gestao: justificativa fundamentada e detalhada dos motivos da contratagao,
cargos, carga horaria mensal, quantitativo, vigéncia dos contratos, custos, fonte de recursos
que financiara a contratagao, inciso da Lei que permite a contratagéo.
4.4.1.2. A CCG podera solicitar complemento de informacdes, deliberar sobre a demanda e
emitir parecer ao érgaofentidade por meio de oficio e pelo Portal da Gestao.
4.4.1.3. Apds aprovagao da CCG, o drgéo/entidade devera abrir processo administrativo em
sistema de tramitagdo de processos e submeté-lo a aprovagéo da PGM, com a autorizagao da
CCG e a justificativa fundamentada que embasara o processo seletivo simplificado para fins
das contralagdes administrativas temporarias.

4.4.1.3.1. A solicitacao a PGM devera apresentar: justificativa fundamentada da CCG, o
objeto da contratacdo, o cargo proposto, a duragdo do contrato, o motivo da duragao do
contrato e o inciso da Lei Municipal n® 11.175/2019, que fundamentara a contratagéo.
4.41.4. A avaliagdo da PGM se limitara a legalidade da contratagéo administrativa temporaria.
4.41.5. Caso o parecer da PGM aponte ilegalidade na contratagao, o processo seletivo nao
podera ser realizado.
4.4.1.6. Apos aprovacao da CCG e da PGM, os 6rgaos e entidades deverdo encaminhar a
demanda para controle e acompanhamento pela Diretaria Central de Administracao de Pessoal
— DCAP no enderego eletronico: dcap@pbh.qov.br.

4.4.2. Realizagao do Processo Seletivo Simplificado — PSS

4.4.2.1. Apos a aprovagao juridica da PGM, o érgao/entidade solicitara a GEVIF, por meio do
e-mail: gevif.processoseletivo@pbh.gov.br, 0s modelos de documentos para o PSS.

4422 A GEVIF compartilhara com o érgao/entidade a pasta com os modelos dos
documentos por meio do Google Drive.

4.4.2.3. O drgaol/entidade providenciara a publicagdo da portaria instituindo a Comissao que
sera responsavel pela organizagao e condugao do PSS.

4.4.2.4. A portaria devera conter, no minimo: objeto da contratagio; responsaveis pela
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condugao do processo pelo érgdo e as competéncias da comissao, conforme modelo que sera
compartilhado pela GEVIF.

4.4.2.5. A SUGESP podera deliberar sobre a inclusdo de representantes desta Subsecretaria
para compor a Comissao Organizadora, que acompanharao o processo em carater consultivo.
4.4.2.6. Apods a publicagao da portaria, os membros da Comissao Organizadora deverdo firmar
Termo de Compromisso de Sigilo, que sera compartihado pela GEVIF.

4.4.2.7. A Comissao Organizadora elaborara o edital do PSS, observando os itens necessarios
que comporao a minuta, conforme o modelo de “Composigao Estrutural do Edital do PSS”,
constante no anexo 8.2 desla Instrugao.

4.4.2.8. O Edital do PSS devera ser elaborado pelos 6rgaos e entidades demandantes da
contratacdo administrativa temporaria, seguindo o padrdo estabelecido e compartiihado pela
GEVIF.

4.4.2.9. Cabera avaliagdo juridica prévia do edital de PSS pela PGM apenas em casos de
necessidade de alteragéo das clausulas constantes no modelo padrio.

4.4.2.10. A Comisséo Organizadora do drgao/entidade definira as etapas que irdo compor o
processo seletivo, formato das inscrigbes e requisitos.

4.4.2.11. A Comissao Organizadora podera realizar contato com a Prodabel para obter
informagGes quanto ao uso da Plataforma EAD, se for o caso de formato de inscrigio
eletrénica.

4.4.2.12. A Comissdo Organizadora definira o local e horario para a entrega dos documentos
se for o caso de formato de inscrigdo presencial.

4.4.2.13. A Comissao organizadora dos orgaos/entidades devera encaminhar a versao final da
minuta para avaliagao e validagao da GEVIF, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data pretendida para publicagdo do Edital.

44.214. A GEVIF podera solicitar adequacdo da minuta ao 6rgaofentidade, inclusive,
indicando a necessidade de uma nova avaliagio e validagio da PGM, se for o caso.

4.4,215. Em casc de aprovagdo, a GEVIF validara a minuta do edital e encaminhara ao
6rgao/entidade para as providéncias quanto a coleta de assinatura do titular do érgéo/entidade
no edital e a publicagdo no DOM,

Numero do documento: 23070518253233900009852685119
https://pje.timg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070518253233900009852685119 N 0856596650 - P4, 8
Assinado eletronicamente por: RODRIGO RABELO DE FARIA - 05/07/2023 18:25:32 um. - Fag.




~

D

SK e
“A " PREFEITURA MUNICIPAL TIPO DE DOCUMENTO N° FLO23
«@F DE BELO HORIZONTE INSTRUGAO NORMATIVA IN 058/2023
MACROPROCESSO REVISAO FOLHAS
SUBSTITUIDAS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS N° DATA

SUBPROCESS0S -
PROCESSO 1 - APROVAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GERIR A CONTRATAGAO  ADMINISTRATIVA | 2 - REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TEMPORARIA 3 - INGRESSO E ADMISSAO DO CONTRATADO TEMPORARIO

4 . DESLIGAMENTO E PROCEDIMENTOS DE GESTAO DOS CONTRATOS

4.42.16. A Comiss@o Organizadora executara cada etapa do PSS, conforme previsto no
Edital, e disponibilizaré todos os contetidos das etapas no Portal da PBH/ Acesso Réapido/
Oportunidades de Trabalho: (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo

estes: edital, resultado preliminar de cada etapa, resultado dos recursos interpostos, ato de
homologacao e resultado final.

4.4.2.17. Apds a conclusdo de todas as etapas do PSS, a Comissdo Organizadora
providenciara, junto a GEDOF, a publicagdo do resultado final e homologagdo do edital no
DOM.

4.4.3. Ingresso e Admissdo do Contratado Temporario

4.4.3.1. O orgao devera solicitar a elaboragao do ato de convocagao a GEVIF por meio do e-
mail: gevif.provimento@pbh.qgov.br, no prazo de 10 (dez) dias (teis de antecedéncia da data

pretendida para o inicio das atividades do profissional, encaminhando a seguinte
documentagio:

4.4.3.1.1. Autorizagéo da CCG para contratagao administrativa temporaria;

4.4.3.1.2. Planilha contendo os dados dos candidatos aprovados, conforme modelo
constante no anexo 8.6 desta Instrugao;

4.4.3.1.3. Quantitativo de convocados, por cargo/especialidade, se for o caso.
4.43.2. A GEVIF devera elaborar o ato de convocagio e encaminha-lo para publicagdo no
DOM. Apos a publicagdo, a GEVIF disponibilizara o ato de convocacdo no Portal da PBH/
Acesso Rapido/ Oportunidades de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.qov.br/oportunidades-de-
trabalho).
4.4.3.3. A GEVIF encaminhara e-mail para o candidato com manual de instrugdes para iniciar
os procedimentos de admissao.

4.4.3.4. Apos a convocagdo, a documentagio exigida em edital, devera ser apresentada pelos
candidatos em até 05 (cinco) dias lteis, pelo Portal do Servidor, aba “Acesso Candidate”, no

link: https://portaldoservidor.pbh.gov.br/, caso o candidato opte pela contratagao.

4.4.3.5. A GEVIF verificaréd se o candidato convocado atende todas as exigéncias minimas
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necessarias previstas no edital.
4.4.3.6. A GEVIF fara a revogagéo da convocagdo nos casos em que este ndo apresentar a
documentagéo efou informagdes necessarias no prazo ou quando ndo atender os pré-
requisitos necessarios para contratagao.
4.4.3.7. O candidato podera requerer apenas uma vez a reclassificacdo no Ultimo lugar da
listagem de aprovados, quando da convocagdo e dentro do prazo concedido na respectiva
publicagao, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, se houver vaga, por meio do servico “Reclassificagdo em Processo Seletivo”,
disponibilizado por meio de sistema eletronico.
4.4.3.8. A GEVIF providenciara o ato de reclassificacdo e também a nova convocagao.
4.4.3.9. As admissOes serao formalizadas pela GEVIF e serao realizadas por meio do modulo
de Ingresso do Portal do Servidor/Portal do Candidato.
4.4.3.10. Apés recebimento da documentagio/informactes necessarias, a GEVIF realizara o
agendamento, através do Sistema de Ingresso, para comparecimento do candidato a GECEA,
munido da documentagéo exigida no edital (originais em bom estado de conservagao e copias
legiveis) e dos formulérios indicados, para assinatura do contrato e ordem de servigo.
4.4.3.11. A GEVIF revogara a convocag¢ao do candidato caso este nao compareca a8 GECEA
para assinatura do contrato administrativo, ordem de servigo e demais formularios pertinentes
ao ato da contratacao na data agendada.
4.4.3.12. Os contratos deverdo ser assinados pelo titular da Subsecretaria de Gestido de
Pessoas, que podera delegar competéncias.
4.4.3.13. Apos as assinaturas dos documentos, a GECEA orientara o profissional quanto:
4.4.3.13.1. Ao inicio de suas atividades na unidade de lotagao, conforme data constante
na ordem de servigo, para evitar gerar a pena de desligamento, caso nao entre em exercicio na
data definida.
443132 A garantia do direito do profissional receber uma via do contrato
administrativo, com as devidas assinaturas, em data indicada posteriormente pela GEVIF.
4.4.3.13.3. Ao preenchimento, assinatura e entrega do formulario encaminhado por e-
mail: Apresentagao do Servidor/ Abertura de Pagamento - Cddigo 00606011 ao gestor imediato
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no o6rgdo/entidade de lotagéo, juntamente com o anexo contendo as orientagdes para a
abertura de conta e a relag@o das agéncias indicadas, de forma que ele faga a impressio e
siga as orientagdes.

4.4.3.14. A GECEA concluira a admissdo do candidato por meio do Sistema de Ingresso, que
possui interface automatica com o Sistema ArteRH, para fins de acompanhamento da vida
funcional e pagamento.

4.4.3.15. O gestor imediato do profissional comunicarad & GEVIF caso este nio compareca a
unidade de lotagdo para inicio das atividades no prazo de 01 (um) dia util apés assinatura do
contrato e ordem de servigo e, neste caso, a GEVIF fara o desligamento do profissional no
Sistema ArteRH.

4.4.3.16. O gestor imediato do profissional assinara o formulario Apresentacdo do Servidor/
Abertura de Pagamento - Codigo 00606011, entregue pelo profissional e encaminhara a
geréncia de recursos humanos do 6rgao/entidade.

4.4.3.17. A geréncia de recursos humanos do ¢rgéofentidade de lotagdo do profissional
contratado devera preencher o formulario “Apresentagao do Servidor/ Abertura de Pagamento -
Cadigo 00606011” e assina-lo de forma digital.

4.4.3.18. Caso a geréncia de recursos humanos do 6rgao/entidade nao tenha assinatura
digital, devera assinar por meio do Assinador Digital, disponivel pelo link
https://portaldaassinatura.pbh.gov br.

44319, A geréncia de recursos humanos do érgdo/entidade digitalizara o formulario
preenchido e assinado pelo profissional e gestor imediato no prazo de 01 (um) dia datil e
encaminhara a GEVIF, para alteragao da situagdo funcional para ativo no Sistema ArteRH.
4.4.3.20. Concomitantemente, a geréncia de recursos humanos do 6rgao/entidade entregara o
formulario fisico preenchido e assinado pelo profissional e gestor imediato & GEVIF, a fim de
ser arquivado na pasta funcional do agente puiblico contratado.

4.4.3.21. Para fins de pagamento, caso o formulario mencionado seja entregue em até 01 (um)
dia util anterior ao fechamento do sistema ArteRH, o profissional sera inserido na folha de
pagamento do més corrente.

4.4.3.22. Caso seja entregue apOs este prazo, sera incluido na folha subsequente, onde
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ocorrera o acerto retroativo ao inicio de suas atividades.

4.4.3.23. A concess@o de Vale Refeigdo, quando aprovada, serd automatica a partir do
cadastro do contratado no sistema ArteRH, nos termos da Portaria SMPOG n® 021/2022.
4.4.3.24. O Vale Transporte, se for o caso, sera concedido mediante requerimento do
contratado nos termos da Lei Federal n°® 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e do Decreto n®

18.114, de 4 de outubro de 2022, através do link: htips://servicos.pbh.gov.br - Inclusao,

Alteragdo e Exclus@o do Beneficio de Vale Transporte, caso haja a previséo contratual.
4.4.3.25. Os beneficios de VR e VT poderao ser concedidos nos casos em que o edital prever
ou se houver autorizagéo posterior pela CCG para o referido pagamento.

4.4.3.26. A frequéncia do contratado sera apurada por meio do registro eletronico de
presenca, disponibilizado no sistema IFPonto por meio do site: gestaodefrequencia.pbh.qov.br.

4.4.3.27. As programacdes de férias do contratado deverdo ser realizadas por meioc do

portaldoservidar.pbh.gov.br/, com informagdes no site: prefeitura.pbh.gov.br/ferias.

4.4.4, Desligamento do Contrato temporario

4.44.1. O desligamento a pedido pelo profissional contratado deveréd ser comunicado ao
gestor imediato por meio do formulario Rescisé@o de Contrato Administrativo Temporario, codigo
00604221, disponivel na Intranet, informando a data do desligamento.

4.4,4.2, Nos demais casos de desligamento, o profissional contratado devera ser informado
pelo seu gestor imediato acerca da motivagcdo e da data do desligamento, por meio do
formulario 0604221 -“RescisZo de Contrato Administrativo Temporario”, disponivel na Intranet.
4.4.4.3. O gestor imediato devera encaminhar o formulario fisico a geréncia de recursos
humanacs, que fara a conferéncia e encaminhara a Geréncia de Gestao de Ingresso e da Vida
Funcional/Registros Funcionais, devendo este ser previamente digitalizado e enviado para o e-

mail: gevif.registrofuncional@pbh.gov.br, para maior agilidade no processo de desligamento, no

prazo maximo de um dia util, apés o desligamento.
4.4 4.4. Concomitantemente, a geréncia de recursos humanos do érgdo encaminharda o

formulario fisico 00604221 -“Resciséo de Contrato Administrativo Temporario” a8 GEVIF para
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arquivamento na pasta do confratado, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.
4.4.4.5. O comprovante da entrega da Declaragdo de Bens e Valores devera ser encaminhado

para o e-mail gevif.registrofuncional@pbh.gov.br, pela geréncia de recursos humanos do

érgaol/entidade, junto com o formulario de rescisao.

4.4.4.5.1. Caso o agente publico ndo tenha preenchido a DBV, este podera preenché-la
por meio do Portal do Servidor.
4.44.6. A GEVIF incluird na planilha de controle interno, compartiihada entre as areas
competentes, as informagdes acerca do desligamento do agente publico contratado, e
arquivara o formulério fisico: 00604221 - “Rescisdo de Contrato Administrativo Temporario e o
comprovante de entrega da DBV, na respectiva pasta funcional.
4.4.4.7. A GETED incluird na planilha de controle interno as informagoes necessarias ao
acerto: como dados de frequéncia, férias, banco de horas e acerto de vale transporte e vale
refeicao.
4.4.4.8. A GESFO providenciard o calculo de acertos relativos a vale refeigdo e demais
valores.
4.4.4.9. A DCAP encaminharé mensalmente para publicagdo no DOM a relagdo dos agentes
publicos desligados no més anterior, por meio de ato proprio contendo: nome, boletim de
matricula, cargo e data da rescisao.

4.4.5. Vigéncia do Contrato Administrativo Temporario

4.4.5.1. A GEVIF enviara as geréncias de recursos humanos dos érgaas, relatério mensal de
acompanhamento da vigéncia dos contratos, contendo a relagdo dos profissionais que terdo
término do contrato no més seguinte.

4.4.5.2. As geréncias de recursos humanos dos orgaos deverdo acompanhar a vigéncia dos
contratos e poderao formalizar pedido de aditivo a GEVIF em até 15 dias antes do término do
contrato, pelo e-mail gevif.inaresso@pbh.cov.br, caso haja previsdo legal e autorizacio
financeira fornecida pela CCG.

4.4.5.3. A GEVIF indicara ao ¢rgdo a necessidade de solicitar nova autorizagao da CCG, nos
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casos em que ndo houver previsao legal.

4.45.4. A GEVIF formalizard a celebragdo do termo aditivo, quando necessario, sendo
imprescindivel a assinatura do profissional.

4.4,5.5. Em casos de reajustes durante a vigéncia contratual, a GEVIF formalizara termo de
apostila ao contrato, sendo dispensavel a celebracdo de termo aditivo assinado pelo
contratado.

4.4.6. Reaproveitamento de Processo Seletivo por outros 6rgios e entidades

4.4.6.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo poderdo ser convocados para atuagao
em outros orgdos efou entidades da administragdo publica, para o provimento de cargo
idéntico, que possua 0s mesmos requisitos de habilitagdo académica e profissional.

4.4.6.2. O reaproveitamento sera possivel mesmo que as atividades sejam distintas das
inicialmente previstas em edital, desde que compativeis com o cargo e a area de habilitagao
profissional exigida no certame.

4.4.6.3. Para tal aproveitamento dos candidatos, o érgao/entidade devera solicitar aprovagao
na Camara de Coordenagéo Geral - CCG, com a devida justificativa para contratagao,
devidamente fundamentada na Lei Municipal n® 11.175/19, nos termos do item 4.4.1.3 desta
Instrugdo Normativa.

4.46.4. Apés autorizagdgo da CCG, o orgao/entidade demandante devera formalizar a
SUGESP o pedido de reaproveitamento do certame, anexando todas as justificativas que
fundamentem o pleito.

4,46.5. A DCAP submeterda a analise da Assessoria Juridica da SMPOG, todas as
informagdes submetidas a CCG, para avaliagao legal da pertinéncia de reaproveitamento, nos
termos da Lei Municipal n® 11.175/19, considerando as fungbes do cargo necessario, as
funcoes previstas no PSS vigente e a hipdtese legal de contratagao.

Numero do documento: 23070518253233900009852685119
https://pje.timg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070518253233900009852685119 A
Assinado eletronicamente por: RODRIGO RABELO DE FARIA - 05/07/2023 18:25:32 Num. 9856596650 - Pag. 14




Ky,
et

A b
A

A PREFEITURA MUNICIPAL TIPO DE DOCUMENTO N° FL15/23
r DE BELO HORIZONTE INSTRUGAO NORMATIVA IN 058/2023
MACROPROCESSO " REVISAO FOLHAS

SUBSTITUIDAS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS N® DATA
SUBPROCESSOS
PROCESSO 1- APROVACAO DO PROCESSD SELETIVO SIMPLIFICADO
GERIR A CONTRATAGAC  ADMINISTRATIVA | 2 - REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TEMPORARIA 3 - INGRESSO E ADMISSAC DO CONTRATADO TEMPORARIO
4 - DESLIGAMENTO E PROCEDIMENTOS DE GESTAO DOS CONTRATOS

5. RESPONSABILIDADES

Para efeito de gestdo e execugdo dos processos, consideram-se as seguintes
responsabilidades:

5.1.  Diretoria Central de Administragédo de Pessoal - DCAP

5.1.1.  Acompanhar o andamento das demandas de PSS e contratacdes administrativas
temporarias dos 6rgaos/entidades e prestar orientacio no que couber.

5.1.2. Deliberar junto a Subsecretaria de Gestao de Pessoas, os casos omissos necessarios.
5.1.3. Submeter & andlise da Assessoria Juridica da SMPOG, todas as informagdes
submetidas & CCG, para avaliagao legal da pertinéncia de reaproveitamento, nos termos da Lei
Municipal n® 11.175/19.

5.1.4. Encaminhar mensalmente para publicagdo no DOM a relagcao dos agentes publicos
desligados no més anterior.

5.1.5. Garantir o cumprimento do disposto nesta Instrugdo Normativa pelas areas técnicas

vinculadas a Diretoria.

5.2. Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF

5.2.1. Disponibilizar aos ¢érgaos e entidades demandantes, minuta atualizada do edital, do
contrato e da portaria da comissao organizadora a serem utilizadas, conforme aprovagao prévia
da PGM.

5.2.2. Avaliar e validar, previamente a publicagdo, todos os editais de processos seletivos
simplificados elaborados pelos ¢rgaos e entidades.

5.2.3. Providenciar a publicagdo no DOM das convocagdes autorizadas, respeitada a ordem
de classificagao final e disponibilizar os atos no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidades
de Trabalho.

5.24. Instruir os candidatos para o processo de admissZo.
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5.2.5. Analisar, no Portal do Ingresso, a documentagéo apresentada pelos candidatos.

5.2.6. Realizar o agendamento do candidato para o atendimento presencial para fins de
assinatura do contrato.

5.2.7. Providenciar a revogagao da convocacao, quando os candidatos nao entrarem em
exercicio ou nao concluirem o processo de ingresso.

5.2.8. Arquivar toda a documentagdo da admissdo, contrato, aditivos, rescisdo e Declaragio
de bens e Valores na pasta funcional do contratado, exclusivamente nas contratagées sob sua
responsabilidade.

5.2.9. Compartilhar com GETED e GESFO as informagbes das rescisdes para fins de
encerramento de vinculo e acerto rescisorio.

5.2.10. Captar, gerir e executar os pedidos de reclassificagao.

5.3. Geréncia de Central de Atendimento - GECEA

5.3.1. Orientar e direcionar o profissional quanto ao inicio de suas atividades na unidade de
lotagao.

5.3.2. Comunicar a GEVIF o nao comparecimento do profissional 8 GECEA para assinatura
do contrato e Ordem de Servigo.

5.3.3. Orientar o profissional quanto ao preenchimento, assinatura e entrega do formulério de
Apresentagao do Servidor.

5.3.4. Concluir a admissao do candidato no Portal do Servidor.

5.4, Geréncia de Gestao de Direitos e Beneficios - GETED

5.4.1. Analisar e deliberar sobre a concessdo dos beneficios de VT e VR, quando
autorizados pela CCG.

5.4.2. Incluir na planilha de controle interno as informagbes necessarias ao acerto do
contratado como: dados de frequéncia, férias, banco de horas e acerto de vale transporte e

vale refeigdo.
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A . PREFEITURA MUNICIPAL TIPO DE DOCUMENTO NS FL17/23

\-! DE BELO HORIZONTE INSTRUGAOC NORMATIVA IN 058/2023
MACROPROCESSO REVISAO FOLHAS
SUBSTITUIDAS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS N? B

SUBPROCESS0S
PROCESSO 1 - APROVACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GERIR A CONTRATAGAO  ADMINISTRATIVA | 2 - REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TEMPORARIA 3 - INGRESSO E ADMISSAO DO CONTRATADO TEMPORARIO

4 - DESLIGAMENTO E PROCEDIMENTOS DE GESTAO DOS CONTRATOS

5.4.3. Executar e orientar acerca dos procedimentos relativos a férias e frequéncia dos

contratados.
5.5.  Geréncia de Gestdo da Folha de Pagamento - GESFO

5.5.1.  Providenciar o calculo de acertos relativos a vale refeigao e demais valores.
5.5.2.  Langar desligamentos dos contratos administrativos temporérios no sistema ArteRH.

5.6. Orgios e entidades demandantes

5.6.1.  Identificar a necessidade da contratacdo administrativa temporaria.

5.6.2. Solicitar a autorizacao do Processo Seletivo e da contratagdo administrativa
temporaria @ Camara de Coordenacéo Geral.

5.6.3. Abrir processo administrativo do processo seletivo e submeter a avaliagio e
aprovagao da PGM.

5.6.4. Instituir Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo.

5.6.5. Acompanhar todas as etapas da realizacdo do processo seletivo e garantir o
cumprimento do cronograma previamente estabelecido.

5.6.6. Apds homologagao, solicitar as convocagoes necessarias a GEVIF.

5.6.7. Realizar as publicagbes no Mddulo: Oportunidades de Trabalho no site da PBH.

5.6.8. Acompanhar os pedidos de desligamentos, concluindo o preenchimento do formulario
de referéncia e enviando-o a GEVIF eletronicamente e fisicamente, junto com o comprovante
de Declaragao de Bens e Valores do profissional.

5.6.9. Realizar a gestdo da vida funcional do profissional contratado.

5.7.  Geréncias de Recursos Humanos dos érgaos/entidades

5.7.1.  Preencher o formulério “Apresentag@o do Servidor/ Abertura de Pagamento - Cddigo
00606011" e assina-lo de forma digital.
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A PREFEITLRA MUNICIPAL TIPO DE DOCUMENTO N.° FL18/23
W@ DE BELO HORIZONTE INSTRUGAO NORMATIVA IN 058/2023
MACROPROCESSO REVISKO FOLHAS

SUBSTITUIDAS
GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS Ne DATA
SUBPROCESSOS
PROCESSO 1~ APROVAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GERIR A CONTRATACAC  ADMINISTRATIVA | 2 - REALIZAGAQ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TEMPORARIA 3 - INGRESSO E ADMISSAO DO CONTRATADO TEMPORARIO
4 - DESLIGAMENTO E PROCEDIMENTOS DE GESTAO DOS CONTRATOS

5.7.2. Digitalizar e enviar para a GEVIF formulario de rescis@o contratual do agente publico e
comprovante de Declaragdo de Bens e Valores.

5.7.3. Encaminhar a GEVIF formulario fisico de rescis@o contratual devidamente assinado.
5.7.4. Digitalizar o formulario “Rescisdo de Contrato Administrativo Temporario, cadigo
00604221", preenchido e assinado pelo profissional e gestor imediato no prazo de 1 (um) dia
util e encaminhara a GEVIF.

5.7.5. Encaminhar a GEVIF o formulario fisico preenchido e assinado pelo profissional e
gestor imediato.

5.8. Camara de Coordenacgdo Geral - CCG

5.8.1. Avaliar e deliberar acerca dos pedidos de realizagido de processos seletivos
simplificados e contratagées administrativas temporarias.

5.8.2.  Emitir oficios com as deliberagdes, encaminhando-os aos 6rgaos demandantes.
5.9. PGM / Assessorias Juridicas das entidades da Administra¢do Indireta

5.9.1. Receber processo administrativo e avaliar a legalidade do processo seletivo
simplificado para a contratagao administrativa solicitada pelo érgao/entidade demandante.
5.8.2.  Emitir parecer sobre a legalidade do processo.

5.9.3. Avaliar os pedidos de reaproveitamento de processos seletivos para contratagio
administrativa temporaria de outros érgaos/entidades.

5.9.4. Avaliar e validar as minutas de edital e contrato nos casos em que os 6rgaos e
entidades requererem alteragGes significativas nos modelos-padrao previamente avaliados.

5.10. Comissiao Organizadora do PSS do érgaolentidade

5.10.1. Responsabilizar-se por todas as decisGes sobre o processo seletivo durante a

execugdo deste.

Numero do documento: 23070518253233900009852685119
https://pje.timg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070518253233900009852685119 A
Assinado eletronicamente por: RODRIGO RABELO DE FARIA - 05/07/2023 18:25:32 Num. 9856596650 - Pag. 1€




Wiy

g PREFEITURA MUNICIPAL TIPO DEDOCUMENTOQ N.° FL19/23

"@Pr DE BELO HORIZONTE INSTRUGAO NORMATIVA IN 058/2023
MACROPROCESSO REVISAQ FOLHAS
SUBSTITUIDAS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS N° DATA

SUBPROCESSOS
PROCESSO 1 - APROVAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GERIR A CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA | 2 - REALIZAGAQ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TEMPORARIA 3 - INGRESSO E ADMISSAO DO CONTRATADO TEMPORARIO

4 - DESLIGAMENTO E PROCEDIMENTOS DE GESTAO DOS CONTRATOS

9.10.2. Firmar Termo de Compromisso de Sigilo ap6s publicagdo da Portaria que institui a
Comissao.

5.10.3. Convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realizagido do processo
seletivo, quando necessério.

5.10.4. Acompanhar e executar todas as etapas do processo seletivo simplificado, até sua
homologagao.

5.10.5. Solicitar & GEVIF os modelos padrdo de edital e contrato a serem utilizados.

5.10.6. Definir as etapas do processo seletivo, como: forma de inscrigdo e exigéncias
minimas.

5.10.7. Elaborar a minuta do edital do PSS.

5.10.8. Submeter a vers&o final do edital a validagao da GEVIF.

5.10.9. Solicitar a publicacdo no DOM do edital, apos assinatura do titular da Pasta, do
resultado final e da homologagao.

5.10.10. Disponibilizar o edital e todos os atos do processo seletivo no Portal da PBH/ Acesso
Rapido/ Oportunidades de Trabalho, e incluir os resultados preliminares, recursos, resultado
final e homologagao.

5.10.11. Discutir e resolver casos omissos, com a anuéncia do titular do drgao/entidade.
5.10.12. Garantir o cumprimento das diretrizes desta Instrucdo Normativa em seu
orgao/entidade.

5.11. Agente Piblico Contratado

5.11.1. Comparecer a unidade de lotag&o para inicio das atividades no prazo de 01 (um) dia
util apds assinatura do contrato.

5.11.2. Cumprir suas obrigagdes funcionais, nos termos das legislagdes vigentes.

5.11.3. Formalizar o pedido de desligamento ao gestor imediato por meio de formulario
préprio, em caso de interesse.

5.11.4. Realizar abertura de conta bancaria (conta salario).

5.11.5. Formalizar pedido do beneficio de Vale Transporte, nos casos possiveis.

Numero do documento: 23070518253233900009852685119
https://pje.timg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070518253233900009852685119

- A C
Assinado eletronicamente por: RODRIGO RABELO DE FARIA - 05/07/2023 18:25:32 Num. 9856596650 - Pag. 1<




.ty
Sy

A PREFEITURA MUNICIPAL TIPO DE DOCUMENTO N.° FL20123
tt_“,:f DE BELO HORIZONTE INSTRUGAO NORMATIVA IN 058/2023
MACROPROCESSO REVISAO FOLHAS

SUBSTITUIDAS
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS N° DATA
SUBPROCESSOS
PROCESSO 1 - APROVAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GERIR A CONTRATACAO  ADMINISTRATIVA | 2 - REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMFLIFICADO
TEMPORARIA 3 - INGRESSO E ADMISSAO DO CONTRATADO TEMPORARIO
4 - DESLIGAMENTO E PROCEDIMENTOS DE GESTAO DOS CONTRATOS

6. QUADRO DE INDICADORES

Indicador Finalidade Formula(%) | de | Meta | Periodicid | Polari
N° de formularios de
Apresentacao do
Percentual de . ¢
) h ) Servidor
recebimento Garantir o envio i
.l encaminhados & | Planilha
dos dos Formularios
i . GEVIF no prazo de | Interna
formularios de | de Apresentagao o
- s 01 dia atil/ N° de de 100% Mensal
Apresentagdo do Servidor no i
. 5 formularios de Control
do Servidor prazo de 01 dia _
e Apresentacao do e
pela GEVIF no | util para a GEVIF )
Servidor
prazo ) ;
encaminhados a
GEVIF * 100
Percentual de
admissao dos (N° de admitidos em | Relatori
g Apurar a i g .
profissionais o até 7 dias (uteis) / o de
admissao dentro o 80% Mensal
contratados N° de admitidos) * | nomeag
) y do prazo proposto -
em até 7 dias 100 ao

(Uteis)
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Importante ressaltar que a contratagao foi de natureza temporaria, nos termos do art.

37, 1X, da Constituigdo Federal, que assim prevé:

Art. 37. A administragiio piiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ¢, também, ao seguinte:

(...)

1X - a lei estabelecerd os casos de contratagiio por tempo determinado para atender
a necessidade temporiria de excepceional interesse piblico; (g.n)

Dessa forma, sobre os scrvidores temporarios, assim entende a doutrina':

Os servidores temporarios, contratados por tempo determinado para atender 2
necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico (art. 37, 1X, da Constituigao);
cles exercem fungdo, sem estarem vinculados a cargo ou emprego publico.

Ressalte-se que o ato de revogagdo da convocagdo da candidata deu-se com
fundamento no art. 9°, 111, da Lei Municipal n® 11.175/19, que veda a recontratacao de servidores
temporarios, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

In verbis:

Art. 9° - E vedado ao pessoal contratado por tempo determinado:
(...)

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos 24
(vinte ¢ quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipotese
prevista no inciso 1 do caput do art. 2°, mediante prévia autorizagdo ¢ com amparo de
dotacio orgamentaria especifica, nos termos do art. 5° desta lei. (g.n.)

Saliente-se que a norma citada na decisdo ¢é recente, do ano de 2019, sendo assim a
possibilidade de existéncia de jurisprudéncia ¢ remota. Dessa forma, para anilise da questio, foi
utilizada a Lei Federal n® 8.745/93, que “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da
Constituigdo Federal”, entendendo-se que, ao se tratar de cargo distinto daquele ocupado

antcriormente, torna-sc possivel a contratagdo, conforme a seguir transcrito:

ADMINISTRATIVO. SERVICO PUBLICO. CONTRATACAO TEMPORARIA. ART.
9, 1lI, DA LEI N. 8.745/1993. VEDACAO PARA NOVA CONTRATACAQO

L DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Dircito Admimistrativo. 26.¢d. Sio Paulo: Atlas, 2013, p. 588.
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APENAS NA MESMA ATIVIDADE, A QUEM TENHA MANTIDO CONTRATO
DE IGUAL NATUREZA HA MENOS DE 24 MESES.

A vedacio prevista no art. 9o, 111, da Lei n. 8.745/1993, que proibe nova contratacio
tempordria do servidor, antes de decorridos 24 meses do encerramento_do_contralo
anterior celebrado com apoio na mesma lei, deve ser intempretada restritivamente, de
acordo com a finalidade para qual foi criada, ou seja, impedir a continuidade do servidor
temporirio_no_exercicio de fungdes pablicas permanentes, em burla ao principio
constitucional que estabelece o concurso publico como regra para a investidura em cargos
publicos.

Na hipétese de contrataciio de servidor temporirio para outra fungiio piiblica, por
outro o6rgio, sem relagio de dependéncia com aquele que o contratara
anteriormente, precedida por processo seletivo equiparivel a concurso piblico, nio
se aplica a vedacio do art. 9°, inciso II1, da Lei n. 8.745/1993, por referir-se a cargo
distinto do que foi ocupado anteriormente. Recurso Especial improvido.

(REsp 1433037/DF, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA,
julgade em 25/02/2014, DJe 12/03/2014) (g.n)

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
CONTRATO TEMPORARIO. VEDACAO DO ART, 9°, INCISO IIl, DA LEI N°
8.745/1993. CARGOS E ORGAOS DIFERENTES. POSSIBILIDADE. 1. A regra do
art. 9% inciso 1ll, da Lei n® 8.745/1993, tem por cscopo impedir que a contratagido
temporaria, medida excepcional (art. 37, inciso IX, CRFB/1988), seja prolongada no
tempo, tornando-se efetiva, violando, via de consequéncia, 2 regra do concurso piblico
(art. 37, inciso I, CRFB/1988). 2. A jurisprudéncia deste Tribunal entende niio incidir
a vedacdo legal quando a nova contrataciio ocorre em cargo diverso ou em drgio
distinto, por nio caracterizar renovagiio do contrato anterior. 3. No caso dos autos,
o candidato foi aprovado no processo seletivo para cargo de Analista de Negécio do entio
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio, regido pelo Edital n® 1/2013, nio
havendo obice para a formalizagio de novo contrato temporério de trabalho pelo fato de
ter ocupado cargo de Profissional de Nivel Superior no antigo Ministério das Cidades,
sob o regime da Lei n® 8.745/1993. 4. Honoririos advocaticios incabiveis por forga da
Lei n. 12.016/2009. 5. Apclagio ¢ remessa oficial desprovidas.

(Apelagio Civel n° 0074137-16.2013.4.01.3400, Relator: Desembargador Federal Carlos
Augusto Pires Branddo, TRF Primeira Regido, Quinta Turma, julgado em 20/04/2022,
Ple 05/05/2022) (g.n.)

Ressalte-se que a jurisprudéncia de fato trata sobre a possibilidade de nova
contratagdo, scm necessariamente haver o intersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses do encerramento

do ultimo contrato, desde que se trate de drgfios ou cargos diferentes, a serem ocupados.

Os julgados acima transcritos defendem que o artigo limitador da outra contratagdo
tempordria deva ser interpretado de forma restritiva, tendo-se em vista que o que se pretende evitar
¢ justamente a continuidade do servidor tempordrio no exercicio de fungdes pablicas permanenies,

0 que poderia configurar ofensa a obrigatoriedade prevista na Constituicao Federal, em seu art. 37,

47
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I1, de que a Administragao Plblica selecione pessoas para ingressarem em seus quadros efetivos e

ocuparem cargos piblicos mediante concurso publico.

No caso em tela, verifica-se que se trata de outra fun¢do publica, distinta daquela
que havia sido anteriormente contratada, o que afasta a aplicabilidade do art. 9°, III, Lei Municipal
n® 11.175/19, tendo em vista que a candidata foi classificada em Processo Scletivo Simplificado,

para as duas fungoes.

Ressalte-se, ainda, que a citada Lei, bem como o Edital SUDECAP n°® 001/2022,

nio preveem vedacado expressa, no que diz respeito a contratacdo temporaria antes do intersticio

de 24 (vinte ¢ quatro) meses de encerramento do ultimo contrato, quando ocorrer para funcées

distintas.

Conforme bem explicitado pelo Parecer Juridico SUDECAP 043/2022, o

Municipio de Sdo Paulo, por meio da Lei Municipal n® 10.793/89, tratou o tema da seguinte forma:

Art. 3" - As contratagdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessdrio para atender as
hipému ClLl’lC'tda's no ani;,o anterior, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses.
§2° E vedada a contrnt&o da mesma pessoa, ainda que para servigos diferentes,
pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do_términe do contrato, salvo na hipotese de
contratacdo de professores, em que o referido prazo sera de 1 (um) ano. (Redagio dada
pela Lei n® 17437/2020) (g.n.)

Assim, o legislador paulistano inviabilizou expressamente a contratagio antes do

periodo de dois anos, a contar do término do contrato, mesmo que para funcdes distintas, o que

ndo previu a legislacao do Municipio de Belo Horizonte, tampouco a Lei Federal n® 8.745/93, ja

que ndo impde obice em casos de contratagio para cargos ou 6rgaos distintos, antes do prazo de

24 (vinte ¢ quatro) meses, contados do encerramento do ultimo contrato.
Ademais, deve ser levado em consideragdo o principio constitucional de igualdade

de acesso ao exercicio da fungdo publica temporiria ¢ da escolha do candidato mais capacitado

para seu exercicio.
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Destaca-se que o Edital SUDECAP n° 001/2022 nédo cria dbice algum para que a
candidata ndo concorra para as duas fungdes pleiteadas, bem como ndo faz previsao quanto ao fato

de que, se convocada para uma das vagas, automaticamente deve renunciar 4 outra.

Assim, considerando-se que a Lei Municipal n® 11.175/19 e o Edital SUDECAP n*
001/2022 do Processo Seletivo Simplificado ndo fizeram impedimento a concorréncia do mesmo
candidato para duas vagas distintas, nem impediram nova contratagiio para fungdes distintas, tem-

se que a candidata tem direito a escolha da fun¢do que lhe é mais favoravel, qual seja, de

Engenheira Civil.

Sobre a possibilidade acerca de contrato anterior firmado junto a Administracio Direta
e novo contrato a ser firmado junto & Administra¢do Indireta ¢ vice-versa, ou sc a contratagio vier
a ocorrer em empresas publicas ¢ posteriormente na Administragio Direta, bem como em

autarquias e fundagdes, entende-se ser possivel a contrataciio antes do prazo legal de 24 (vinte e

quatro) meses, contados do encerramento do nltimo contrato, desde gue seja para exercicio de

funcdes diferentes ou em o6rgdos diferentes, conforme se depreende da orienta¢do

jurisprudencial demonstrada no presente parecer.

111 - CONCLUSAO

Pelo exposto, opina-se pela manutengdo dos dizeres fundamentados no Parecer
Juridico SUDECAP n° 043/2022, fazendo jus a candidata Nayara Louise Avelino de Lima a
contratagdo temporaria para exercicio da fungdo de Engenheira Civil, tendo-se em vista nio se
tratar de prorrogacao do contrato anterior, ou recontratagio para a fungio exercida anteriormente,
sendo que devera haver a rescisdo do contrato na fun¢@o de Assistente Técnica em Edificagoces,

bem como procedido acerto rescisorio.
Para as contratagdes ocorridas perante a Administragdo Dircta ¢ posteriormente,

perante a Administracio Indireta, on vice-versa, bem como para aquelas contratagdes que

envolvam empresas publicas, em decorréncia de processo seletivo simplificado, é possivel que
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ocorram antes de se completar o periodo estipulado por lei de 24 (vinte e quatro) meses apos o
encerramento do contrato anterior, desde que seja para exercicio de fungdes distintas, ou em drgéos

distintos da Administragdo.

Finalmente, esclarega-se que a analise empreendida estd adstrita aos aspectos legais
do processo administrativo examinado, abstendo-se esta unidade juridica de adentrar tematicas
economico-financeiras, ou mesmo de emitir juizo acerca da conveniéncia e oportunidade
meritorias, que fogem da competéncia desta Asscssoria.

E o entendimento que submetemos & apreciagiio superior.

Belo Horizonte, 25 de janeiro de 2023.
Florenca Claudio Nascimento Montini
Assessora Juridica - BM 86.845-4

OAB-MG 108.033

De acordo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMED

EDITAL N° 00/20XX

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio — SMED, cstabelecida
nesta Capital, na Rua Carangola, 288 — Bairro Santo Anténio, por meio da Comissio Organizadora,
instituida pela Portaria SMED n°® 193/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio -~ DOM de
12/05/2023, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, na alinea “c”,
inciso VI, art. 2° da Lei Municipal n® 11.175/2019, e demais normas pertinentes ¢ as condigdes estabelecidas
neste Edital, torna publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado SMED Edital n® xx/2023.
nos termos e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O processo seletivo serd organizado e conduzido pela Comissdo Organizadora e visa a contratacio de
profissionais de nivel supcrior, nas areas de Servigo Social ¢ de Psicologia, para atuagiio tempordria,
prioritariamente na Secretaria Municipal de Educagio — SMED e unidades da Rede Municipal de Ensino, no
“Projeto emergencial para diagndstico ¢ intervengdo multiprofissional no contexto do atendimento
educacional pos-pandemia de Covid-19”.

1.2. Os candidatos aprovados atuardo, prioritariamente, em atividades temporarias a serem desenvolvidas
conforme atribui¢des apresentadas no ANEXO I, observadas as vagas aprovadas previamente pela Camara
de Coordenagio Geral — CCG da Prefeitura de Belo Horizonte, podendo atuar em outros érgios, conforme
demanda, nos termos do subitem 12.5.

1.3. Os cargos, o nimero de vagas, a remuneragdo e a jornada de trabalho sdo os especificados no quadro
demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Cargo, nimero de vagas, jornada e remuneragao:

—— NU?)"ERO JORNADA DE REMUNERACAO
S E; g [
VAGAS ITRABALHO MENSAL BRUTA
RS$ 3.894.95
('Trés mil, oitocentos e
Assistente Social 332 30 horas semanais noventa ¢ quatro Reais ¢
noventa ¢ cinco
centavos)
R$ 3.813,24
Psicologo 332 40 horas semanais (Trés mil, (:’11!0(:(?11[05 ¢
treze Reais e vinte ¢
quatro centavos)

I.4. Além da remunerag@io prevista no subitem anterior, o contratado fard jus aos beneficios de Vale-refeigao,
no valor de R$ XX (XXX) por dia til trabalhado, com contrapartida do contratado de 10% sobre o valor
mensal total, ¢ de Vale-transporte, nos termos do Decreto Municipal n® 16.154, de 25 de novembro de 201 5.

1.5, Os pré-requisitos e atribui¢des para a contratagao de que trata este Edital estao descritos no ANEXO 1.

1.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, se convocados, deverdio f{irmar
contrato administrativo com o Municipio de Belo Horizonte.

I Remuncragio mensal bruta definida em conformidade com o disposio no art, 7° da Lein® 11.175/2019,
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1.7. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os pré-requisitos
estabelecidos no ANEXO [ do presente Edital até o tiltimo dia de entrega da documentagio exigida.

1.8. A participagdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e
irretratavel submissdo as normas ¢ as condigdes estabelecidas neste Edital, em relago as quais ndio podera
alegar desconhecimento.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes para este processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, na Plataforma
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educagdo - SMED, por meio do enderego eletrénico

sy ). no periodo de XX /XX/XXXX a XX/XX/IXXXX.

2.2. As instrugbes para acesso a plataforma serdo divulgadas no Portal da PBH/Acesso
Rapido/Oportunidades de Trabalho, disponivel em <hups:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de

2.3. As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura de Belo Horizonte de quaisquer 6nus, atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou
incompletas,

2.4. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢dio por outro meio que nfio o estabelecido neste Edital.

2.5. O candidato podera realizar uma tnica inscri¢iio, devendo optar por um dos cargos previstos no subitem
1.3, ainda que possua dupla habilitagdo, em Psicologia e em Servigo Social.

2.6. No ato da inscrigdo, o candidato declara estar ciente € autoriza o compartilhamento dos seus respectivos
dados pessoais, para exclusiva utilizagdo neste processo seletivo, conforme previsto na Lei Federal n°
13.709/2018.

2.7. O Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizara por inscrigoes que ndo forem recebidas devido a
motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, como falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunica¢do, problemas técnicos nos equipamentos utilizados pelos candidatos ou outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8. No ato da inscrigdo, o candidato devera registrar, na Plataforma, as seguintes informagdes:

a) numero da carteira de identidade ou de documento de identificagio equivalente, de valor legal;

b) numero do CPF, ou Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do endercgo cletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando nio constar do
documento de identidade;

¢) comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido nos ultimos 3 (trés)
meses, em nome do candidato, observado, se necessario, o previsto no subitem 4,3 deste edital;

d) nome do curso de graduacao (de psicologia ou de servigo social), conforme pré-requisitos exigidos
no ANEXO I deste Edital;

¢) relagdo dos documentos que a qualificagio técnica, conforme subitem 5.1.4, se houver.

2.8.1. No ato da inscri¢iio, o candidato deverd anexar imagem da carteira de identidade ou de documento de
identificagao equivalente, de valor legal, com fotografia.

2.9. E obrigatorio o registro das informagoes listadas nas alineas “a” a “d” do subitem 2.8, ficando eliminado
do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar qualquer uma delas,
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2.10. E facultativo o registro da documentago comprobatoria da qualificagio técnica listada na alinea “e¢” do
subitem 2.8, que serd pontuada conforme os critérios de avaliagio descritos no Quadro 2 do subitem 5.1.4.

2.11. Somente serdo avaliados e pontuados os documentos de qualificagdo técnica que tiverem sido
informados no ato da inscri¢ao, conforme alinea “¢” do subitem 2.8, ndio sendo permitido ao candidato o
acréscimo de nova informagio ou documento quando da apresentagiio da copia xcrografica prevista no item
4.

2.12 Havendo mais de um registro do mesmo candidato, prevalecera a primeira realizada, ou seja, a de data e
horario mais antigos.

2.13. A listagem dos candidatos que tiverem a inscrigio deferida sera divulgada no Portal da PBH/Acesso
Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <htips://prefeitura.pbh.gov.broportunidades-de-trabalho>,

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera realizado por meio de uma unica etapa de Analise Documental e Curricular. de
carater classificatério e eliminatorio.

4. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS A COMISSAO ORGANIZADORA

4.1. Os candidatos participantes, inscritos nos termos do item 2, deverdo entregar, 8 Comissdo Organizadora,
copias simples dos documentos indicados a seguir:
a) carteira de identidade ou de documento de identificagiio equivalente, de valor legal, com fotografia;
b) CPF, ou Comprovante de Inscri¢ao no CPF, impresso a partir do enderego eletrdnico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil. ou emitido pela entidade conveniada quando ndio constar do
documento de identidade;
¢) comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone, ou boleto bancério) emitido nos dltimos 3 (trés)
meses, em nome do candidato;
d) documentos que comprovem os pré-requisitos exigidos no ANEXO I deste Edital;
¢) documentos comprobatdrios da qualificag@o técnica, conforme subitem 5.1.4. se houver.

4.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados. devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo, certiddo de casamento).

4.3 Caso ndo possua o comprovante de enderego, citado na alinea “c” do subitem 4.1, em seu nome. o
candidato devera realizar declara¢io de préprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos:
“Declara, para os devidos fins, que resido neste endereco”.

4.3.1. A declaragdo citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada, sob pena de
eliminagio.
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4.4. E obrigatéria a apresentagio das informagdes listadas nas alineas *a” a “d” do subitem 4.1, ficando
climinado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar qualquer uma delas.

4.5. I facultativa a apresentagdo da documentagdo comprobatéria da qualificagdo técnica listada na alinea
*¢” do subitem 4.1, que sera pontuada conforme os critérios de avaliagio descritos no Quadro 2 do subitem
5.14.

4.5.1. A documentagdo listada na alinea “¢” do subitem 4.1, se apresentada, somente sera aceita e pontuada
se tiver sido informada no ato da inscrig@o, conforme o item 2

4.6. Toda a documentagio mencionada no subitem 4.1 devera ser encaminhada em envelope liso (sem
logotipos), totalmente lacrado, com cola, e rubricado no fecho principal, na interse¢fio entre o fechamento e o
envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, conforme os modelos abaixo, observado o cargo
de inscrigao do candidato:

ASSISTENTE
SOCIAL

Rubrica

Processo Seletivo
Simplificado

SMED -

Edital XX/2023

Nome Completo do
Candidato
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PSICOLOGO

Rubrica

Processo Seletivo
Simplificado

SMED -
Edital XX/2023

Nome Completo do
Candidato

4.6.1. Os envelopes que nio estiverem totalmente lacrados, com cola, néo serio avaliados, sendo a inscrigao
final dos candidatos automaticamente indeferida.

4.7. O envelope com a documentagio exigida devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educagio,
situada na Rua Carangola, 288, Bairro santo Antonio, nesta Capital, exclusivamente nos dias XX/XX/XXXX
€ XX/XX/XXXX, das 9 as 12h00 e de 13 as 16h00, na sala xxxxx (protocolo no sagudo de entrada).

4.8. A responsabilidade integral pelo contetido do envelope é do candidato, que receberd um recibo. para os
fins de comprovagdo exclusivamente da entrega, no qual devera constar o nome do candidato, o nome do
responsavel pela entrega do envelope, quando houver, a data e o horério do recebimento e a fungao pleiteada.

4.9. Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, mediante apresentagdo do documento oficial
de identificagao, com fotografia do candidato e do terceiro responsavel pela entrega.

4.10. Ndo sera admitido o encaminhamento de documentagio por nenhum outro meio, que niio seja o
previsto neste Edital.

4.11. Toda a documentagdo devera ser entregue uma Unica vez, ndo sendo admitidas a complementagio, a
inclusdo e/ou a substituigio de documentos, sob pena de eliminagio do processo seletivo.

4.11.1. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma fungéo, prevalecera o for entregue
primeiro, conforme os registros de data e horario mais antigos.

5. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.1. Cabera &4 Comissdo Organizadora realizar a Analise Documental e Curricular, de cardter classificatorio e
eliminatério.

5.1.1. A Analise Documental e Curricular terd como objeto a documentagio listada no subitem 4.1.

5.1.2. Néo serdo pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estagios e trabalhos voluntarios realizados
durante a formagdo do candidato, nem experiéncias profissionais anteriores a data constante no diploma ou
certificado de conclusdo do curso de graduagfio de nivel superior na drea de Psicologia ou de Servico Social
reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC.
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5.1.3. Nio sera considerada pontuagdo fracionada advinda de comprovagdes parciais de tempo de
experiéncia profissional.

(179 3}

5.1.4. Os documentos listados no subitem 4.1, alinea “e”, caso tenham sido declarados conforme do subitem
2.8 ¢ apresentados pelo candidato, serdo pontuados conforme o Quadro 2;

Quadro 2 — Critérios de Avaliagio — Andlise Curricular e Documental

Critérios de Avaliagio Pontuacio poritem Pontuagiio maxima

. Tempo de experiéncia profissional comprovada nas
arecas de psicologia ¢/ou servigo social, Setor Privado
e/ou Organizag¢Oes da Sociedade Civil, exceto unidades
educacionais (serfio pontuados, no méximo, 5 anos)

2. Tempo de experiéncia profissional comprovada nas
areas de psicologia e/ou servigo social, no Setor Publico,
exceto unidades educacionais (serdo pontuados, no
maximo, 5 anos)

3. Tempo de experiéncia profissional comprovada como
docente em unidades educacionais da Educacgiio Bésica
ou de Ensino Superior (serdo pontuados, no maximo, 5
anos)

4. Tempo de experiéncia profissional comprovada nas
areas de psicologia e/ou servigo social, em unidades
educacionais, exceto docénceia (serdo pontuados, no
maximo, 5 anos)

5. Curso de especializagiio nas arcas de: psicologia
escolar; psicopedagogia; psicologia social; psicologia
organizacional; neuroeducagdo; neuropsicopedagogia;
neuropsicologia; sande mental; atencdo psicossocial;
atendimento grupal; gestdo publica; atengdo basica;
servigco social; modelo assistencial e controle social do
SUS:; politicas e projetos sociais; servigo social; trabalho
social com familias ¢ comunidades; SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); direito pablico; direitos
humanos e cidadania; familias e contextos sociais;
controle e preven¢do a violéncia; gestio de pessoas;
gestdo escolar; educagao infantil e ensino fundamental;
educagio de jovens e adultos; educagdo especial;
educag@o inclusiva; educagdo integral; educagdo e
cultura; avaliagfio escolar (serdo pontuados, no maximo,
5 ftitulos, carga horaria minima de 360 [trezentas e
sessenta] horas cada).

0T (um) ponto para cada
periodo de 06 (seis) 10 (dez) pontos
meses

01 (um) ponto para cada
periodo de 06 (seis) 10 (dez) pontos
meses

01 (um) ponto para cada
periodo de 06 (seis) 10 (dez) pontos
meses

01 (um) ponto para cada
periodo de 06 (seis) 10 (dez) pontos
meses

02 (dois) pontos por

ditulo 10 (dez) pontos

6. Curso de mestrado nas areas de educagio, psicologia 05 (cinco) pontos por

; : . 5 (cinco) pontos
e servico social titulo ( )P

7. Curso de doutorado nas dreas de educagio, psicologia

eserpica sl 10 (dez) pontos por titulo 10 (dez) pontos

65 (sessenta e cinco)

Pontuacao Total
pontos

Pagina 6 de 17

Numero do documento: 23070518253303300009852680087
https://pje.timg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070518253303300009852680087 A
Assinado eletronicamente por: RODRIGO RABELO DE FARIA - 05/07/2023 18:25:33 Num. 9856591618 - Pag. 11




s PREFEITURA e
\;gg BELO HORIZONTE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO X

5.1.5. Para receber a pontuagdo relativa a cursos, o candidato devera comprovar a realizacio dos mesmos
mediante apresentag@o de comprovante de conclusiio de curso que devera ser expedido por institui¢io oficial
de ensino devidamente reconhecida, sendo aceitas somente certificados ou declaragdes nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusiio, carga hordria, acompanhados de¢ histérico ¢
demais dados necessdrios a sua perfeita avaliacéo,

5.1.6. Para a atribui¢do da pontuagdo relativa a experiéncia profissional. o candidato devera comprovar o
efetivo exercicio das atividades mediante apresentagdio de uma das seguintes opgdes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada, Organizagio da Sociedade Civil ou
orgdo publico, sendo accitas somente certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome do(a)
empresa/orgdo, assinatura e carimbo do representante do(a) empresa/érgio, CNPJ, data de inicio ¢
término da fungdo, ¢ detalhamento das fungdes desempenhadas (conforme modelo sugerido no
ANEXO I1I) e demais dados necessarios & sua perfeita avaliacio;

b) cépia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero ¢ série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil. a
folha de contrato de trabalho ¢ as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungio,
acompanhada do modelo de declarag@o de experiéncia sugerido no ANEXO 111, ou similar, sob pena
de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuagio:

¢) copia do contrato de prestagio de servigo, constando a data de inicio e término, se for o caso. (Se a
data de término nd@o constar no contrato, o candidato devera apresentar o distrato/rescisdo ou outro
documento que indique a data de fim do contrato);

d) publicagdes oficiais de nomeagdo ¢ exoneragdio, no caso de experiéncia profissional exercida em
orgaos publicos, ou declaragdo e/ou atestados devidamente assinados por autoridade piblica,
devidamente identificada por cargo ¢ matricula (conforme modelo sugerido no ANEXO I11);

e) nota(s) fiscal(is) de prestacdo de servigos que contenha(m) a descricio das atividades
desempenhadas e o periodo da prestagio do servigo.

5.1.6.1. Ndo serdo analisados os documentos apresentados para comprovagdo do efetivo exercicio de
atividades que ndo estiverem de acordo com o subitem 5.1.6 ¢ dos quais ndo constarem todos os dados
necessarios.

5.1.6.2. As datas indicadas nos documentos citados no subitem 5.1.6 deverio estar no formato dia/més/ano.
5.1.6.4. Nos casos, em que o candidato for o presidentefresponsavel pela instituigdio, sendo, portanto. o
responsavel pela declaragéo constante na alinea “a” do subitem anterior, serd necessaria a apresentagio de
documentagdo comprobatéria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo
responsavel da drca de Recursos Humanos ou membros do comité gestor da instituigdo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo consideradas declaragdes assinadas pelo proprio candidato.
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5.1.8. Somente serdo considerados documentos relacionados a analise de experiéncias provenientes do
exterior quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

5.1.9. O procedimento de andlise da documentagio cxigida neste Edital sera realizado pela Comisséo
Organizadora ¢ acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria — SUAUDI.

5.1.10. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se, no caso
de inveracidade das informagdes neles constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisio do Contrato
Administrativo de Prestagio de Servigos, no caso de aprovagao e contratagdo.

5.1.11. O resultado da Andlise Curricular sera disponibilizado exclusivamente no Portal da PBH/Acesso
Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>,
sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicagdes afetas ao presente
processo seletivo, ndo cabendo 2 PBH qualquer comunicagdo por outros meios, tais como mensagens de
correio eletrdnico, fax, telegrama etc.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, o candidato que observar o
disposto no item 5 deste Edital.

6.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato que:
a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art, 27
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
b. obtiver o maior nimero de pontos no item 2 do Quadro 2 — Critérios de Avaliagiio — Andlise
Curricular e Documental;
¢. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3. Para satisfazer a condigio citada na alinea “a” do subitem anterior, o candidato devera ter completado
60 (sessenta) anos até o (ltimo dia da entrega da documentagao exigida.

7. DOS RECURSOS

7.1. Todas as decisdes proferidas e que tenham repercuss@o na esfera de direitos dos candidatos poderdo ser
objeto de interposi¢io de recurso fundamentado 4 Comissdo Organizadora, no primeiro dia Gtil subsequente
a data de publicagio do objeto do recurso.

7.2. Para a interposicio de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, totalmente lacrado, com
cola, rubricado no fecho principal, na interse¢do entre o fechamento ¢ o envelope, de forma a garantir a
inviolabilidade do envelope, na Secretaria Municipal de Educacfio, situada na Rua Carangola, 288, Bairro
Santo Antdnio, nesta Capital, exclusivamente nos dias XX/XX/XXXX e XX/XX/XXXX, das 9 as 12h00 ¢
das 13 as 16h00, na sala xxxxx (protocolo no sagudo de entrada), seguindo os modelos abaixo conformes o
cargo de inscrigdo do candidato;
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ASSISTENTE
SOCIAL

Rubrica

Processo Seletivo
Simplificado

SMED -

Edital XX/2023

Nome Completo do
Candidato

PSICOLOGO

Rubrica

Processo Seletivo
Simplificado

SMED -
Edital XX/2023

Nome Completo do
Candidato

7.3 Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as determinagdes
abaixo:

a. ser elaborado com argumentagio logica ¢ consistente;
b. apresentar a fundamentagéo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

7.3.1. Ndo sera aceita a complementagio dos documentos entregues anteriormente.
7.4, Nio serdo aceitos recursos coletivos.

7.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a. forem interpostos fora do prazo cstabelecido no subitem 7.1;

b. forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 7.2:
¢. nfio estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.3:

d. forem apresentados contra terceiros.
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7.6. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada no Portal da
PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <hitps:/prefeitura.pbh.eov.br/oportunidades-

de-trabalho>.

7.7. Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentagio objetiva da decisdo da
Comissdo Organizadora sobre o recurso poderda ser solicitada por meio do enderego eletronico
<xxx{@edu.pbh.gov.br>.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM
<wn o pbh sov brdom > e disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho,
disponivel em <htips:/prefettura.pbh.cov.br/oportunidades-de-trabalho>.

8.2. A convocagiio para a contratagdo dos aprovados sera feita pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas -
SUGESP, mediante convocagio publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM <www .pbh.gov.bridom/>
e disponibilizada no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em
<htps:preleitra pbiveov broportunidades-de-trabalho>, de acordo com a necessidade da Administragio
Pablica Municipal.

9. DA VIGENCIA

9.1. O presente processo seletive terd vigéncia pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a
critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da homologagao.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado, sera contratado,
se atendidas as seguintes exigéncias:

a. ter sido aprovado e classificado no processo scletivo, na forma estabelecida neste Edital;

. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12 da Constituigio Federal/88:

¢. gozar dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

L=

f

o

s, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos. no ato da contratagio;

. possuir a formagdo exigida para a fungio, conforme ANEXO I deste Edital;

h. firmar termo de compromisso. conforme modelo apresentado no ANEXO 11 deste Edital, no ato da
contratacao;

i. apresentar os seguintes documentos, a época da contratagio:

- original da carteira de identidade ou de documento tUnico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscrigao,
desde que acompanhado de documento de identificagio do inscrito;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- original do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na (ltima eleigcdo, dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagio com a justia Eleitoral, disponivel no enderego eletronico
WAALISEL sov.DI

- original do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
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- original de certidao de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso:

- original do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original do comprovante de residéncia atualizado, dentro de 90 dias, em nome do candidato (dgua.
energia ou telefone). Caso o candidato ndio tenha o comprovante ¢cm seu nome, devera fazer uma
declaragao de proprio punho no comprovante apresentado, com os seguintes dizeres: "Declaro, para
os devidos fins, que resido neste enderego”. A declaragiio deve ser devidamente datada ¢ assinada;

- original do documento comprobatorio da habilitagdo exigida para o cargo:

- original do registro ativo no respectivo Conselho;

- Atestado de Satude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado. atestando a aptiddo
fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual concorreu ¢ sc
classificou, onde devera constar o nome da PBH bem como o cargo para qual foi convocado:

- copias impressas dos documentos supracitados, extraidas do Portal do Servidor, acessivel pela aba
“Acesso Candidato”, nos termos do subitem 10,2,

10.1.1. O candidato devera acessar 0 enderego eletrénico
<hltp:/consultacadastral.inss. gov.br/lsocial/pages/index.xhtm >, opgdio “Consulta Online” para verificag@o
dos dados cadastrais. (Caso haja inconsisténcias, o candidato deve procurar o orgdo competente para
regularizacdo e apresentar, durante o processo de admissdo, documento comprobatério de regularizagio
expedido pelo referido orgao).

10.1.2. O contratado devera, no ato da admissdo, apresentar declarag@o de imposto de renda ¢ proventos de
qualquer natureza (ou de Isen¢do), que tenha sido apresentada & Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, nos termos da Portaria Conjunta CTGM/SMPOG n° 02/2022.

10.2. O candidato, devidamente convocado, devera iniciar os procedimentos de admissdo por meio do acesso
ao Portal do Servidor, na aba “Acesso Candidato”, por meio do endercgo eletrdnico
<htips://portaldoservidor.pbh.gov.br/>. (No sistema, o candidato indicara as informacdes relativas ao
processo de admissio, e devera acompanhar os agendamentos ¢ demais encaminhamentos.)

10.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagdo exigida, bem como
realizar os demais procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim de viabilizar sua contratacio.

104. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no item 10.1 e seus subitens
impedira a contratagdo do candidato.

10.5. Nos termos do art. 9° da Lei 11.175, de 25 de junho de 2019, ¢ vedada nova contratagiio antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, salvo na hipétese prevista no
inciso | do caput do art. 2° mediante prévia autorizagdo e com amparo de dotagio or¢amentaria especifica.
nos termos do art. 5° da referida lei.

11. DO PRAZO

11.1. O prazo da contratagio scra estabelecido de acordo com a hipotese legal que fundamentou a
autorizacdo da Camara de Coordenagio Geral e ensejou a contratagio do profissional. nos termos da Lei
Municipal 11.175/2019, com vigéncia a contar da data da Ordem de Servigo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Sccretaria Municipal de Educagio — SMED podera revogar no todo ou em parte este processo
seletivo se for considerado ineportuno ou inconveniente ao interesse piiblico, sem que disso resulte para
qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagio.

12.2. Este processo seletivo ndo implica direito a contratagio dos candidatos classificados, importando,
entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagdo pelo candidato dos termos e condigdes deste Edital e a
obriga¢@o de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratagio.
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12.2.1. Em caso de rescisio contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo em tela
estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, a Administragdo podera convocar o proximo candidato classificado,
para manutengdo e continuidade das atividades.

12.3. Os candidatos convocados deverdo firmar contrato temporario com o Municipio de Belo Horizonte, nos
termos da Lei Municipal n® 11.175, de 25 de junho de 2019.

12.3.1. A inobservancia das vedagoes dispostas no art. 9° da referida lei implicara a rescis@o do contrato, sem
prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas.

12.4. Por se tratar de contrata¢io temporaria, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais
scelecionados nfio importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado, € em nenhuma hipotese
gera estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

12.5. Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser convocados para atuagdo em outros
orgdos e/ou entidades da administragdo publica, para o provimento de cargo idéntico e que possua os
mesmos requisitos de habilitagiio académica e profissional.

12.6. Quando da convocagio e dentro do prazo concedido na respectiva publicagdo, o candidato tera direito a
reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga.

12.6.1. A reclassificagio a que se refere o subitem anterior devera ser feita, via Sistema de Gestio de Servico
¢ Processo - SIGESP, por meio do enderego eletronico (http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam). O
candidato devera selecionar o servigo “RECLASSIFICACAO EM PROCESSO SELETIVO™.

12.6.2. O pedido de reclassifica¢do podera ser requerido apenas uma vez.

12.7. As publicag¢des referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas:
a) pelo Didrio Oficial do Municipio - DOM <www.pbh.oov.bridom/>, para o Resultado Final ¢ a
Homologagio;
b) pelo Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de ‘Trabalho, disponivel em
<hups:/prefeiura.pbh.gov. brioportunidades-de-trabalho>, para as demais publicagdes.

12.7.1. O acompanhamento das publicagoes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo
seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Secretaria Municipal de Educacdo a
realizar qualquer comunicagio por outros meios, como mensagens eletronicas, fax, telegrama, telefonema
ele.

12.8. A Comissao Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou prestar
apoio na realizagio deste processo seletivo.

12.9. Os casos omissos serdo analisados ¢ deliberados pela Comissao Organizadora, com anuéncia da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGESP.

12.10 As dividas ¢/ou solicitagdo de informagdes sobre este processo seletivo devem ser encaminhadas para
o enderego eletronico<x . edu phh ooy br>,

13. DOS ANEXOS

Anexo | — PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
Anexo 1l = TERMO DE COMI’ROM[SS(:) )
Anexo 111 - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA
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Belo Horizonte, xx de xxxxxxxxxxx de 2022.

<Rnome dﬂ !’L’Spf}!l’""d’ l’(.‘!:"
<Cargo do responsavel>
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ANEXO 1

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS:

— Certificado de conclusido ou diploma (apresentado em frente e verso). devidamente registrado, de curso de
graduagao de nivel superior na area de Psicologia ou Servigo Social, conforme o cargo de inscrigio do
candidato, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC.

- Nio serio aceitos comprovantes expedidos por instituigbes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira piblica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso
reconhecido do mesmo nivel ¢ area ou equivalente, nos termos do §2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional.

ATRIBUICOLS:
DAS DO PSICOLOGO ESCOLAR
Pretende-se que os psicélogos selecionados sejam capazes de:

I - elaborar uma andlise institucional da escola, compreendendo tragos e caracteristicas da cultura escolar,
suas rotinas, desafios, dificuldades no encaminhamento de seus objetivos educacionais e pedagdgicos
influenciadores das interagdes sociais € do clima escolar, considerando as singularidades dos estudantes,
professores e demais servidores/funcionarios;

I - observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espagos da escola, assim como dos professores,
scrvidores/funcionarios ¢ suas formas de interagdo, de modo a compreender e buscar evidéncias para
hipoteses aos processos de intervencgdo;

11 - fazer a escuta dos estudantes indicados a partir das observagdes indicarem ou que necessitarem, assim
como a escuta de casos encaminhados pela diregdo/coordenagdo geral e professor da escola ou familiares;

[V - colaborar na organizagfo e participar das discussdes do conselho de classe da escola;
V - participar de reunides definidas pela dire¢do escolar ou do Colegiado da escola;

VI - promover rodas de conversa entre estudantes, professores da escola e familiares sobre assuntos diversos
levantados em ocasides ou suscitados em interagoes;

VII - apoiar a escola na andlise dos dados dos registros escolares dos estudantes (frequéncia, desempenho,
reforgo escolar, etc) e dos professores (absenteismo, adoecimento, tempo de servigo, dobras, carreira),
auxiliando-a em leituras contextuais que impliquem maior assertividade em sua organizagdo ¢ atendimento;

VIII - participar das diversas atividades da rotina escolar, tais como momentos de sala de aula, recreio,
reforgo escolar, para conhecimento sobre as interacdes entre estudantes, professores e demais colaboradores;
promover rodas de conversa entre estudantes, professores e familiares sobre assuntos diversos que irdo
colaborar para o alcance dos objetivos do projeto;

I1X - contribuir ativamente na tratativa de conflitos que ocorrem nas relagdes entre pares, incentivando o uso
de praticas restaurativas pela escola, favorecendo a melhoria das relagdes no ambiente escolar;
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X - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar com orientagdes que visam a garantia dos direitos e
deveres individuais, a formagdo cidadi e o acesso a educagio de qualidade;

X1 - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a necessidade de intervengdo compartilhada com as
politicas da salde efou da assisténcia social, para que a diregio e/ou coordenagio escolar, realizem as
articulagdes necessarias, conforme fluxos ja estabelecidos na Prefeitura de Belo Horizonte.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR
Pretende-se que os psicologos selecionados sejam capazes de:

I - realizar diagnostico situacional do contexto territorial onde a escola esta localizada: estudar as
caracteristicas do territério escolar ¢ a cultura local buscando entender possiveis influénecias na vida
institucional da escola e suas rotinas;

II - apoiar a escola na anélise dos dados dos registros escolares dos estudantes (frequéncia, desempenho,
reforgo escolar, etc) e dos professores (absenteismo, adoccimento, tempo de servigo, extensoes de jornada,
carreira), auxiliando-a em leituras contextuais que impliquem maior assertividade em sua organizacio e
atendimento;

I - participar dos conselhos de classe, de reunides definidas pela dire¢iio escolar ou pelo Colegiado Escolar:

IV - participar das diversas atividades da rotina da vida escolar, tais como momentos de sala de aula, recreio,
reforgo escolar, para conhecimento sobre as interagdes entre estudantes, professores e demais colaboradores;

V - contribuir ativamente na tratativa de conflitos escolares, incentivando o uso de praticas restaurativas pela
escola, favorecendo a melhoria das relagdes no ambiente escolar;

V1 - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar com orientagdes que visam a garantia dos direitos
¢ deveres individuais, a formagao cidada ¢ o acesso a educagio de qualidade;

VII - observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espagos da escola, assim como dos
professores, colaboradores e suas formas de interagdo, de modo a compreender ou buscar evidéncias para
hipéteses aos processos de intervengdo;

VIII - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a necessidade de intervengiio compartilhada com as
politicas da saide e/ou da assisténcia social, para que a diregdo efou coordenacdo escolar, realizem as
articulagdes necessarias, conforme fluxos ja estabelecidos na Prefeitura de Belo Horizonte.
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

(A ser preenchido no ato de admissiio)

Sob as penas da Lei ¢ em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal de
1988, DECLARO para os devidos fins:

Nio ser servidor (a) da Administra¢do Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio, tampouco
empregado (a) ou candidato (a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes federativos referidos.

Nio possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimdnio, afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou
por adogiio, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais. Procurador-Geral, Controlador-Geral,
Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria. Subcontrolador de Correigdo, Subcontrolador de Ouvidoria, ou
qualquer outro ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, no ambito da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executive Municipal, bem como dos Vercadores ou de qualquer ocupante de cargo de
direcdo, chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Stimula Vinculante n® 13 do Supremo
Tribunal Federal.

Caso tenha celebrado contrato com a administragdo municipal, com fundamento na Lei 11.175/19, declaro
ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior 4 24 (vinte e quatro) meses a contar da presente data,
salvo nas hipéteses previstas no inciso I do caput do art. 2°¢ no §1° do art. 9°.

Estou ciente de que se excetua a vedagdo supracitada os casos de contratagdo em fungio diversa ou em orgdo
distinto. por ndlo caracterizar renovag¢ao do contrato anterior.

Sou sabedor de que a inveracidade das declaragoes neste ato proferidas, acarretarao consequéncias juridico-
administrativas cabiveis e tornardo nulo, de pleno direito, o Contrato Administrativo firmado com o
Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2023.

(Ass tn.xiu_raj
RG:
CPF:
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ANEXO I11
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SMED - EDITAL N* XXX/2023

Declaramos para fins de participaciio no Processo Seletivo Simplificado — SMED, Edital n® XXX/2023 que

(nome do candidato) portador(a) do CPF:

(numero do CPF), RG: __(namero do RG),
prestou servigos no(a) S o N (nome da empresa/instituicdo). registrada
sob o CNPIJ (nimero do CNPI) conforme dados abaixo:

Fungdo

Periodo
(data inicio — data fim)
(formato dia/més/ano)

Carga horéria semanal

Atividades
desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma fungdo na mesma empresa/instituicao, serd

necessario preencher um quadro para cada fungio.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicio)
(NOME ¢ CARGO DO REPRESENTANTE DA E_MPRI;‘SNINSTI’I‘UI(,‘?\O}
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAOQ COM CNPJ)

Importante: nio serio aceitas declara¢des assinadas pelo proprio candidato e/ou sem
assinatura do representante da institui¢do.
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Belo Harizonte, 05 de Junho de 2023.

Assunto: PARECER JURIDICO
REF: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.027.741/23-98
Prezada Assessaria Juridica,

Atendendo determinagdo superior, encaminhamos o processo administrativo referente ao Edital PSS
Processo Seletivo Simplificado de Assistente Social e Psicologos para que seja analisada a

documentacgdo juntada e posterior emissio de Parecer Juridico.

Agquardamos.

Respeitosamente.

R
Abilayds Silva Rocha- BM pe7nn.=
L%«K&Kw

Geréncia de Licita% s, Contratos e Termos de Parceria - GELCT

A
Assessoria Juridica - AJU-ED
Secrctaria Municipal de Educagio

Numero do documento: 23070518253303300009852680087
https://pje.timg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070518253303300009852680087

Assinado eletronicamente por: RODRIGO RABELO DE FARIA - 05/07/2023 18:25:33 Num. 9856591618 - Pag. 24




Numero do documento: 23070518253303300009852680087
https://pje.timg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070518253303300009852680087 A :
Assinado eletronicamente por: RODRIGO RABELO DE FARIA - 05/07/2023 18:25:33 Num. 9856591618 - Pag. 2¢




PREFEITURA rocuradoria-Geral do Municipio
BELO HORIZONTE procuradorsGorl doManc

PARECER AJU-ED/SMED N° 031/2023
Processo Administrativo: 01-027741/23-98

Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo - SMED

EMENTA: CONTRATAGAO DE ASSISTENTES SOCIAIS E
PSICOLOGOS - CONTRATAGAO TEMPORARIA POR
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO -
CONSTITUIGAO FEDERAL - PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, ISONOMIA E
PUBLICIDADE - LEI MUNICIPAL N° 11.175/2019.

| - RELATORIO

1. Trata-se de consulta encaminhada pela ilustre Diretora de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagéo, Helen Elenimar Faria, acerca da legalidade da realizagdo de processo
seletivo simplificado para a contratagdo temporaria por necessidade de excepcional interesse
publico de Psicélogos e Assistentes Sociais, com fulcro no inciso VI do art. 2° da Lei Municipal n°
11.175, de 25 de junho de 2019, para o desenvolvimento do “Projeto emergencial para diagnostico e

intervencédo multiprofissional no contexto do atendimento educacional pds-pandemia de Covid-19”.

2. Esclarece a Diretora que a contratagdo “se justifica pela necessidade de qualificar as
equipes de trabalho da SMED e das escolas municipais com a presenga de profissionais graduados
em servigo social e em psicologia, que possam contribuir no enfrentamento de diversos desafios
resultantes dos impactos da suspensao das atividades escolares presencias, em razéo das medidas
sanitarias de prevengdo ao contagio pela Covid-19, seja no dmbito das aprendizagens, seja ho
campo das relagbes entre profissionais da educagdo, estudantes, familias e comunidades

escolares’.
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3. Ressalta, ainda, que “os impactos da pandemia da Covid-19 sobre a vida escolar tém
exigido a intensificagdo de esforgos da educagdo no sentido de garantir a recomposi¢do das
aprendizagens dos estudantes e a reconstrugdo das relagbes socioafetivas nos ambientes
escolares, demandando a proposi¢cées de agbes especificas de atengdo a satde socioemocional
dos educandos e dos profissionais da educagao e de servigo social, voltadas para o enfrentamento
das vulnerabilidades e das situagbes de risco social que tém se apresentado de forma mais

evidente nos espagos escolares”.

4. Ademais, o projeto que se propde realizar contribuira para o desenvolvimento de um modelo
de organizacdo dos servicos de psicologia e servigo social na Rede Municipal de Ensino e no
desenvolvimento de agdes multidisciplinares que favoregam o avango dos processos pedagogicos

da escola.

5. Diante desta situagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo — SMED considerou que a
presenca de Psicologos e Assistentes Sociais nas escolas podera contribuir significativamente para
o enfretamento destes desafios, razao pela qual se decidiu pela contratagdo destes profissionais.

6. Os autos foram devidamente instruidos, merecendo destaque os seguintes documentos:

- Oficio SMED/DRHU-ED/AJU-ED/102-2023 (fls. 03/05);

- copia do “Projeto Emergencial para diagnéstico e intervengéo multiprofissional no contexto

do retorno as aulas presenciais pés-pandemia da Covid-19” (fls. 05/10);

- correios eletronicos contendo a autorizagdo da Camara de Coordenagdo Geral — CCG

para a contratagdo dos Assistentes Sociais e Psicdlogos (fls. 11/15);

- declaracdo de adequagdo orcamentaria e financeira da despesa relativa a referida
contratagéo com as leis orgamentarias (fl. 14);

- indicacdo da dotagdo orcamentaria que ird suportar as despesas decorrentes da

contratagao (fl. 15);

Avenida Afonso Pena n? 1.212, 42 andar, Centro.
Belo Horizonte/MG - CEP 30.130-908
Telefone (31) 3277-4219 e 3277-4354

NUmero do documento: 23070518253348600009852694471
https://pje.timg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23070518253348600009852694471 ;
Assinado eletronicamente por: RODRIGO RABELO DE FARIA - 05/07/2023 18:25:33 Num. 9856606002 - Pag. 2




- PREFEITURA rocuradoria-Geral do Municipio
BELO HORIZONTE ———

- Portaria SMED n°® 139/2023 instituindo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (fl. 19);

- Instrugdo Normativa SUGESP n° 58/2023 (fls. 22/40);

- minuta do edital do Processo Seletivo Simplificado (fls. 45/53).

7. E o relatdrio, no essencial.
Il - FUNDAMENTAGAO
8. Inicialmente, cumpre destacar que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente,

os elementos constantes nos autos, incumbindo a esta Procuradoria prestar consultoria sob o
prisma estritamente juridico, manifestando-se sobre a legalidade do processo de contratagdo
temporéaria, ndo lhe competindo adentrar na analise da conveniéncia e oportunidade dos atos
praticados no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, nem analisar aspectos de natureza

eminentemente técnica ou administrativa.

9. Salienta-se, ainda, que a SMED atesta, no oficio de fls. 03/04 dos autos, que a minuta do
Edital foi elaborada nos termos da Instrugdo Normativa SUGESP n° 58/2023 e foi devidamente
avaliada e aprovada pela Geréncia de Gestao de Ingresso da Vida Funcional - GEVIF/SUGESP,
razdo pela qual o parecer juridico ndo adentrara a analise da minuta do edital e do contrato, nos

termos do item 5.9.4 dessa Instrugdo Normativa.

[.1. Andlise da legalidade da contratagao temporaria

10. A Constituico Federal estabeleceu como regra a nortear a investidura em cargos e
empregos publicos a prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvando as nomeagfes para cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e

exoneragdo (art. 37, inciso Il).
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11. Paralelamente, o art. 37, inciso IX, permitiu ao legislador ordinario de cada ente da
Federagdo a possibilidade de estabelecer hipoteses de contratagdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12. Dando concretude a regra constitucional, foi editada, no Municipio de Belo Horizonte, a Lei
n® 11.175, de 25 de junho de 2019, que “Dispbe sobre a contratagéo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”.

13. Referida norma estabelece, em seu art. 2°, as hipoteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico que autorizam a contratagdo por tempo determinado, nos seguintes

termos:

“Art. 2° - Consideram-se hipoteses de necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, para fins de contratagdo por tempo determinado:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizagéo de cadastramentos ou recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licenga de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragdo do
contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

V - numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos
publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso
publico aptos & nomeagao, ficando a duragéo dos contratos limitada ao provimento
dos cargos mediante concurso publico subsequente;

VI - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais, projetos
temporarios ou emergenciais que ndo justifiquem a criacdo de cargo efetivo,
especialmente:

a) as desenvolvidas no dmbito dos projetos especificos nas areas de Satde,
Seguranga e Prevengdo, Politicas Urbanas, Obras e Infraestrutura, Vigilancia,

Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Cidadania, € Meio Ambiente;
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b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de
comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como
projetos especificos criados por prazo determinado no dmbito dos orgéos e
entidades do Poder Executivo;
¢) para solugdo de demandas sazonais de processos administrativos no dmbito dos

orgéos e entidades do Poder Executivo. (...)” (Grifei)

14, A analise da documentagdo contida nos autos revela que a contratagdo pretendida pela
SMED amolda-se a hipdtese prevista art. 2°, inciso VI, da Lei n® 11.175/2019, considerando que tem
por objetivo a realizagdo do “Projeto emergencial para diagndstico e intervengdo multiprofissional no

contexto do atendimento educacional pds-pandemia de Covid-19".

15. Trata-se de projeto temporario destinado a enfrentar os efeitos da pandemia da Covid-19
nos processos de aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino, na condigéo
socioemocional dos alunos e professores, na identificagdo das vulnerabilidades que impactam o
ambiente escolar advindas da pandemia, além do desenvolvimento de estudos para a elaboragao
de um modelo destinado a aplicagdo da Lei Federal n° 13.395, de 11 de dezembro de 2019, no

ambito do Municipio, conforme consta do oficio de fls. 03/04.

16. Desse modo, ajustando-se a contratagdo temporaria a uma das hipéteses previstas em lei,
tem-se permissivo legal para a realizagdo do processo seletivo, desde que atendidos os demais
requisitos da Lei n° 11.175/2019, assim como o0s principios constitucionais aplicaveis a

Administragéo Publica, os quais serdo analisados a seguir.

17. Nesse sentido, deve-se observar na contratacéo temporaria, a restricdo prevista no § 2° do
art. 2° da Lei n® 11.175/2019, que vincula as contratagdes efetivadas com base no seu inciso VI,
exclusivamente ao desempenho das funcdes relativas ao projeto temporario, vedado o
aproveitamento dos profissionais contratados em outra area da Administragdo, condigdo que deve
ser atendida pela SMED.

18. Além disso, ndo pode haver contratagdo por tempo determinado para as fungdes relativas

as carreiras da Educagao e da Guarda Civil, ex vi do disposto no art. 2°, § 3° do mesmo diploma
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legal, circunstancia que ndo se configura no presente caso, vez que os Assistentes Sociais e

Psicologos n&o integram nenhuma destas carreiras no ambito do Municipio.

19. Em seguida, exige a norma municipal, que o recrutamento do pessoal a ser contratado por
prazo determinado seja realizado por meio de processo seletivo simplificado, conforme edital a ser
publicado pelo 6rgéo contratante (art. 3°), encontrando-se nos autos a minuta do Edital destinado a
essa selegdo, conforme fls. 45/53, o qual devera ser complementado com as informagdes que
se encontram indefinidas, tais como os itens 2.1, 4.7, 7.2, dentre outros, e publicado no Diario
Oficial do Municipio, observando-se estritamente os prazos e normas definidos na Instrugédo
Normativa n® SUGESP n° 58/2023.

20. Necessario observar, ainda, que a contratacdo temporaria fundamentada no art. 2°, inciso
VI, da Lei 11.175/2019, deve ter seu prazo limitado aquele necessario ao desenvolvimento do
projeto temporario, sendo este prazo de, no maximo, 2 (dois) anos, incluidas eventuais
prorrogacdes, nos termos do art. 4°, inciso VI, desta mesma Lei, medida que foi devidamente

prevista na minuta do Edital do Processo Seletivo Simplificado, conforme item 11.

21. Complementando as exigéncias para a realizagdo da contratagdo temporaria, a norma
municipal prevé a necessidade de dotagdo orcamentaria especifica e a prévia autorizagdo da
Cémara de Coordenagdo Geral — CCG (art. 5°), as quais estdo demonstradas por meio dos
documentos de fls. 11/13v, destacando-se a solicitagdo n° 1308/2023 (f.13v), na qual a CCG
autoriza a contratagdo de até 1154 profissionais, por até 18 meses, com custo anual de
R$73.810.436,57 (setenta e trés milhdes, oitocentos e dez mil, quatrocentos e trinta e seis reais e

cinquenta e sete centavos).

22. Finalmente, a Lei n® 11.175/2019, impde que a remuneragédo do pessoal contratado por
tempo determinado néo seja superior @ prevista para o nivel de ingresso da carreira cujas
atribuigcbes correspondam as fungdes do pessoal contratado, sendo necessario, ainda, que a CCG,
no ato da autorizagdo para a contratacdo, estabeleca as diretrizes e as parcelas remuneratérias
para a fixagdo dos valores contratuais (art. 7°, caput e § 2°), medidas que foram devidamente
observadas, constando dos autos (fls. 20/21) a remuneraco inicial das carreiras de Analista Social,

com jornada de 30 (trinta) horas e Psicdlogo, com jornada de 40 (quarenta) horas, as quais estao
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sendo observadas na minuta do Edital e deverdo ser reproduzidas no contrato administrativo a ser
celebrado, cuja minuta anexada aos autos nao contempla todos os dados relativos a
contratagdo, recomendando-se o ajuste da minuta a contratacao que se pretende fazer, com

detalhamento dos cargos, carga horaria, atribui¢ées, dentre outros.

23. Ressalte-se, por oportuno, que tanto o Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto o

contrato a ser celebrado deverao observar o custo unitario por profissional fixado pela CCG.
I1.2. Analise da constitucionalidade da contratagédo

24, No que concerne aos aspectos constitucionais, o processo seletivo deve observar os
principios consagrado no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, segundo o qual a administragao
publica obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

25. Como se sabe, “o principio da legalidade obriga a que o administrador esteja sempre sujeito
a lei em sentido estrito (art. 37, caput, da CRFB). S6 pode praticar o ato autorizado por lei, por mais
que seja justo ou necessario. Existe, portanto, um sentido negativo que estabelece que a atuagéo
administrativa ndo pode contrariar a lei; e um sentido positivo, pelo qual a atuagdo administrativa s6

pode ser praticada mediante autorizagao legal (art. 5° Il c/c art. 84, IV ambos da CRFB)™.

26.  Jao principio da publicidade impde transparéncia na atividade administrativa, sendo a regra
no Estado Democratico de Direito e tem por objetivo, dentre outros, permitir aos administrados o

controle dos atos praticados pelo administrador.

27. O atendimento ao principio da legalidade, in casu, se faz por meio do cumprimento dos
ditames da Lei Municipal n® 11.175/2019, conforme j& analisado no item 1.1 deste parecer, restando

demonstrada a legalidade da contratag&o.

28. Ja o principio da publicidade sera atendido por meio da publicagéo do edital e de todas as

etapas do processo seletivo no Diario Oficial do Municipio, facultando-se aos candidatos, aos

1 SADDY, André, Curso de Direito Administrativo Brasileiro, Volume 1, 12 Edi¢&o, Editora CEEJ, 2022, p. 344/345
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orgéos de controle e & sociedade em geral a possibilidade de conhecimento das etapas e resultados

do processo seletivo, medidas que estao previstas na minuta do Edital.

29. Por seu turno, o principio da impessoalidade, ao considerar o destinatario da atuagéo
administrativa, impde que a Administragdo dispense tratamento impessoal e isondémico aos
particulares, aplicando-se a lei indistintamente, sem favorecimentos ou perseguigdes e atendendo-
se, sempre, a finalidade publica pretendida pela norma, no caso, a sele¢do dos melhores candidatos
e o direito a igualdade de acesso e de participagdo. O respeito ao principio da impessoalidade
garante, portanto, o respeito ao principio da isonomia (tratar igualmente os iguais e desigualmente

os desiguais, na medida de suas desigualdades).

30. Estes principios impdem a adogao de critérios objetivos para a selegao, de modo a impedir
decisdes pessoais por parte da Administragéo, assim como o beneficiamento ou a perseguicdo de

candidatos, baseada em critérios subjetivos ou na preferéncia pessoal.

31. A esse respeito, oportuno refletir sobre o que caracteriza um processo seletivo simplificado,
que seja capaz de atender a necessaria celeridade de que necessita a Administragcdo nestes
processos de selecdo, mas que, ao mesmo tempo, respeite os principios constitucionais da
moralidade, da isonomia e da impessoalidade, impedindo excessiva subjetividade por parte da
Administragéo Publica, vez que tanto a instituicdo do concurso publico, quanto o préprio processo
seletivo simplificado tém por objetivo assegurar a escolha dos agentes mais qualificados para o
exercicio da fungdo publica, além de garantir iguais oportunidades de acesso para todos os

interessados.

32. Exatamente por isso, busca-se a adogdo de critérios objetivos de escolha, os quais
precisam ser previamente publicados e esclarecidos, com o que se estara atendendo aos referidos

principios.

33. A propdsito do tema, cumpre destacar a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Contas da
Unido, que entendia que critérios de avaliagdo consistentes em entrevistas, analise de curriculos e
de titulos destoaria dos principios constitucionais acima mencionados, visto que revestidos de alta

carga de subjetividade a permitir a ocorréncia de arbitrariedades e favorecimentos indevidos por
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parte do administrador, além de impedir qualquer controle objetivo sobre a atuagdo dos
examinadores. (Acdrdaos n° 741/2005 — Plenério e n°® 1.461/2006 — Plenario)

34. Mais recentemente, a jurisprudéncia da Corte de Contas vem abrandando este
entendimento, passando a admitir a utilizagdo dos critérios supracitados, desde que adotadas
metodologias de avali¢do claras e objetivas, previamente estabelecidas e divulgadas, de modo a
permitir o conhecimento de todos os interessados, além do amplo controle da atividade dos

examinadores, conforme se infere do Acorddo n® 969/2006 — Plenario:

“9.2.3.1. utilize critérios objetivos de sele¢do de pessoal, assegurando a isonomia
entre os interessados, a impessoalidade, a transparéncia e a publicidade dos
procedimentos; restrinja a avaliagdo de habilidades dos candidatos, inclusive a
avaliagdo psicol6gica, aquelas que sejam indispensaveis ao desempenho das
fungbes a serem executadas, adotando sempre critérios claros, objetivos,
previamente definidos e divulgados em edital; e suprima a fase de entrevista nas
hipdteses em que sua finalidade néo for avaliar os conhecimentos dos candidatos
por meio de critérios objetivos pré-fixados e com conteudo programatico

previamente divulgado em edital;,”
35. Destaca-se, ainda, conclusdo contida no Acordédo n°® 2.305/2007, também do TCU:

“9.2.3. com respeito a avaliagdo dos candidatos, verificar se, nas hipoteses de
utilizagdo de instrumentos de afericdo de conhecimentos e habilidades como
provas subjetivas ou discursivas, entrevistas e similares, foram previamente
enunciados critérios objetivos de avaliagdo, de modo a afastar os riscos de que
a subjetividade da avaliagdo possa macular a impessoalidade do certame, bem
assim permitir a possibilidade de interposi¢do de recursos por parte dos

candidatos irresignados com a sua avaliagdo;”

36. Ou seja, pode-se admitir processos seletivos simplificados baseados em entrevistas e
analises curriculares e avaliagdo de titulos, por exemplo, condicionando-os, todavia, a adogédo de
critérios objetivos claros, previamente definidos, divulgados no edital e que possibilitem a

interposicao de recurso pelos interessados.
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37. Em outras palavras, o edital precisara apontar quantos pontos serdo atribuidos a
experiéncia profissional, & formagao complementar, aos cursos de extensdo porventura valorados,
as habilidades descritas, conforme definido pela comissdo organizadora do processo seletivo,
considerando as especificidades das fungbes a serem desenvolvidas, requisitos estes que
encontram-se objetivamente definidos na minuta do Edital proposta pela SMED, estando portanto

atendidos os principios constitucionais da impessoalidade e da isonomia.

Il - CONCLUSAO

38. Ante o exposto, com fundamento nos argumentos declinados, conclui-se pela legalidade da
contratagdo temporéria por necessidade de excepcional interesse publico de Psicélogos e
Assistentes Sociais para o desenvolvimento do “Projeto emergencial para diagnéstico e intervengéo
multiprofissional no contexto do atendimento educacional poés-pandemia de Covid-19”, com
fundamento no inciso VI do art. 2° da Lei Municipal n® 11.175/2019, devendo a SMED complementar
os itens da minuta do Edital que se encontram em branco, observar os prazos e normas previstos
na Instrugdo Normativa SUGESP n° 58/2023 e providenciar a publica¢do do Edital no Diario Oficial

do Municipio, dando ampla publicidade a todas as etapas do processo seletivo.

39. Recomenda-se, ainda, que a SMED proceda aos devidos ajustes a minuta do contrato
administrativo a ser publicada juntamente com o Edital, detalhando os cargos, jornada de trabalho e

atribuigbes a serem desempenhadas pelos profissionais a serem contratados.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Belo Horizonte, 06 de junho de 2023

Assinado de forma digital
MICHELINE XAVIER feiiaco ge formna digital por

FAUSTINO:027648 FAUSTINO:02764837666

Dados: 2023.06.06 19:06:45
37666 o

Micheline Xavier Faustino
Procuradora Municipal
Chefe da Assessoria Juridica da SMED
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SMED/EXTER/0869-2023.
Belo Horizonte, 28 de junho de 2023.

Assunto: Oficio DSAJ-Contencioso Residual/SMED n° 480/2023.
Processo n® 5130360-23.2023.8.13.0024.
Contrato — Processo Seletivo Simplificado — SMED Edital n° 007/2023
Inconstitucionalidade para Realizag@o de PSS para Assistentes Sociais e Psicélogos -
Secretaria Municipal de Educagao — Projeto Emergencial para Diagnostico e
Intervengdo Multiprofissional no Contexto do Atendimento Educacional Pés-Pandemia
de COVID-19.

Senhora Coordenadora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, em resposta ac oficio supramencionado, esta Secretaria
Municipal de Educagao apresenta os esclarecimentos que se seguem.

Trata-se de Acado Civil Publica proposta pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCAGAQO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE - Sind-REDE/BH, com
pedido de suspens3o liminar do Processo Seletivo Simplificado SMED n® 007/2023, aos seguintes
argumentos, em sintese:

- Que a contratagdo temporaria viola o art. 37, caput, da Constituicao Federal, ao ndo realizar
concurso publico para o provimento dos cargos vagos de Assistente Social e Psicdlogo
eventualmente existentes no Municipio;

- que referida contratagao viola, ainda, o art. 1° da Lei Municipal n° 11.175, de 25 de junho de
2019, considerando nio estarem presentes os requisitos de excepcional interesse publico, a
situacao temporaria que demande urgéncia na realizacao do servi¢o publico;

- que a contratacao pretendida se destina a atender o disposto na Lei Federal n°® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que determina que as redes publicas de educacgdo basica contem com
servigos de psicologia e servigo social, medida que impde a realizagao de concurso publico pela
Administragdo e descaracteriza o cardter excepcional da prestagdo de servigos destes
profissionais, impedindo a realizacdo do processo seletivo para contrata¢do temporaria por
necessidade de excepcional interesse publico;

- que ainda que o processo seletivo simplificado se revestisse de legalidade, a previsdo contida
em seu item 12.5, segundo o qual "Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser
convocados para atuagdo em outros érgéos e/ou entidades da administragao publica, para o
provimento de cargo idéntico e que possua os mesmos requisitos de habilitagdo académica e
profissional”, esta eivado de ilegalidade, vez que a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2022, veda a utilizagao de recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissicnais da Educagdo — FUNDEB, para o financiamento de
despesas ndo consideradas de manutengdo e desenvolvimento da educacgio basica:

A Senhora -

Gracielle Dias Viana

Coordenadora do Suporte ao Contencioso
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
NESTA
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- que o Municipio ndo efetuou reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nem para
candidatos negros (pretos e pardos), medida que contraria o inciso VIl do art. 37 da Constituicao
Federal, o art. 52 da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte, a Lei Municipal n® 6.661, de 14
de junho de 1994, a Lei Municipal n° 11.416, de 3 e outubro de 2022, a Lei Federal n® 12.990, de S
de junho de 2014 e a Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016.

Entretanto, conforme restara demonstrado a seguir, os argumentos declinados pelo Sind-Rede/BH
nao merecem prosperar, vez que a realizacdo do processo seletivo simplificado reveste-se de
constitucionalidade, legalidade e atendimento aos mais lidimos interesses da coletividade, em

especial das criangas atendidas pela Rede Municipal de Educacéo, dos profissionais atuantes nas
escolas municipais e de toda comunidade escolar.

| - DA DEMONSTRAGAO DA NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Inicialmente, cumpre esclarecer que o processo seletivo simplificado para a contratagao
temporaria por necessidade de excepcional interesse publico de Psicologos e Assistentes Sociais,
regida pelo Edital n® 007/2023, destina-se ao desenvolvimento do “Projeto emergencial para
diagnostico e intervengao multiprofissional no contexto do atendimento educacional pés-pandemia
de COVID-19". .

Contrariamente ao que alega o Sindicato, o Municipio ndo estd usando de qualquer subterfugio
para burlar a lei ou sistema constitucional. Ao contrario disso, o Projeto supracitado foi
desenvolvido apés cuidadoso diagnéstico realizado nas escolas municipais de educagdo infantil e
ensino fundamental, ap6s o retorno presencial das criangas as unidades, que demonstrou cenario
desolador, a exigir interferéncia efetiva do Municipio, de modo a auxiliar as criangas a retomarem
os processos de aprendizagem com efetividade, a reconstrugéo das relagdes socioafetivas, agoes
especificas de atengdo a saude socioemocional dos educandos e dos profissionais que atuam na
escola, o enfrentamento das vulnerabilidades e da situagdo de risco social agravada pela
pandemia da COVID-19.

Importante destacar que inimeras dessas criangas presenciaram suicidio, fome, morte de
familiares, rompimento de vinculos, dentre outras questdes. Em outras palavras, as
consequéncias da pandemia da COVID-19 estdo sendo sentidas no ambiente escolar desde o
retorno das aulas presenciais até o presente momento, sendo cerfo que se o Municipio nao
intervir com a adogdo de medidas efetivas para auxiliar os estudantes e toda a comunidade
escolar, geragdes inteiras ficarao prejudicadas no processo de aprendizagem.

Exatamente por isso, desenvolveu-se o “Projeto emergencial para diagnostico e intervengéo
multiprofissional no contexto do atendimento educacional pbs-pandemia de COVID-19", por meio
do qual cada unidade escolar recebera um Assistente Social € um Psicologo, para desenvolver as
atribuigdes previstas no Edital SMED n°® 007/2023, com o que se estara enfrentando efetivamente
as consequéncias da pandemia no ambiente escclar e no processo de aprendizagem dos alunos.

Destaca-se que o Projeto Emergencial detém tamanha relevancia para o enfrentamento das
consequéncias da pandemia no ambiente escolar, que ja deveria ter sido iniciado no més de
fevereirc de 2023, inicio do ano letivo. Entretanto, dificuldades operacionais impediram o inicio do
Projeto no inicio do ano letivo, conforme pretendia a Administracio, ampliando a preméncia de
sua implementacao, espera que & absolutamente incompativel com a realizagéo de um concurso.

Ademais, 0 desenvolvimento do Projeto permitira que a Administragéo desenvolva‘ estl.idos,
acompanhamentos, coleta de dados necessarios a definicio do melhor modelo de aplicacao da
Lei Federal n° 13.395, de 11 de dezembro de 2019, considerando que referido diploma legal ndo
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impde ac Municipio a presenga de um Assistente Social e um Psicélogo por escola, nem mesmo a
realizagao de concurso publico. Ao contrario, a Lei determina que as redes publicas de educagéo
bésica contem com servigos de psicologia e servigo social, podendo esses servigos serem
desenvolvidas de diversas maneiras permitidas pelo ordenamento juridico.

Assim, além de se destinar, prioritariamente, ao enfrentamento das consequéncias da pandemia
nos processos de aprendizagem dos alunos, ac tratamento das questdes sociemocionais de toda
a comunidade escolar, ao tratamento das vulnerabilidades agravadas pelo periodo de isolamento,
a experiéncia adquirida com a implementagéo desse Projeto permitird que o Municipio desenvolva
o melhor modelo de aplicagao da referida Lei Federal.

Ou seja, a proposta do Sindicato de suspender o processo seletivo, além de nio contar
com respaldo juridico, vai de encontro ao interesse publico perseguido pelo Municipio,
prejudica o processo de aprendizagem e de acolhimento socioemocional das criancgas e de
toda a comunidade escolar.

Ressalte-se que o Projeto Emergencial e as justificativas para a contratagio temporaria constam
do Processo Administrativo n°® 01-027741/23-98, cuja copia segue anexa.

I — DA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE DO PROCESSO DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA

Diversamente das alegagbes do Sind-Rede/BH, a contratacdo temporaria por necessidade de
excepcional interesse plblico que ser pretende fazer encontra respaldo constitucional, atende a
todos os principios insculpidos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal e ndo contraria o
disposto no inciso VIiI desse artige.

De fato, a Constituicdo Federal estabeleceu como regra a nortear a investidura em cargos e
empregos publicos a prévia aprovagdo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
ressalvando as nomeagdes para cargos em comiss3o declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao (art. 37, inciso ).

Entretanto, paralelamente, o art. 37, inciso IX, permitiu ao legislador ordinario de cada ente da
Federagdo a possibilidade de estabelecer hipteses de contratagéo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Dando concretude a regra constitucional, foi editada, no Municipio de Belo Horizonte, a Lei n®
11.175, de 25 de junho de 2019, que “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”.

Referida norma estabelece, em seu art. 2° as hipoteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico que autorizam a contratago por tempo determinado, nos seguintes
termos:

“Art. 2° - Consideram-se hiptleses de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratagdo por tempo determinado:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéencia:

Il - combate a surtos endémicos;

lll - realizag3o de cadastramentos ou recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licenga de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico n&o puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragdo do
contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento:
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V - numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos
publicos essenciais, desde que n3o haja candidatos aprovados em concurso
publico aptos & nomeagao, ficando a durag&o dos contratos limitada ao provimento
dos cargos mediante concurso publico subsequente;

VI - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais, projetos

temporarios ou emergenciais que nao justifiquem a criagio de cargo efetivo,
especialmente:

a) as desenvolvidas no admbito dos projetos especificos nas areas de Salde,
Seguranga e Prevenc¢ado, Politicas Urbanas, Obras e Infraestrutura, Vigilancia,
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Cidadania, e Meio Ambiente;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informagéo, de
comunicagao e de revisao de processos de trabalho que se caracterizem como

projetos especificos criados por prazo determinado no ambito dos érgdos e
entidades do Poder Executivo;

c) para solucdo de demandas sazonais de processos administrativos no ambito
dos érgdos e entidades do Poder Executivo. (...)" (Grifei)

Conforme demonstrado no item | desta manifesta¢do, a contratagdo pretendida pela Secretaria
Municipal de Educagao amolda-se a hipotese prevista art. 2° inciso VI, da Lei n® 11.175/2019,
considerando que tem por objetivo a realizagdo do “Projeto emergencial para diagnéstico e

intervencao multiprofissional no contexto do atendimento educacional pds-pandemia de COVID-
19",

Trata-se, como dito, de projeto temporario destinado a enfrentar os efeitos da pandemia da
COVID-19 nos processos de aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Ensino, na
condicdo socioemocional dos alunos e professores, na identificagao das vulnerabilidades
que impactam o ambiente escolar advindas da pandemia, além do desenvolvimento de
estudos para a elaboragido de um modelo destinado a aplicacao da Lei Federal n®13.395, de
11 de dezembro de 2019, no ambito do Municipio.

Desse modo, ajustando-se a contratagdo temporaria a uma das hipoteses previstas em lei, tem-se
permissivo legal para a realizagao do processo seletivo simplificado.

Oportuno ressaltar, que o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal e o art. 28 da Constituigao
Estadual determinam a reserva percentual de cargos e empregos publicos para pessoas
portadoras de deficiéncia. Entretanto, o processo seletivo simplificado ndo se destina ao
provimento de cargos e empregos plblicos, mas & celebragdo de contrato temporario para
atender a necessidade de excepcional interesse plblico, o que afasta a aplicagio da regra
constitucional, que silenciou-se de modo eloquente quanto a reserva de vagas nas contratagoes
com esse viés.

Il - ASPECTOS RELACIONADOS A LEI FEDERAL N° 13.395/2019

Alega o Sind-Rede/BH que o Municipio se utiliza da contratagao temporaria para atender ao
disposto na Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, sende o modelo eleito imprestavel
a esse fim, vez que o diploma normativo impde a realizagéo de concurso publico.

Porém, também este argumento encontra-se destituido de qualquer fundamento, considerando
que, a uma, o Projeto Emergencial que o Municipio pretende implantar tem fundamento especifico
e muito mais abrangente, conforme j& explicitado nesta manifestagao.

Ademais, a Lei Federal n® 13.935/2019, ao determinar que as redes publicas de educ_aqéo bé_sica
contem com servicos de psicologia e servigo social, nao preveé que estes Servicos sejam,
necessariamente, prestados por servidores titulares de cargo efetivo.
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Desse modo, o Municipio pode optar por outras formas de atendimento aos ditames da Lei, tais
como a contratacao de servicos por meio da Lei de Licitagoes e Contratos, por exemplo, ndo se
Ihe impondo o dever de realizar concurso publico para este fim.

De todo o modo, apesar de a contratagdo temporaria ter motivagéo publica emergencial, ela
servira de base para que o Municipio, a partir dos resultados e informacdes obtidas, desenhe o
melhor modelo de atendimento da Rede Municipal de Educagé&o por profissionais das areas de
Psicologia e Servigo Social.

IV — DA AUSENCIA DE VIOLAGAO A LEI FEDERAL N° 14.113/2022

Argumenta o Sind-Rede/BH que o item 12.5 do Edital do Processo Seletivo, ao permitir que “Os
candidatos aprovados neste processo seletivo poderao ser convocados para atuacao em outros
érgaos efou entidades da administragido publica, para o provimento de cargo idéntico e que
possua 0S mesmos requisitos de habilitagdo académica e profissional”, estaria violando a Lei
Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2022, que veda a utilizagdo de recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagido — FUNDEB, para o financiamento de despesas ndo consideradas de manutengio e
desenvolvimento da educagio basica.

Entretanto, ndo ha qualquer informag&o no processo seletivo que permita ao Sindicato concluir
que os recursos utilizados para pagamento dos profissionais contratados em decorréncia de
aprovacao no processo seletivo sejam do FUNDEB. Trata-se de ilagdo destituida de qualquer
prova.

Obviamente, que o Municipio, na aplicagdo dos recursos do FUNDEB observara todo o
regramento juridico relativo a aplicagao desses recursos.

Além disso, foi publicada, no Diario Oficial do Municipio, de 23 de junho de 2023, retificagéo do
Edital SMED n® 007/2023, excluindo os itens 1.2 e 125, ndo pelos motivos declinados pelo
Sindicado, mas por recomendagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, constante do Parecer
Juridico AJU-ED/SMED n° 031/2023, expedido em 06 de junho de 2023.

Conforme constou do aludido parecer, deve-se observar na contratagio temporaria, a restrigao
prevista no § 2° do art. 2° da Lei n® 11.175/2019, que vincula as contratagGes efetivadas com base
no seu inciso VI exclusivamente ao desempenho das fungGes relativas ao projeto temporario,
vedado o aproveitamento dos profissionais contratados em outra area da Administragéo.

A retificagao do Edital pode ser conferida no link
https://dom-web.pbh.gov.brivisualizacao/ato/420137.

V — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA CANDIDATOS
NEGROS

Com fundamento no inciso VIIl do art. 37 da Constituigdo Federal, art. 52 da Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte, na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de junho de 1994, na Lei Municipal
n® 11.416, de 3 e outubro de 2022, na Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e na Lei
Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, defende o Sind-Rede/BH que 0 Municipio deveria

ter promovido a reserva de percentual de vagas para candidatos negros (pretas e pardas) e para
pessoas com deficiéncia.

Sem embargo da relevancia da adogao de politicas publicas para redugdo de desigualdades e
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para inclusdo das minorias, diversamente do que argumenta o Sind-Rede/BH, nem a Constituigéo

Federal, nem a Constituigdo Estadual, nem tampouco a Lei Organica do Municipio exigem a
reserva de vagas em processos seletivos simplificados.

Ao contrario disso, apesar de a Constituigio expressamente prever a possibilidade de contratagio
temporaria por necessidade de excepcional interesse publico, ela restringiu a reserva de vagas
acs concursos publicos para o provimento de cargos e empregos publicos, situagéo que difere dos
contratos administrativos temporarios, de natureza precaria.

Repetindo o modelo da Constituicdo da Republica, tanto a Constituicao Estadual, quanto a Lei
Organica do Municipio, somente contemplam a reserva de vagas na hipétese de provimento de
cargos e empregos publicos, conforme dispositivos abaixo transcritos:

“Art. 28 — A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para
provimento com portador de deficiéncia e definird os critérios de sua admissao.”
(CEMG)

“Art. 52 - A lei reservara percentual dos cargos e empregos plblicos para pessoas
com deficiéncia e para ex-presidiarios recém-colocados em liberdade e definira os
criterios de sua admiss&o.”

No mesmo sentido, as Leis Municipais n° 6.661, de 14 de junho de 1994 e n° 10.924, de 23 de
maio de 2016, preveem a reserva de vagas para candidatos negros e pessoas com deficiéncia
exclusivamente para o provimento de cargos e empregos publicos, nao estendendo tal garantia
aos contratos administratives.

Nesse sentido, dispéem o art. 1° da Lei n® 6.661/1924 ¢ o art. 1° da Lei 10.924/2016,
respectivamente:;

“Art. 1° - Ficam reservados 5% (cinco por cento) dos cargos e empregos
publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo para pessoas portadoras de deficiéncia, observada a
prescricao do artigo seguinte.” (Grifei)

“Art. 1° - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos plblicos para provimento de cargos publicos
efetivos e empregos ptiblicos no ambito da administragéo direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.” (Grifei)

Relativamente a Lei Federal n® 12.990/2014 citada pelo Sind-Rede/BH, além do referido diploma
legal prever a reserva de vagas exclusivamente para concurso publicos (e nao para processos
seletivos simplificados), ela aplica-se somente no dmbito da administragéo publica federal,
das autarquias, das fundagtes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, ndo tendo aplicagdo no ambito do Municipio.

Finalmente, a Lei Municipal n® 11.416, de 3 e outubro de 2022, que Institui a Lei Municipal de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com Mobilidade Reduzida, prevé, em seu art.
113, que “serdo reservadas pelo menos 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento)
das vagas colocadas em disputa em concurso publico ou processo seletivo para investidura por
pessoa com deficiéncia”.

Referida norma, no entanto, nao foi observada no Edital SMED n° 007/2023, que seguiu o modelo
determinado pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, que ndo determina a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia.
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Ressalte-se, entretanto, que ainda que o douto Juizo divirja do entendimento da Administragao e
reconheca a necessidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tal medida nao
impde a suspensao do processo seletivo simplificado, vez que o Edital podera ser retificado para
contemplar a reserva de vagas determinada.

VI — CONCLUSAO

Demonstrada a constitucionalidade, a legalidade, a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da contratagdo temporaria de Assistentes Sociais e Psicologos, para atuarem no
do “Projeto emergencial para diagnéstico e intervengdo multiprofissional no contexto do
atendimento educacional pés-pandemia de COVID-19", requer seja julgada improcedente a Agao
Civil Publica proposta pelo Sind-Rede/BH, mantendo-se a contratagio temporaria pretendida pelo
Municipio, por representar medida essencial ao enfrentamento das consequéncias da pandemia
da COVID-19 nos processos de aprendizagem dos alunos e nas relagbes sociemocionais
desenvolvidas no ambiente escolar.

Sendo essas as nossas consideragdes, colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos
adicionais eventualmente necessarios.

Atenciosamente,

Charl rtins Diniz
Secretario Mititipal de Educacgéao
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Belo Horizonte, Sexta-feira, 23 de Junho de 2023.

Inicio / Visualizagédo do Ato

Acesse a Edigdo

PROCESSO SELETIVO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMED EDITAL N° 007/2023*
Edigcao: 6787 | 12 Edicdo | Ano XXIX | Publicada em: 23/06/2023
SMED - Secretaria Municipal de Educagao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SMED
EDITAL N° 007/2023*

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagédo — SMED, estabelecida nesta Capital,
na Rua Carangola, 288 — Bairro Santo Antonio, por meio da Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria SMED n°
193/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM de 12/05/2023, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da
Constituicao da Republica de 1988, na alinea “c”, inciso VI, art. 2° da Lei Municipal n® 11.175/2019, e demais normas
pertinentes e as condigdes estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado

SMED Edital n° 007/2023, nos termos e condigbes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera organizado e conduzido pela Comissdo Organizadora e visa a contratagédo de profissionais de
nivel superior, nas areas de Servico Social e de Psicologia, para atuagao temporaria, prioritariamente na Secretaria Municipal
de Educagéo — SMED e unidades da Rede Municipal de Ensino, no “Projeto emergencial para diagnostico e intervencao
multiprofissional no contexto do atendimento educacional pés-pandemia de Covid-19”.

1.2. Os cargos, o nimero de vagas, a remuneracao e a jornada de trabalho s&o os especificados no quadro demonstrativo
abaixo:

Quadro 1 — Cargo, nimero de vagas, jornada e remuneragao:

NUMERO DE | JORNADA DE N
CARGOS REMUNERACAO MENSAL BRUTA!
VAGAS TRABALHO
Assistente 30 horas R$ 3.894,95 (Trés mil, oitocentos e noventa e quatro
332
Social semanais Reais e noventa e cinco centavos)

40 horas R$ 3.813,24 (Trés mil, oitocentos e treze Reais e vinte

Psicélogo 332
semanais e quatro centavos)

1.3. Além da remuneragao prevista no subitem anterior, o contratado fara jus aos beneficios de Vale-refeigdo, no valor de R$
24,60 (vinte e quatro reais e sessenta centavos) por dia util trabalhado, com contrapartida do contratado de 10% sobre o valor
mensal total, e de Vale-transporte, nos termos do Decreto Municipal n° 16.154, de 25 de novembro de 2015.

1.4 Os pré-requisitos e atribuicdes para a contratagcdo de que trata este Edital estdo descritos no ANEXO I.

1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, se convocados, deverao firmar contrato administrativo
com o Municipio de Belo Horizonte.

1.6. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os pré-requisitos estabelecidos no
ANEXO | do presente Edital até o ultimo dia de entrega da documentacéo exigida.

1.7. A participagao do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel submissao as
normas e as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, aplicando-se o
mesmo ao contrato administrativo a ser firmado, constante no ANEXO IV.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcdes para este processo seletivo seréo realizadas, exclusivamente, pela Internet, na Plataforma disponibilizada
pela Secretaria Municipal de Educagao - SMED, por meio do endereco eletrénico <https://sistemaseducacao.pbh.gov.br/pss>,
das 08h00 do dia 16/06/2023 as 18h00 do dia 19/06/2023.

2.2. As instrucdes para acesso a plataforma serdo divulgadas no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho,
disponivel em <https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>.

2.3. As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Belo
Horizonte de quaisquer 6nus, atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas.

2.4. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricao por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

2.5. O candidato podera realizar uma Unica inscrigao, devendo optar por um dos cargos previstos no subitem 1.2, ainda que
possua dupla habilitagédo, em Psicologia e em Servigo Social.

2.6. No ato da inscrigao, o candidato declara estar ciente e autoriza o compartilhamento dos seus respectivos dados pessoais,
para exclusiva utilizagéo neste processo seletivo, conforme previsto na Lei Federal n® 13.709/2018.

2.7. O Municipio de Belo Horizonte nao se responsabilizara por inscrigcdes que nao forem recebidas devido a motivos de ordem
técnica que nao lhes forem imputaveis, como falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas
técnicos nos equipamentos utilizados pelos candidatos ou outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
2.8. No ato da inscri¢éo, o candidato devera registrar, na Plataforma, as seguintes informagdes:

a) numero da carteira de identidade ou de documento de identificagéo equivalente, de valor legal;

b) nimero do CPF, ou Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando ndo constar do documento de identidade;

c) comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do
candidato, observado, se necessario, o previsto no subitem 4.3 deste edital;

d) nome do curso de graduagao (de psicologia ou de servigo social), conforme pré-requisitos exigidos no ANEXO | deste Edital;
e) relagao dos documentos de qualificagdo técnica, conforme subitem 5.1.4, se houver.

2.8.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar imagem da carteira de identidade ou de documento de identificagdo
equivalente, de valor legal, com fotografia.

2.9. E obrigatorio o registro das informacdes listadas nas alineas “a” a “d” do subitem 2.8, ficando eliminado do processo
seletivo o candidato que deixar de apresentar qualquer uma delas.

2.10. E facultativo o registro da documentagéo comprobatdria da qualificacdo técnica listada na alinea “e” do subitem 2.8, que
sera pontuada conforme os critérios de avaliagéo descritos no Quadro 2 do subitem 5.1.4.

2.11. Somente serdo avaliados e pontuados os documentos de qualificagdo técnica que tiverem sido informados no ato da
inscricdo, conforme alinea “e” do subitem 2.8, ndo sendo permitido ao candidato o acréscimo de nova informagao ou documento
quando da apresentagdo da copia xerografica prevista no item 4.
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2.12 Havendo mais de um registro do mesmo candidato, prevalecera a primeira realizada, ou seja, a de data e horario mais
antigos.

2.13. Alistagem dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida sera divulgada no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade
de Trabalho, disponivel em <https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera realizado por meio de uma unica etapa de Analise Documental e Curricular, de carater
classificatério e eliminatério.

4. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS A COMISSAO ORGANIZADORA

4.1. Os candidatos participantes, inscritos nos termos do item 2, deverao entregar, a Comissdo Organizadora, copias simples
dos documentos indicados a seguir:

a) carteira de identidade ou de documento de identificagdo equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) CPF, ou Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego eletrénico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando ndo constar do documento de identidade;

c) comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do
candidato;

d) documentos que comprovem os pré-requisitos exigidos no ANEXO | deste Edital;

e) documentos comprobatérios da qualificagéo técnica, conforme subitem 5.1.4, se houver.

4.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteragao do nome (por exemplo, certiddo de casamento).

4.3 Caso nao possua o comprovante de enderecgo, citado na alinea “c” do subitem 4.1, em seu nome, o candidato devera
realizar declaragéo de proprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos: “Declaro, para os devidos fins, que resido
neste enderego”.

4.3.1, A declaragao citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada, sob pena de eliminacao.

4.4. E obrigatdria a apresentagao das informagdes listadas nas alineas “a” a “d” do subitem 4.1, ficando eliminado do processo
seletivo o candidato que deixar de apresentar qualquer uma delas.

4.5. E facultativa a apresentagéo da documentacdo comprobatéria da qualificagéo técnica listada na alinea “e” do subitem 4.1,
que sera pontuada conforme os critérios de avaliagdo descritos no Quadro 2 do subitem 5.1.4.

4.5.1. A documentacgao listada na alinea “e” do subitem 4.1, se apresentada, somente sera aceita e pontuada se tiver sido
informada no ato da inscrigao, conforme o item 2

4.6. Toda a documentacdao mencionada no subitem 4.1 devera ser encaminhada em envelope liso (sem logotipos), totalmente
lacrado, com cola, e rubricado no fecho principal, na intersecédo entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a
inviolabilidade do mesmo, conforme os modelos abaixo, observado o cargo de inscrigdo do candidato:

Assistente Social

Rubrica

Processo Seletivo
Simplificado

SMED _
Edital 007/2023

Nome Completo do
Candidato

Psicologo

Processo Seletivo
Simplificado

SMED —
Edital 007/2023

Nome Completo do
Candidato 4.6.1. Os envelopes que nao estiverem totalmente
lacrados, com cola, ndo serdo avaliados, sendo a
inscricao final dos candidatos automaticamente indeferida.
4.7. O envelope com a documentacao exigida devera ser
entregue na Secretaria Municipal de Educagao, situada na Rua Carangola, 288, Bairro Santo Antonio, nesta Capital,
exclusivamente nos dias 20/06/2023 a 22/06/2023, das 9 as 12h00 e de 13 as 16h00, na sala 103 (protocolo no sagudo de
entrada).
4.8. A responsabilidade integral pelo conteddo do envelope é do candidato, que recebera um recibo, para os fins de
comprovagao exclusivamente da entrega, no qual devera constar o nome do candidato, o nome do responsavel pela entrega do
envelope, quando houver, a data e o horario do recebimento e a fungéo pleiteada.
4.9. Somente sera permitida a entrega do envelope por terceiros, mediante apresentacdo do documento oficial de identificagéo,
com fotografia do candidato e do terceiro responsavel pela entrega.
4.10. Nao sera admitido o encaminhamento de documentacao por nenhum outro meio, que nao seja o previsto neste Edital.
4.11. Toda a documentacéo devera ser entregue uma Unica vez, ndo sendo admitidas a complementacao, a incluséo e/ou a
substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.
4.11.1. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma fungéo, prevalecera o entregue primeiro, conforme
os registros de data e horario mais antigos.

5. DAANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.1. Cabera a Comissao Organizadora realizar a Analise Documental e Curricular, de carater classificatério e eliminatério.

5.1.1. A Analise Documental e Curricular tera como objeto a documentagao listada no subitem 4.1.

5.1.2. Nao serdo pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estagios e trabalhos voluntarios realizados durante a formagéo
do candidato, nem experiéncias profissionais anteriores a data constante no diploma ou certificado de conclusao do curso de
graduacao de nivel superior na area de Psicologia ou de Servigo Social reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.
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5.1.3. Nao sera considerada pontuagao fracionada advinda de comprovagdes parciais de tempo de experiéncia profissional.
5.1.4. Os documentos listados no subitem 4.1, alinea “e”, caso tenham sido declarados conforme do subitem 2.8 e
apresentados pelo candidato, serdo pontuados conforme o Quadro 2:

Quadro 2 — Critérios de Avaliagdo — Analise Curricular e Documental

Pontuacdio
Critérios de Avaliagio Pontuagio por item
maxima
1. Tempo de experiéncia i P nas dreas de psicologia e/ou 01 (um) ponto para
10 (dez)
servigo social, Setor Privado e/ou Organizagdes da Sociedade Civil, exceto cada periodo de 06
pontos
unidades educacionais (serdo pontuados, no maximo, 5 anos) (seis) meses
2. Tempo de experiéncia profi P nas reas de elou 01 (um) ponto para
10 (dez)
servigo social, no Setor Pablico, exceto unidades educacionais (serdo pontuados, | cada periodo de 06
pontos
no maximo, 5 anos) (seis) meses.
3. Tempo de experiéncia profissional comprovada como docente em unidades 01 (um) ponto para
10 (dez)
da Educago Basica ou de Ensino Superior (serdo pontuados, no cada periodo de 06
pontos
méximo, 5 anos) (seis) meses
l4. Tempo de experiéncia i P nas dreas de psicologia ¢/ou 01 (um) ponto para
10 (dez)
servigo social, em unidades educacionais, exceto docéncia (serdo pontuados, no cada periodo de 06
pontos
maximo, 5 anos) (seis) meses
5. Curso de 40 nas areas de: escolar;
ia social; logi d
satide mental; atengdo psicossocial;
atendimento grupal; gestio publica; atengdo basica; servigo social; modelo
assistencial e controle social do SUS; politicas e projetos sociais; servigo social;
ltrabalho social com familias ¢ comunidades; SUAS (Sistema Unico de 02 (dois) pontos por | 10 (dez)
Assisténcia Social); direito publico; direitos humanos e cidadania; familias e titulo pontos
contextos sociais; controle e prevengdo a violéncia; gestdo de pessoas; gestio
escolar; educagiio infantil e ensino fundamental; educagio de jovens e adultos;
educagiio especial; educagio inclusiva; educagio integral; educagio e cultura;
avaliagio escolar (serdo pontuados, no méximo, 5 titulos, carga horaria minima
de 360 [trezentas e sessenta] horas cada).
05 (cinco) pontos por | 5 (cinco)
6. Curso de mestrado nas 4reas de educagdo, psicologia e servigo social
titulo pontos
10 (dez) pontos por | 10 (dez)
7. Curso de doutorado nas dreas de educagio, psicologia e servigo social
titulo pontos
65 (sessenta
Pontuacio Total e cinco)
pontos

5.1.5. Para receber a pontuagao relativa a cursos, o candidato devera comprovar a realizagédo dos mesmos mediante
apresentacao de comprovante de conclusédo de curso que devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente
reconhecida, sendo aceitas somente certificados ou declaragdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a
data de concluséo, carga horaria, acompanhados de histérico e demais dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

5.1.6. Para a atribuigdo da pontuagéo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera comprovar o efetivo exercicio das
atividades mediante apresentacéo de uma das seguintes opgoes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada, Organizacdo da Sociedade Civil ou 6rgéo publico, sendo aceitas
somente certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome do(a) empresa/érgao, assinatura e carimbo do representante
do(a) empresal/érgao, CNPJ, data de inicio e término da funcéo, e detalhamento das funcdes desempenhadas (conforme
modelo sugerido no ANEXO 1) e demais dados necessarios a sua perfeita avaliagao;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero
e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes
de salario que constem mudanga de fungdo, acompanhada do modelo de declaragao de experiéncia sugerido no ANEXO I, ou
similar, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuagéo;

c) copia do contrato de prestagédo de servigo, constando a data de inicio e término, se for o caso. (Se a data de término nao
constar no contrato, o candidato devera apresentar o distrato/rescisdo ou outro documento que indique a data de fim do
contrato);

d) publicacdes oficiais de nomeacgao e exoneragao, no caso de experiéncia profissional exercida em érgaos publicos, ou
declaracéo e/ou atestados devidamente assinados por autoridade publica, devidamente identificada por cargo e matricula
(conforme modelo sugerido no ANEXO lll);

e) nota(s) fiscal(is) de prestagao de servicos que contenha(m) a descri¢cdo das atividades desempenhadas e o periodo da
prestagao do servigo.

5.1.6.1. Nao serao analisados os documentos apresentados para comprovagao do efetivo exercicio de atividades que nao
estiverem de acordo com o subitem 5.1.6 e dos quais ndo constarem todos os dados necessarios.

5.1.6.2. As datas indicadas nos documentos citados no subitem 5.1.6 deveré&o estar no formato dia/més/ano.
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5.1.6.3. Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituicdo, sendo, portanto, o responsavel pela
declaracao constante na alinea “a” do subitem anterior, sera necessaria a apresentacao de documentagéo comprobatéria do
cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo responsavel da area de Recursos Humanos ou
membros do comité gestor da instituicao.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo consideradas declara¢des assinadas pelo préprio candidato.

5.1.8. Somente serdo considerados documentos relacionados a analise de experiéncias provenientes do exterior quando
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

5.1.9. O procedimento de analise da documentagéo exigida neste Edital sera realizado pela Comissdo Organizadora e
acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria — SUAUDI.

5.1.10. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade
das informagdes neles constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacédo de
Servigos, no caso de aprovagao e contratagado.

5.1.11. O resultado da Analise Curricular sera disponibilizado exclusivamente no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de
Trabalho, disponivel em <https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>, sendo de total responsabilidade dos
interessados o acompanhamento das publicagdes afetas ao presente processo seletivo, ndo cabendo a PBH qualquer
comunicagao por outros meios, tais como mensagens de correio eletronico, fax, telegrama etc.

6. DAAPROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, o candidato que observar o disposto no item 5
deste Edital.

6.2. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato que:

a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. obtiver o maior nimero de pontos no item 2 do Quadro 2 — Critérios de Avaliagdo — Analise Curricular e Documental;

c. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3. Para satisfazer a condigao citada na alinea “a” do subitem anterior, o candidato devera ter completado 60 (sessenta) anos
até o ultimo dia da entrega da documentacéo exigida.

7. DOS RECURSOS

7.1. Todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos poderao ser objeto de
interposicao de recurso fundamentado a Comissao Organizadora, no primeiro dia util subsequente a data de publicagéo do
objeto do recurso.

7.2. Para a interposicao de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, totalmente lacrado, com cola, rubricado no
fecho principal, na intersegéo entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, na Secretaria
Municipal de Educacéo, situada na Rua Carangola, 288, Bairro Santo Antonio, nesta Capital, exclusivamente no horario des 9
as 12h00 e das 13 as 16h00, na sala 103 (protocolo no saguéo de entrada), seguindo os modelos abaixo conformes o cargo de
inscrigdo do candidato:

Rubrt

Assistente Social

Processo Seletivo
Simplificado

SMED —
Edital 007/2023

Nome Completo do
Candidato

Psicodlogo

Ruhrit

Processo Seletivo
Simplificado

SMED -
Edital 007/2023

Nome Completo do
Candidato

7.3 Os
recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as determinac¢des abaixo:
a. ser elaborado com argumentagao logica e consistente;
b. apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para recurso.
7.3.1. Nao sera aceita a complementagao dos documentos entregues anteriormente.
7.4. Nao seréo aceitos recursos coletivos.
7.5. Serao indeferidos os recursos que:
a. forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;
b. forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 7.2;
c. nao estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.3;
d. forem apresentados contra terceiros.
7.6. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada no Portal da PBH/Acesso
Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>.
7.7. Apos a divulgacgao oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentacao objetiva da decisédo da Comissdo Organizadora
sobre o recurso podera ser solicitada por meio do enderego eletrénico pss.administrador@edu.pbh.gov.br

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM <www.pbh.gov.br/dom/> e
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em
<https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>.

https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/420137 4111
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8.2. A convocagéo para a contratagao dos aprovados sera feita pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGESP, mediante
convocagao publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM <www.pbh.gov.br/dom/> e disponibilizada no Portal da PBH/Acesso
Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho>, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica Municipal.

9. DA VIGENCIA

9.1. O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado, a critério do Poder
Executivo, por igual periodo, contado da data da homologacgao.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

10.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado, sera contratado, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileir/os e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicao
Federal/88;

c. gozar dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e. estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g. possuir a formagéao exigida para a fungéo, conforme ANEXO | deste Edital;

h. firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO Il deste Edital, no ato da contratagéao;

i. apresentar os seguintes documentos, a época da contratagao:

- original da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do
inscrito;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- original do titulo de eleitor com comprovante de votagéo na ultima elei¢éo, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de
quitagéo com a justica Eleitoral, disponivel no enderego eletrénico www.tse.gov.br;

- original do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;

- original do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original do comprovante de residéncia atualizado, dentro de 90 dias, em nome do candidato (dgua, energia ou telefone). Caso
o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome, devera fazer uma declaragao de préprio punho no comprovante
apresentado, com os seguintes dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que resido neste enderego”. A declaragao deve ser
devidamente datada e assinada;

- original do documento comprobatério da habilitagéo exigida para o cargo;

- original do registro ativo no respectivo Conselho;

- Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a aptidao fisica e mental do candidato
para o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual concorreu e se classificou, onde devera constar o nome da PBH bem
como o cargo para qual foi convocado;

- copias impressas dos documentos supracitados, extraidas do Portal do Servidor, acessivel pela aba “Acesso Candidato”, nos
termos do subitem 10.2.

10.1.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico <http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml>,
opgéao “Consulta Online” para verificagao dos dados cadastrais. (Caso haja inconsisténcias, o candidato deve procurar o érgao
competente para regularizagéo e apresentar, durante o processo de admisséo, documento comprobatério de regularizagao
expedido pelo referido 6rgao).

10.1.2. O contratado deverd, no ato da admissao, apresentar declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza
(ou de Isencao), que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
Conjunta CTGM/SMPOG n° 02/2022.

10.2. O candidato, devidamente convocado, devera iniciar os procedimentos de admissao por meio do acesso ao Portal do
Servidor, na aba “Acesso Candidato”, por meio do endereco eletrénico <https://portaldoservidor.pbh.gov.br/>. (No sistema, o
candidato indicara as informacdes relativas ao processo de admisséao, e devera acompanhar os agendamentos e demais
encaminhamentos.)

10.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacao exigida, bem como realizar os demais
procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim de viabilizar sua contratagéo.

10.4. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 10.1 e seus subitens impedira a contratagao
do candidato.

10.5. Nos termos do art. 9° da Lei 11.175, de 25 de junho de 2019, é vedada nova contratagdo antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso | do caput do art. 2°, mediante prévia
autorizagdo e com amparo de dotagdo orgamentaria especifica, nos termos do art. 5° da referida lei.

11. DO PRAZO

11.1. O prazo da contratagao sera estabelecido de acordo com a hipotese legal que fundamentou a autorizagdo da Camara de
Coordenacao Geral e ensejou a contratagdo do profissional, nos termos da Lei Municipal 11.175/2019, com vigéncia a contar da
data da Ordem de Servigo.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A Secretaria Municipal de Educagdo — SMED podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo se for
considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a
ressarcimento ou indenizagao.

12.2. Este processo seletivo ndo implica direito a contratagéo dos candidatos classificados, importando, entretanto, na irrestrita
e irretratavel aceitagédo pelo candidato dos termos e condi¢des deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos
estabelecidos em eventual contratagao.

12.2.1. Em caso de rescisao contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo em tela estabelecido no subitem 9.1
deste Edital, a Administragao podera convocar o proximo candidato classificado, para manutencao e continuidade das
atividades.

12.3. Os candidatos convocados deverao firmar contrato temporario com o Municipio de Belo Horizonte, nos termos da Lei
Municipal n°® 11.175, de 25 de junho de 2019.

12.3.1. Ainobservancia das vedagdes dispostas no art. 9° da referida lei implicara a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilizagdo administrativa das autoridades envolvidas.

12.4. Por se tratar de contratagéo temporaria, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados néo importa
em continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual com os érgaos
administrativos da esfera municipal.

12.5. Quando da convocagao e dentro do prazo concedido na respectiva publicagdo, o candidato tera direito a reclassificagao
no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, se houver vaga.
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12.5.1. Areclassificacao a que se refere o subitem anterior devera ser requerida no Portal de Servigos, por meio do enderego
eletrénico:
<https://servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5e7a06c3d9521a26a9aa4d67/5dc8470253fd6b5bbd99185f/servicos+reclassificacao-em-
processo-seletivo?s=6491af920981a42944a6c9a1> .

12.5.2. O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.6. As publicagdes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas:

a) pelo Diario Oficial do Municipio - DOM <www.pbh.gov.br/dom/>, para o Resultado Final e a Homologacéo;

b) pelo Portal da PBH/Acesso Rapido/Oportunidade de Trabalho, disponivel em <https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho>, para as demais publicagdes.

12.6.1. O acompanhamento das publica¢des dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a Secretaria Municipal de Educagao a realizar qualquer comunicagao
por outros meios, como mensagens eletronicas, fax, telegrama, telefonema etc.

12.7. A Comissao Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na
realizacdo deste processo seletivo.

12.8. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comisséo Organizadora, com anuéncia da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas - SUGESP.

12.9 As duvidas e/ou solicitagao de informagdes sobre este processo seletivo devem ser encaminhadas para o enderego
eletrénico pss.administrador@edu.pbh.gov.br

13. DOS ANEXOS

Anexo | - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Anexo Il - TERMO DE COMPROMISSO R

Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA )

Anexo IV — MINUTA DO CONTRATO (ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO)
Anexo V — MINUTA DA ORDEM DE SERVICO

Belo Horizonte, 7 de junho de 2023

Charles Martins Diniz
Secretario Municipal de Educagao

* Republicado por conter erro material no DOM do dia 08/06/2023

) ANEXO | .
PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

PRE-REQUISITOS:

— Certificado de conclusao ou diploma (apresentado em frente e verso), devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior na area de Psicologia ou Servigo Social, conforme o cargo de inscricdo do candidato, reconhecido pelo Ministério
da Educagao - MEC.

— Nao serao aceitos comprovantes expedidos por instituicdes estrangeiras, exceto se revalidados por universidade brasileira
publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e area ou
equivalente, nos termos do §2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

ATRIBUICOES:
DAS DO PSICOLOGO ESCOLAR

Pretende-se que os psicélogos selecionados sejam capazes de:

| - elaborar uma analise institucional da escola, compreendendo tragos e caracteristicas da cultura escolar, suas rotinas,
desafios, dificuldades no encaminhamento de seus objetivos educacionais e pedagdgicos influenciadores das interagdes sociais
e do clima escolar, considerando as singularidades dos estudantes, professores e demais servidores/funcionarios;

Il - observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espagos da escola, assim como dos professores,
servidores/funcionarios e suas formas de interagéo, de modo a compreender e buscar evidéncias para hipoteses aos processos
de intervencgao;

Il - fazer a escuta dos estudantes indicados a partir das observagdes indicarem ou que necessitarem, assim como a escuta de
casos encaminhados pela diregdo/coordenacao geral e professor da escola ou familiares;

IV - colaborar na organizacéo e participar das discussdes do conselho de classe da escola;

V - participar de reunides definidas pela diregéo escolar ou do Colegiado da escola;

VI - promover rodas de conversa entre estudantes, professores da escola e familiares sobre assuntos diversos levantados em
ocasides ou suscitados em interagdes;

VIl - apoiar a escola na analise dos dados dos registros escolares dos estudantes (frequéncia, desempenho, reforgo escolar,
etc) e dos professores (absenteismo, adoecimento, tempo de servigo, dobras, carreira), auxiliando-a em leituras contextuais que
impliquem maior assertividade em sua organizagao e atendimento;

VIII - participar das diversas atividades da rotina escolar, tais como momentos de sala de aula, recreio, reforgo escolar, para
conhecimento sobre as interagdes entre estudantes, professores e demais colaboradores; promover rodas de conversa entre
estudantes, professores e familiares sobre assuntos diversos que irdo colaborar para o alcance dos objetivos do projeto;

IX - contribuir ativamente na tratativa de conflitos que ocorrem nas relagdes entre pares, incentivando o uso de praticas
restaurativas pela escola, favorecendo a melhoria das relagées no ambiente escolar;

X - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar com orientagdes que visam a garantia dos direitos e deveres
individuais, a formacgao cidada e o acesso a educagéo de qualidade;

Xl - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a necessidade de intervengdo compartilhada com as politicas da saude
e/ou da assisténcia social, para que a diregao e/ou coordenagao escolar, realizem as articulagdes necessarias, conforme fluxos
ja estabelecidos na Prefeitura de Belo Horizonte.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Pretende-se que os psicélogos selecionados sejam capazes de:

| - realizar diagndstico situacional do contexto territorial onde a escola esta localizada: estudar as caracteristicas do territorio
escolar e a cultura local buscando entender possiveis influéncias na vida institucional da escola e suas rotinas;

Il - apoiar a escola na andlise dos dados dos registros escolares dos estudantes (frequéncia, desempenho, reforgo escolar, etc)
e dos professores (absenteismo, adoecimento, tempo de servigo, extensdes de jornada, carreira), auxiliando-a em leituras
contextuais que impliguem maior assertividade em sua organizagéo e atendimento;

Il - participar dos conselhos de classe, de reunides definidas pela diregcéo escolar ou pelo Colegiado Escolar;

IV - participar das diversas atividades da rotina da vida escolar, tais como momentos de sala de aula, recreio, reforgo escolar,
para conhecimento sobre as interagdes entre estudantes, professores e demais colaboradores;

V - contribuir ativamente na tratativa de conflitos escolares, incentivando o uso de praticas restaurativas pela escola,
favorecendo a melhoria das relagdes no ambiente escolar;

VI - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar com orientagbes que visam a garantia dos direitos e deveres
individuais, a formagéao cidada e o acesso a educagéo de qualidade;

VII - observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espagos da escola, assim como dos professores, colaboradores
e suas formas de interagédo, de modo a compreender ou buscar evidéncias para hipéteses aos processos de intervengao;
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VIII - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a necessidade de intervencéo compartilhada com as politicas da
salde e/ou da assisténcia social, para que a diregdo e/ou coordenacéo escolar, realizem as articulagdes necessarias, conforme
fluxos ja estabelecidos na Prefeitura de Belo Horizonte.

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO
(A ser preenchido no ato de admissao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988,
DECLARO para os devidos fins:

Nao ser servidor (a) da Administragao Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio, tampouco empregado (a) ou
candidato (a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes federativos referidos.

N&o possuir nenhum vinculo, de parentesco ou de matriménio, afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou por adogao, com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-Geral, Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de
Auditoria, Subcontrolador de Correigao, Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de diregao, chefia
ou assessoramento, no ambito da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores ou
de qualquer ocupante de cargo de diregéo, chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme Sumula Vinculante n° 13
do Supremo Tribunal Federal.

Caso tenha celebrado contrato com a administragdo municipal, com fundamento na Lei 11.175/19, declaro ter sido este,
encerrado em periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses a contar da presente data, salvo nas hipoéteses previstas no
inciso | do caput do art. 2° e no §1° do art. 9°.

Estou ciente de que se excetua a vedagao supracitada os casos de contratagdo em fungéo diversa ou em érgao distinto, por
nao caracterizar renovagao do contrato anterior.

Sou sabedor de que a inveracidade das declaragdes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias juridico-administrativas
cabiveis e tornarao nulo, de pleno direito, o Contrato Administrativo firmado com o Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2023.

(Assinatura)
RG:
CPF:

ANEXO Il )
MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SMED - EDITAL N° 0072023

Declaramos para fins de participagéo no Processo Seletivo Simplificado — SMED, Edital n°® 007/2023 que

(nome do candidato) portador(a) do CPF:

(numero do CPF), RG: (numero do RG), prestou servigos no(a)
(nome da empresalinstituicao), registrada sob o CNPJ

(numero do CNPJ) conforme dados abaixo:

Fungio

Periodo
(data inicio — data fim)

(formato dia/més/ano)

Carga hordria semanal

Atividades desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma fungao na mesma empresal/instituicdo, sera necessario preencher um
quadro para cada fungéo.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura do Representante da Empresal/Instituicao)
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO COM CNPJ)

Importante: ndo serdo aceitas declaragdes assinadas pelo préprio candidato e/ou sem assinatura do representante da
instituicao.

ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO - ASSISTENTE SOCIAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE POR MEIO DO(A) <NOME
DO ORGAO>, COMO CONTRATANTE, E, COMO CONTRATADO(A), O(A) PROFISSIONAL ESPECIFICADO(A) ABAIXO
SIGNATARIO NOS TERMOS DAS LEI MUNICIPAL N° 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio do(a) <NOME DO ORGAO>, com sede na <ENDERECO DO ORGAO>, inscrita no
CNPJ sob o n° <CNPJ do 6rgao>, Isenta de Inscricdo Municipal, neste ato representado pelo <NOME DO TITULAR DO
ORGAO>, tendo em vista a Lei Municipal n°® 11.175, de 2019, denominado CONTRATANTE e o(a) Sr.(a), (NOME DO
CONTRATADO(A)), (NACIONALIDADE), residente a (ENDERECO) CPF: (N° DO CPF), identidade: MG- (N° DO RG), doravante
como CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, de acordo com as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestagao de servigos pelo(a) Contratado(a) a Contratante, no @mbito do(a)
<NOME DO ORGAO DE LOTACAO>, de Belo Horizonte, consubstanciado no respectivo processo administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVIGO

As especificagbes acerca da prestagéo dos servigos objeto deste contrato estarao definidas em Ordem de Servigo — OS —, na
qual deverao constar:

j. A unidade de lotagéo onde serao prestados os servicos;

k. A data de inicio do contrato;

I. A jornada diaria e semanal da prestagéo dos servicos, e a especificagdo da disponibilidade diaria e semanal;
m. O valor a ser pago mensalmente a titulo de remuneragéo pelos servigos prestados.

Paragrafo unico - A OS, apos emitida, devera ser apensada ao contrato, tornando-se dele parte integrante, devendo compor o
seu respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA

As jornadas de trabalho do(a) CONTRATADO (a) sera estabelecida na OS e respectivas alteragdes ocorridas em fungao do
interesse da Contratante.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAGAO

A remuneracgdo devida em decorréncia deste contrato € de R$00.000,00 (XXXXXXXX).
Paragrafo Unico: O valor global anual deste contrato é de R$00.000, 00 (XXXXXXXX).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato é de 18 (dezoito) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, por meio de termo aditivo,
conforme a conveniéncia do CONTRATANTE e, nos termos do art. 4° e incisos da Lei n° 11.175, de 2019, com vigéncia a contar
da data de efetivo exercicio, conforme previsdo em OS, podendo o mesmo ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa da
parte interessada.

Paragrafo tinico — é vedado o inicio de exercicio antes da assinatura deste contrato. CLAUSULA

SEXTA - DAS ATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades correspondentes a sua categoria profissional/especialidade, submetendo-
se as condi¢des e normas gerais de trabalho ditadas pela CONTRATANTE, em horario que lhe for fixado, observando o limite
estabelecido na OS, devendo, ainda desempenhar as seguintes atividades:

| - realizar diagnostico situacional do contexto territorial onde a escola esta localizada: estudar as caracteristicas do territorio
escolar e a cultura local buscando entender possiveis influéncias na vida institucional da escola e suas rotinas;

Il - apoiar a escola na andlise dos dados dos registros escolares dos estudantes (frequéncia, desempenho, reforgo escolar, etc)
e dos professores (absenteismo, adoecimento, tempo de servigo, extensdes de jornada, carreira), auxiliando-a em leituras
contextuais que impliquem maior assertividade em sua organizacao e atendimento;

Il - participar dos conselhos de classe, de reunides definidas pela diregéo escolar ou pelo Colegiado Escolar;

IV - participar das diversas atividades da rotina da vida escolar, tais como momentos de sala de aula, recreio, reforgo escolar,
para conhecimento sobre as interagdes entre estudantes, professores e demais colaboradores;

V - contribuir ativamente na tratativa de conflitos escolares, incentivando o uso de praticas restaurativas pela escola,
favorecendo a melhoria das relagdes no ambiente escolar;

VI - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar com orientagbes que visam a garantia dos direitos e deveres
individuais, a formagéao cidada e o acesso a educagéo de qualidade;

VIl - observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espagos da escola, assim como dos professores, colaboradores
e suas formas de interagédo, de modo a compreender ou buscar evidéncias para hipéteses aos processos de intervencgao;

VIII - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a necessidade de intervengao compartilhada com as politicas da
saude e/ou da assisténcia social, para que a diregao e/ou coordenagéo escolar, realizem as articulagées necessarias, conforme
fluxos ja estabelecidos na Prefeitura de Belo Horizonte.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DEVERES DO(A) CONTRATADO(A)

Além da remuneragao pelos servigos prestados, o(a) CONTRATADO(A) fara jus:

c. a importancia equivalente a 1/12 (um doze avos) do salario por més trabalhado, a titulo de gratificagéo natalina,
considerando-se como més trabalhado a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, a ser paga ao final de cada ano no més de
dezembro;

d. salario-familia pago em razé@o do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

e. férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias corridos, acrescidas de um tergo a mais do que o salario normal, sem prejuizo
dos salérios, a cada 12 (doze) meses de cumprimento do contrato;

f. licenga maternidade, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragéo de cento e vinte dias;

g. prorrogacao da licenga maternidade por sessenta dias, nos termos do art. 2° da Lei n° 10.103, de 18 de janeiro de 2011;

h. licenga-paternidade de cinco dias Uteis consecutivos, contados do nascimento.

§ 1°- O CONTRATADO(A) podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, nos termos do art. 171 da Lei n® 7.169, de 30
de agosto de 1996:

e. - por 1 (um) dia:

f) para doagéo de sangue;

g) para atender convocagéo judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja atestada pela autoridade
convocante;

h) para alistar se como eleitor;

f. - por 2 (dois) dias, em razéo de falecimento de irmao; Ill - por 7 (sete) dias consecutivos, em razao de:

f) casamento;

g) falecimento do cénjuge, companheiro, pais ou filhos.

§ 2° - A auséncia ndo autorizada ao servigo ndo sera indenizada/remunerada em nenhuma hipotese.

§ 3°- O CONTRATADO(A) fara jus ao afastamento remunerado por doenga devidamente comprovada por médico, se
submetendo, no que couber, as regras e orientagdes contidas Decreto n® 16.977, de setembro de 2018, sendo que, para
periodos superiores a 15 (quinze) dias devera ser observada a legislagédo previdenciaria e instrugao do INSS.

§ 4° - Aplicam-se ao CONTRATADO(A) os deveres e as proibigdes dispostos nos arts. 183 e 184 da Lei n° 7.169, de 1996.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

| - pelo término do prazo contratual;

- - por iniciativa do contratante ou do contratado;

- - pela extingéo da causa transitéria justificadora da contratacéo;
IV - em virtude de caso fortuito ou forga maior;
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V - por infragéo disciplinar do contratado.

Paragrafo unico - A ndo assuncéo no prazo contratual estabelecido para inicio das atividades sem justificativa plausivel, podera
ensejara imediata extingdo do contrato sem direito a nenhum tipo de indenizacgéo.

CLAUSULA NONA — DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos Decreto Federal n® 3.048/99 e da
legislacao geral da Seguridade Social.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo prestado em virtude deste contrato e suas eventuais prorrogacdes e contrato sera
contado para efeitos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente contrato correrdo a conta das dotagbes orgamentarias informadas pela Geréncia de
Orgamento, em documento proprio, parte integrante do processo administrativo pertinente ao presente contrato.

Paragrafo Unico - Caso ocorra alteragéo das dotagdes orgamentarias, estas passarao a fazer parte do processo administrativo,
referente ao contrato em apregco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte com a renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagcdes e compromissos assumidos pelos mesmos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma para um s6
efeito de direito.

Belo Horizonte, XX/XX/XXXX.

(nome do Contratado(a))

Testemunhas:
1) CPF N® XXX.XXX.XXX.-XX
2) CPF n® XxxX.XXX.XXX.-XX

ANEXO IV 3
MINUTA DE CONTRATO - PSICOLOGO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE POR MEIO DO(A) <NOME
DO ORGAO>, COMO CONTRATANTE, E, COMO CONTRATADO(A), O(A) PROFISSIONAL ESPECIFICADO(A) ABAIXO
SIGNATARIO NOS TERMOS DAS LEI MUNICIPAL N° 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

O Municipio de Belo Horizonte, por meio do(a) <NOME DO ORGAO>, com sede na <ENDERECO DO ORGAO>, inscrita no
CNPJ sob o n° <CNPJ do 6rgao>, Isenta de Inscricdo Municipal, neste ato representado pelo <NOME DO TITULAR DO
ORGAO>, tendo em vista a Lei Municipal n°® 11.175, de 2019, denominado CONTRATANTE e o(a) Sr.(a), (NOME DO
CONTRATADO(A)) (NACIONALIDADE), residente a (ENDEREQO) CPF: (N° DO CPF), identidade: MG- (N° DO RG), doravante
como CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, de acordo com as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestagao de servigos pelo(a) Contratado(a) a Contratante, no @mbito do(a)
<NOME DO ORGAO DE LOTACAO>, de Belo Horizonte, consubstanciado no respectivo processo administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVIGO

As especificacdes acerca da prestagao dos servicos objeto deste contrato estarao definidas em Ordem de Servigo — OS —, na
qual deverao constar:

n. A unidade de lotagdo onde serdo prestados os servicos;

0. A data de inicio do contrato;

p. A jornada diaria e semanal da prestagéo dos servicos, e a especificagdo da disponibilidade diaria e semanal;
g. O valor a ser pago mensalmente a titulo de remuneragéao pelos servigos prestados.

Paragrafo unico - A OS, apos emitida, devera ser apensada ao contrato, tornando-se dele parte integrante, devendo compor o
seu respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA

As jornadas de trabalho do(a) CONTRATADO (a) sera estabelecida na OS e respectivas alteragdes ocorridas em fungao do
interesse da Contratante.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAGAO

A remuneragéo devida em decorréncia deste contrato € de R$00.000,00 (XXXXXXXX).
Paragrafo Unico: O valor global anual deste contrato é de R$00.000, 00 (XXXXXXXX).

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato é de 18 (dezoito) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, por meio de termo aditivo,
conforme a conveniéncia do CONTRATANTE e, nos termos do art. 4° e incisos da Lei n° 11.175, de 2019, com vigéncia a contar
da data de efetivo exercicio, conforme previsdo em OS, podendo o mesmo ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa da
parte interessada.

Paragrafo inico — é vedado o inicio de exercicio antes da assinatura deste contrato. CLAUSULA

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES
O(A) CONTRATADO(A) desempenhara as atividades correspondentes a sua categoria profissional/especialidade, submetendo-

se as condi¢des e normas gerais de trabalho ditadas pela CONTRATANTE, em horario que lhe for fixado, observando o limite
estabelecido na OS, devendo, ainda desempenhar as seguintes atividades:
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| - elaborar uma analise institucional da escola, compreendendo tragos e caracteristicas da cultura escolar, suas rotinas,
desafios, dificuldades no encaminhamento de seus objetivos educacionais e pedagogicos influenciadores das interagdes sociais
e do clima escolar, considerando as singularidades dos estudantes, professores e demais servidores/funcionarios;

Il - observar o comportamento dos estudantes nos diferentes espagos da escola, assim como dos professores,
servidores/funcionarios e suas formas de interacdo, de modo a compreender e buscar evidéncias para hipéteses aos processos
de intervencao;

Il - fazer a escuta dos estudantes indicados a partir das observagdes indicarem ou que necessitarem, assim como a escuta de
casos encaminhados pela diregédo/coordenacao geral e professor da escola ou familiares;

IV - colaborar na organizacao e participar das discussdes do conselho de classe da escola;

V - participar de reunides definidas pela dire¢éo escolar ou do Colegiado da escola;

VI - promover rodas de conversa entre estudantes, professores da escola e familiares sobre assuntos diversos levantados em
ocasides ou suscitados em interagdes;

VIl - apoiar a escola na analise dos dados dos registros escolares dos estudantes (frequéncia, desempenho, reforgo escolar,
etc) e dos professores (absenteismo, adoecimento, tempo de servigo, dobras, carreira), auxiliando-a em leituras contextuais que
impliquem maior assertividade em sua organizagao e atendimento;

VIII - participar das diversas atividades da rotina escolar, tais como momentos de sala de aula, recreio, reforgo escolar, para
conhecimento sobre as interagdes entre estudantes, professores e demais colaboradores; promover rodas de conversa entre
estudantes, professores e familiares sobre assuntos diversos que irdo colaborar para o alcance dos objetivos do projeto;

IX - contribuir ativamente na tratativa de conflitos que ocorrem nas relacdes entre pares, incentivando o uso de praticas
restaurativas pela escola, favorecendo a melhoria das relagdes no ambiente escolar;

X - apoiar a escola no atendimento a comunidade escolar com orientagées que visam a garantia dos direitos e deveres
individuais, a formacao cidada e o acesso a educagéo de qualidade;

Xl - discutir com a equipe escolar todo caso que aponte a necessidade de intervengdo compartilhada com as politicas da saude
e/ou da assisténcia social, para que a diregao e/ou coordenagéao escolar, realizem as articulagdes necessarias, conforme fluxos
ja estabelecidos na Prefeitura de Belo Horizonte.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DEVERES DO(A) CONTRATADO(A)

Além da remuneragao pelos servigos prestados, o(a) CONTRATADO(A) fara jus:

i. a importancia equivalente a 1/12 (um doze avos) do salario por més trabalhado, a titulo de gratificagéo natalina, considerando-
se como més trabalhado a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a ser paga ao final de cada ano no més de dezembro;

j. salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

k. férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias corridos, acrescidas de um tergo a mais do que o salario normal, sem prejuizo
dos salérios, a cada 12 (doze) meses de cumprimento do contrato;

I. licenga maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de cento e vinte dias;

m. prorrogagao da licenca maternidade por sessenta dias, nos termos do art. 2° da Lei n® 10.103, de 18 de janeiro de 2011;

n. licenga-paternidade de cinco dias Uteis consecutivos, contados do nascimento.

§ 1°- O CONTRATADO(A) podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo, nos termos do art. 171 da Lei n® 7.169, de 30
de agosto de 1996:

g. - por 1 (um) dia:

i) para doagéo de sangue;

j) para atender convocacgao judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja atestada pela autoridade
convocante;

k) para alistar se como eleitor;

h. - por 2 (dois) dias, em razao de falecimento de irméao; Il - por 7 (sete) dias consecutivos, em razéao de:

h) casamento;

i) falecimento do cénjuge, companheiro, pais ou filhos.

§ 2° - A auséncia nao autorizada ao servigo ndo sera indenizada/remunerada em nenhuma hipotese.

§ 3°- O CONTRATADO(A) fara jus ao afastamento remunerado por doenga devidamente comprovada por médico, se
submetendo, no que couber, as regras e orientagdes contidas Decreto n° 16.977, de setembro de 2018, sendo que, para
periodos superiores a 15 (quinze) dias devera ser observada a legislagédo previdenciaria e instrugao do INSS.

§ 4° - Aplicam-se ao CONTRATADO(A) os deveres e as proibigdes dispostos nos arts. 183 e 184 da Lei n° 7.169, de 1996.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

| - pelo término do prazo contratual;

- - por iniciativa do contratante ou do contratado;

- - pela extingéo da causa transitéria justificadora da contratacéo;
IV - em virtude de caso fortuito ou forga maior;

V - por infragao disciplinar do contratado.

Paragrafo unico - A ndo assungao no prazo contratual estabelecido para inicio das atividades sem justificativa plausivel, podera
ensejara imediata extin¢cdo do contrato sem direito a nenhum tipo de indenizagéo.

CLAUSULA NONA — DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos Decreto Federal n® 3.048/99 e da
legislagao geral da Seguridade Social.

Paragrafo unico - O tempo de servigo prestado em virtude deste contrato e suas eventuais prorrogacdes e contrato sera
contado para efeitos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente contrato correrdo a conta das dotagdes orcamentarias informadas pela Geréncia de
Orgamento, em documento proprio, parte integrante do processo administrativo pertinente ao presente contrato.

Paragrafo Unico - Caso ocorra alteragao das dotagdes orgamentarias, estas passarao a fazer parte do processo administrativo,
referente ao contrato em aprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte com a rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagdes e compromissos assumidos pelos mesmos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma para um sé
efeito de direito.

Belo Horizonte, XX/XX/Xxxx.

(nome do Contratado(a))
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23/06/23, 18:05 DOM - Diério Oficial do Municipio

Testemunhas:
1) CPF N® XXX.XXX.XXX.-XX
2) CPF n® XxX.XXX.XXX.-XX

ANEXO V
ORDEM DE SERVICO

Nome do(a) contratado(a):
CPF:
Data de Nascimento:

Por forga desta Ordem de Servigo, fica o(a) profissional AUTORIZADO(A) a iniciar a sua prestagao de servi¢os no(a)
<Secretaria de lotagéo>, por um periodo de <00> meses, prorrogavel uma Unica vez por igual ou menor periodo, por meio de
termo aditivo, a contar a partir de <dia seguinte a assinatura do contrato>, marco inicial para duragéo deste contrato, para todos
os efeitos juridicos e legais.

Fica determinado que a disponibilidade diaria do(a) CONTRATADO(A) sera de <00> horas diarias, submetendo-se as condigbes
e normas gerais de trabalho ditadas pela CONTRATANTE, em horario que lhe for fixado, devendo, ainda desempenhar as
seguintes atividades:

<descrigao das atividades conforme Edital>
A remuneragao devida em decorréncia deste contrato é de <R$0.000,00> (valor da remuneragao conforme edital).
O valor global anual deste contrato € de <R$0.000,00> (valor global do contrato, considerando os encargos).
Esta Ordem de servigo é parte integrante e inseparavel do Contrato Administrativo de Prestagéo Temporaria de Servigo.
Belo Horizonte, <data>.
<responsavel conforme delegagéo>

DECLARQO estar ciente das bases do CONTRATO ADMINISTRATIVO, que ora firmo com o Municipio de Belo Horizonte, por
intermédio de sua Subsecretaria de Gestao de Pessoas, estando de acordo com todos os termos.

1Rcmuncracéo mensal bruta definida em conformidade com o disposto no art. 7° da Lei n® 11.175/2019.
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